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Articulos de docentes

- Analisis psicosocial de los estereotipos vy el prejuicio de género.
Dr. Etchezahar, Edgardo y Dr. Ungaretti, Joaquin.

- dQué tan feminista es el sindicalismo? Una aproximacion a las
representaciones sobre el feminismo en el espacio de Mujeres
Sindicalistas. Lic. Estermann, Victoria.

- Codmo construir una narrativa inclusiva. Dra. Ottaviano, Cynthia.
- Necropoliticas. Basta de travesticidios. Guimaraes, Florencia.

- Una poética del género. Qué vinculos deseables podemos establecer
entre la LIJ, la diversidad y el género. Lic. Larralde, Gabriela.

- Causas de la violencia intrafamiliar. Lic. Picon, Josefina.

Articulos de estudiantes

- Feminismos populares. Aranda, Florencia.
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- De las victimas de violencia de género en los procesos judiciales:
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a la Justicia. Dra. Bournot, Sabrina.

- De futbol femenino a futbol feminista: Lic. Diana, David.

- El lugar de la transexualidad y el travestismo en los discursos
médicos-cientificos: implicancias sociales de estas conceptualizaciones.
Lic. Destéfano, Micaela.

- Trabajo reproductivo. Lic. Lanni, Karina.

- Minorizadocracia: estudio y analisis legislativo social a les minorizades
por el Estado y sus miembres. Dr. Luna, Aldo Marcelo.

- Minorizacion sexo-género como constructo social. Luna, Alessandra.

- De lo personal a lo politico. Analisis y articulacion tedrica de un caso
de violencia de género en el contexto de pareja. Luna, Sandra.

- La representacion de las mujeres y la diversidad en la ficcion de
consumo masivo. Pena, Micaela.

- 89-20/Modelo para armar. Lic. Pereyra, Maria.

- PetU Mogeleifi: estamos vives. Ponce, Mireya.

- La pobreza en la Argentina desde una perspectiva de género.

Prof. Raggio, Paula.
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“No hay barrera, cerradura ni cerrojo
que puedan imponer a la libertad de mi mente”

Virginia Woolf




Las cuestiones de género, y en particular la violencia de género, han existido siempre, desde
el origen mismo de la humanidad. Y es cierto, también, que en los ultimos afios se ha avanzado en
la concientizacion social y en su visibilizaciéon para enfocarla como un problema social.

Siguiendo el pensamiento de Khon (1976), un problema social es cuando “un fenédmeno
social tiene un impacto negativo en las vidas de un segmento considerable de poblacion”. Para
completar este concepto, tomando a Sullivan (1980), sostendremos que “ existe un problema
social cuando un grupo de influencia es consciente de una condicidn social que afecta sus
valores, y puede ser remedida mediante una accion colectiva”.

Orientados en estas definiciones, podemos afirmar que la violencia de género es
un problema social y, ademas, “reciente”. Es una problematica sobre la que la sociedad
“recientemente” esta tomando conciencia y conocimiento de sus diferentes dimensiones.

Para poder comprenderla de mejor manera, nos tenemos que posicionar desde la
“perspectiva de género”, que permite analizar las formas para comprender cOmo se crean y
perduran sistemas sociales, a partir de un determinado punto de vista del sexo, el género y la
orientacién sexual. En ese sentido, es necesario considerar los siguientes elementos:

* Reconocer que las formas de ver y caracterizar el género, mutan en las diferentes sociedades
y épocas.

 Considerar que el género nos atribuye determinadas caracteristicas.

* Analizar las desigualdades entre lo femenino y lo masculino, y la forma en que se basa el
predominio de lo masculino.

* |dentificar la influencia del género en diferentes ambitos como la politica, la economia, el
trabajo y la educacién, entre otras.

* Visualizar que el género se ve influido por otros elementos, tales como la edad o el estado civil.
» Buscar la igualdad de género para evitar situaciones de marginacion, violencia e injusticia.

En este sentido, en 2019, las Facultades de Derecho y de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Lomas de Zamora, en forma conjunta, comenzamos a desarrollar la
“Diplomatura en Géneros y Sociedad”, con el objeto de contribuir, a través de una propuesta
académica, a visibilizar y ofrecer aportes para la compresion y tratamiento de las cuestiones
de género.

Con esta propuesta educativa, estamos formando a “formadores y operadores sociales”,
con una sdlida base tedrica, metodoldgica y técnica que les permitira identificar, analizar,
disefiar y evaluar proyectos y programas, como asi también participar en equipos de trabajo
para poder definir politicas publicas referidas a las cuestiones de género. Se los/las capacita
para que puedan intervenir y aportar, con una actitud abierta, critica y reflexiva, que posibilitara
el intercambio de conocimientos y experiencias en el trabajo con equipos interdisciplinarios e
intersectoriales.

Por estas razones expresadas, me es muy grato presentarle a la comunidad los
trabajos mas destacados que realizaron los y las participantes de la “Diplomatura en Géneros
y Sociedad”. Estas producciones van extendiendo los caminos del conocimiento y cimentado
las bases teoricas sobre las que otros y otras iran construyendo nuevos saberes.

Cada una de las producciones que forman parte de esta publicacién es el fruto de un
innovador e interesante transito formativo, de un trabajo serio y profundo realizado por sus
autores y autoras, con un abordaje interdisciplinar y basado en sélidos fundamentos teoricos
y practicos.

Es propicia esta oportunidad para manifestar mis felicitaciones por la calidad de los
trabajos realizados y alentarlos/las, también, para continuar trabajando en la construccion de
conocimientos con sentido social, fuertemente implicados con los problemas de la gente y
siguiendo el sentido que asumié nuestra Universidad con el compromiso social.

Realizar este prologo me gratifica y fortalece mis esperanzas porque, con las acciones
realizadas y estas producciones escritas, estamos haciendo un aporte para vivir en una
sociedad mas justa, igualitaria y comprensiva.



Gustavo Nadn
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Lomas de Zamora




Como casas de estudio que forman parte de la primera Universidad publica del conurbano,
una institucion comprometida con las problematicas de nuestros territorios, asumimos la
responsabilidad de contribuir con el desarrollo igualitario desde una perspectiva transversal de
equidad de género en todos los ambitos de nuestras vidas.

Desde un enfoque critico, disefiamos y pusimos en funcionamiento la “Diplomatura en
géneros y sociedad” con el propésito de favorecer al cambio de valores culturales, discutir
normas y principios, problematizar las representaciones y los roles tradicionales de varén y
mujer y desnaturalizar los estereotipos y discriminaciones entre géneros.

Suscribimos a la idea de que la cultura es aquella trama de significaciones a través de
la cual otorgamos sentidos a los fenomenos de la vida cotidiana e interactuamos socialmente.

Clifford Geertz la define como un “sistema de concepciones heredadas y expresadas
en formas simbdlicas por medios con los cuales los seres humanos comunican, perpetuan y
desarrollan su conocimiento y sus actitudes frente a la vida”.

Como integrantes de una comunidad, nuestras conductas y relaciones se estructuran a
partir de normas, valores, representaciones y costumbres que constituyen el comportamiento
social y publico que adquirimos y desarrollamos como seres simbalicos.

El abordaje transdisciplinario también abraza la concepcién del poder arraigada en
nuestra cultura. Al respecto, el socidlogo espafiol Manuel Castells sostiene que la forma
esencial de poder esta en la capacidad para modelar la mente. “La forma en que sentimos
y pensamos determina nuestra manera de actuar, tanto individual como colectivamente (...)
La batalla primordial para la definicién de las normas de la sociedad y la aplicacién de dichas
normas a la vida diaria gira en torno al moldeado de la mente”, define.

Entonces, quien posee el poder determina los valores y las normas sociales, y lo
ejerce —incluso aquellos que se basan en la coaccién y violencia- mediante la construccion de
significados.

Las sociedades se construyen en base a esas relaciones de poder porque éste es
necesario para su funcionamiento de las mismas. La discusion se concentra, entonces, en si el
empoderamiento y el sometimiento pueden estar condicionados por los géneros.

Un cambio cultural profundo propone inexorablemente deconstrucciones —término que,
desde el postestructuralismo,aporté Jacques Derrida-, que signifiquen deshacer(nos) para
conformar una nueva estructura. Por ese motivo, esta propuesta lanzada por la Universidad
Nacional de Lomas de Zamoratiene el objetivo principal de “formar formadores en problematicas
de géneros”, y agentes multiplicadores, comprometidos con esta transformacion.

Entendemos que la visibilidad, la reflexién y el debate son esenciales para la toma de
conciencia colectiva que nos propone este cambio de época. También, defendemos la idea
de que la equidad de géneros debe ser consecuencia de un proceso de concientizacion y
reconocimiento, que debe incluir a todos los miembros de la sociedad.

Por ultimo, es menester resaltar que, después de afios de retrocesos y postergaciones,
tenemos por delante el desafio de la reconstruccion.

La reconstruccidon de un pais en el que la educacion vuelva a ser la herramienta
indispensable para la movilidad social ascendente, en el que las universidades publicas vuelvan
a ser consultoras privilegiadas para el Estado. Un pais que apueste por la ciencia, la tecnologia
y la innovacién, por la generacion de empleo, por el desarrollo, por la inclusion.

Un pais en que la igualdad de oportunidades y la justicia social vuelvan a ser bandera
de un proyecto de nacion. Y esa reconstruccion también debe contemplar, en las agendas
prioritarias, la incorporacion transversal de las politicas de género y diversidades sexuales.
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DIPLOMATURA EN GENEROS Y SOCIEDAD
UNLZ 2019
Memoria técnica

La primera cohorte de la “Diplomatura en Géneros y Sociedad” de la UNLZ inici6 el 9 de
abril de 2019 con 110 estudiantes, que asistieron a la cursada de manera semanal y presencial
a lo largo de 30 clases. Al momento de finalizar la cursada, el 3 de diciembre de 2019, habia
55 estudiantes regulares, de les cuales 47 cumplimentaron la entrega y aprobaron el Trabajo
Final y la “Diplomatura en Géneros y Sociedad”.

El dictado de la Diplomatura se dividié en cuatro moédulos: 1) Epistemologia Feminista
y Estudios de Géneros; 2) Perspectiva de Género; 3) Violencia de Género; 4) Legislacion y
Politicas Publicas. Al finalizar cada modulo, los/as/es alumnos/as/es debieron realizar un trabajo
practico cuyo proposito fue el afianzamiento y profundizacion de los contenidos abordados en
las clases correspondientes. Se les entregaron consignas que buscaban procurar la elaboracion
creativa y reflexiva, asi como la lectura y analisis de los materiales bibliograficos aportados por
las y los docentes. En este sentido, las consignas se dividieron en cuatro tipos de actividades:
produccion, lectura, creatividad y reflexion.

Al finalizar la totalidad de la diplomatura, se les entregé la estructura del Trabajo Final,
consistente en la realizacion de un trabajo monografico - ensayistico de un tema a eleccién
dentro de los abordados en los cuatro médulos. La fecha de entrega fue el 20 de diciembre de
2019, con prorroga hasta el 20 de marzo de 2020 en funcién de lo solicitado por los/ las/ les
estudiantes. Cabe destacar que contaron con una clase de elaboracion del Trabajo Final en el
mes de octubre.

Se utilizé un aula dentro del Campus Virtual de la Facultad de Derecho a través de la
cual se compartieron los materiales bibliograficos y didacticos que remitieron les docentes. El
aula se organizo por médulos y por clase y se detallaron: modalidades de los encuentros (en
algunos casos fueron conferencias magistrales), contenidos a trabajar, bibliografia y docentes.
El aula se utiliz6 también para comunicacion y difusion de actividades extraprogramaticas
vinculadas a la diplomatura, propias y/o externas a la UNLZ, asi como reprogramaciones.
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Por ultimo, por medio del campus, se informd a les estudiantes de las consignas de todos los
trabajos practicos y del Trabajo Final, asi como fechas de entrega.

La propuesta inicial de la diplomatura fue elaborada con el objetivo de ofrecer una gran
diversidad de perspectivas y puntos de vista, razén por la cual cada clase fue dictada por
un/a/e docente diferente. Esto posibilitd la pluralidad de voces y también de modalidades de
clase, asi como la creacion de diferentes espacios de intercambio y reflexion con el grupo
de estudiantes. La incorporacion de docentes que no pertenecian al ambito académico, sino
a organizaciones de la sociedad civil y distintos ambitos gubernamentales, por ejemplo, le
dieron a la diplomatura el perfil colaborativo de construccidon de saberes en un sentido simétrico
entre los distintos actores de la sociedad (Universidad, sociedad civil y Estado). Asimismo,
las conferencias publicas con referentes en las tematicas abordadas resultaron sumamente
enriquecedoras, tanto para les estudiantes como para la comunidad universitaria en general.

En base a la participacion en clase y el desempefio durante la cursada, se seleccionaron
las producciones presentes en esta edicion, que dan cuenta de la variedad de temas, enfoques
y perfiles de quienes cursaron la diplomatura.

Docentes de la Diplomatura en Géneros y Sociedad (2019):

Modulo 1: Karina Bidaseca, Adriana Serrudo, Maria Elena Naddeo, Dora Barrancos, Maximo
Javier Fernandez, Eduardo Otero, Alan Otto Prieto.

Médulo 2: Candelaria Botto, Camila Barén, Florencia Freijo, Alejandra Maritato, Ménica
Montero, Malena Haboba, Alma Fernandez, Tania Rodriguez, Florencia Alcaraz, Julia Zarate,
Cynthia Ottaviano.

Modulo 3: Josefina Picdn, Claudia Juan, Lucia Ybafiez, Alicia Taliercio, Silvia Gabarrini,
Edgardo Etchezahar, Joaquin Ungaretti, Enrique Stola, Sergio Mola, Florencia Guimaraes,
Natalia Bertazzoli, Silvana Sosa.

Modulo 4: Aida Kemelmajer de Carlucci, Agustina Ayllon, Laura Giosa, Laurana Malacalza,
Sonia Sanchez, Margarita Meyra, Marisa Herrera, Maria Petrona Miguel, Ménica Malchiodi,
Agostina Felice, Nelly Minyersky, Gabriela Larralde.

Coordinacion de la Diplomatura
Luz Canella Tsuji
Jimena Vazquez
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Analisis psicosocial de los estereotipos
y el prejuicio de género

Edgardo Etchezahar y Joaquin Ungaretti*

*Dr. Edgardo Etchezahar

Licenciado en Psicologia (UBA), Magister en Psicologia Cognitiva y Aprendizaje (FLACSO - Universidad
Auténoma de Madrid), Doctor en Psicologia (UBA). Investigador Adjunto del CONICET. Profesor en la asignatura
Psicologia Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora y de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires. Docente del Seminario de Posgrado Identidad Social y
Prejuicio de la Facultad de Psicologia (UBA). Autor de diferentes publicaciones en revistas cientificas nacionales
e internacionales. Investigador en Proyectos PICT y UBACYyT. Director de Proyecto de Investigacion LOMASCYyT.

Dr. Joaquin Ungaretti

Licenciado en Psicologia, Magister en Psicodiagnéstico y Evaluacién Psicolégica, Doctor en Psicologia (UBA).
Profesor en la asignatura Psicologia Social de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires y en la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Lomas de Zamora. Docente del Seminario de Tesis
y Metodologia de la Investigaciéon Cientifica en la Maestria en Psicologia Cognitiva y Aprendizaje de FLACSO-
Argentina. Investigador Asistente CONICET. Becario Fulbright-Ministerio de Educacién de la Nacién Argentina
(2018). Autor de diferentes publicaciones en revistas cientificas nacionales e internacionales. Investigador en
Proyectos PICT, UBACyYT y LomasCyT.
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Alo largo de la historia, la investigacion psicolégica muestra que el género ha sido una de
las categorias principales que la gente utiliza para organizar la informacion sobre otras personas
y, también, es probable que sea una de las primeras categorias de informacion que la gente toma
cuando entra en contacto o se representa a otros individuos (Schneider, 2004). Generalmente, las
personas tienden a procesar esta informacion de forma directa y, a menudo, realizan atribuciones
causales sobre la base de esa lectura rapida. En este sentido, existen multiples ejemplos que
ilustran el modo en que los juicios rapidos pueden conducir a la consecucion de atribuciones
errdbneas y suposiciones estereotipadas (Adams, Hess y Kleck, 2015). Por el contrario, si las
personas pudiésemos ir mas alla de la categorizacién inicial, probablemente, se obtendrian
resultados mas positivos en las relaciones intergrupales. No obstante, este fendmeno no suele
suceder y las consecuencias negativas de ver a los demés a través de diferentes categorias,
como el sexo y el género, afectan las creencias y comportamientos de los individuos (Dunham,
Stepanova, Dotsch y Todorov, 2015).

Es preciso destacar que la percepcion social no so6lo opera a través de factores
intraindividuales, sino que existen multiples factores relacionados con el contexto que también
influyen en el modo en que percibimos a los demas (Holoien, Bergsieker, Shelton y Alegre, 2015).
Por un lado, existiria una amplia gama de sefales visuales que influyen en el modo en que
inicialmente percibimos, categorizamos y nos formamos impresiones acerca de otros, tales como
los rasgos faciales o las caracteristicas morfologicas del cuerpo. No obstante, simultaneamente,
esta formacion inicial de impresiones esta siendo influenciada por factores externos al individuo,
tales como los medios de comunicacion y los diferentes agentes de socializacion con los que
una persona interactla a lo largo de las diferentes etapas de su desarrollo (Wilson y Rule, 2015).

Pese a que una vez que los individuos clasifican a una persona como miembro de un
determinado grupo social suele configurarse la forma en que respondemos hacia los sujetos
que pertenecen a ese grupo (Gaertner, Dovidio, Guerra, Hehman y Saguy, 2016), algunos
acontecimientos historicos demuestran la rapidez con que las visiones de otros grupos sociales
pueden cambiar. Por un lado, este proceso de modificacion de las visiones sobre un grupo
social puede resultar negativo, como lo fue por ejemplo el aumento de reacciones negativas
por parte de los ciudadanos argentinos hacia los ingleses luego del conflicto bélico entre
nuestro pais e Inglaterra por las Islas Malvinas (Kauth, 2012). Sin embargo, esta evidencia
acerca de la posibilidad de rdpidos cambios en la percepcion de un grupo también puede
resultar en aspectos positivos para la mejora de las relaciones intergrupales conflictivas, como
lo demuestran las diferentes estrategias empleadas a lo largo de la historia para fomentar la
reduccion del prejuicio, los estereotipos y la discriminacion (Paluk y Green, 2009).

De acuerdo con Xiao, Coppin y Van Bavel (2016), si bien a lo largo de la historia el
modo en que percibimos a los demas ha ido modificandose, existen ciertas categorias sociales
generales que aun persisten y que, de acuerdo al contexto y la historia de la relacién intergrupal,
constituyen la base para la construccion de estereotipos sobre los cuales emergen el prejuicio
y la discriminacién hacia quienes pertenecen a dichas categorias. Por ejemplo, categorias
sociales que dan lugar al prejuicio religioso (e.g. judaismo, islamismo), al prejuicio fisico (e.qg.
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obesidad, delgadez), al ageismo (e.g. vejez, juventud), al prejuicio hacia la discapacidad (e.qg.
capaz, incapaz, inteligente, no inteligente), al prejuicio hacia la inmigracion (e.g. legal, ilegal),
al prejuicio étnico (e.g. indigenas, nativos), al prejuicio sexista y de género (e.g. mujeres, gays,
lesbianas, travestis).

Este conjunto de categorias y grupos de personas sobre las cuales los individuos forman
estereotipos, son relativamente transculturales y, con alguna variante especifica del contexto,
se encuentran presentes en la mayoria de los paises alrededor del mundo (Hogg, 2014). Sin
embargo, en el caso de la Argentina, la historia de su constitucién como nacion y posterior
desarrollo favorecen a que, en la actualidad, ciertas categorias sociales estén mas presentes
que otras y direccionen actitudes negativas hacia quienes son percibidos como pertenecientes
a cada una de ellas (Geler, 2016).

1. La mujer como un grupo social vulnerable en la Argentina: El prejuicio sexista

Como fue mencionado anteriormente, la Argentina se caracteriz6 por una reaccion tardia
frente a las problematicas relacionadas con el prejuicio y la discriminacién, dado que recién en
el aflo 1988 se comienzan a evidenciar ciertos avances en materia legislativa, como la sancion
de la Ley Antidiscriminatoria N° 23.592. Si bien a partir de ese entonces se comenzaron a tomar
una serie de medidas para la prevencién de estos fendmenos, se observa que en la actualidad,
cuando se evalua la discriminacion sufrida por diferentes grupos sociales, se puede apreciar
que es aun muy elevada, principalmente, en aquellos grupos histéricamente vulnerables en
nuestro contexto. Especificamente en lo que refiere al prejuicio de género o sexista, las cifras
ma&s actuales sobre esta problemética son las proporcionadas por el INADI en el afio 2014,
cuando inform6 que el 38% de las mujeres refirid haber sufrido discriminacién en primera
persona por su condicion de ser mujer (Etchezahar, Ungaretti, Bria y Pesce, 2020).

Ademas, mas alld de los avances en materia legislativa para la prevencion de esta
problemética, el nivel de femicidios resulta alarmante. Segun el Observatorio de Femicidios
en Argentina “Adriana Marisel Zambrano”, durante el periodo 2008-2017, se registraron 2.679
femicidios, de los cuales el 62% fue cometido por parejas o exparejas, y el 51% perpetrado en
el domicilio de la victima. Ademas, Buenos Aires fue la region més afectada durante el periodo
mencionado, dado que registro el 33% de los casos, seguida por Santa Fe (9%) y Coérdoba
(8,5%). En lo que va de 2020, se han registrado 227 femicidios y la cifra sigue en aumento.

Por su parte, segun el informe de 2019 del Observatorio Nacional de Crimenes de
Odio LGBT de la Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires, en articulacion con la
Federacion Argentina LGBT, 67 personas murieron en Argentina en 2018, como consecuencia
de crimenes de odio basados en la identidad sexual y la falta de acceso a derechos basicos.
La mayoria de las victimas fueron mujeres trans. Once mujeres trans y seis varones cis gay
fueron asesinados, mientras que 43 mujeres trans murieron por ausencia y/o abandono estatal.
También, se relevaron siete suicidios, cinco de mujeres trans, un varén gay y una lesbiana.

Estos datos resultan por demas preocupantes, ya que dan cuenta de un trasfondo de
desigualdad segun la identidad sexual de los individuos y se muestran como es posible llegar,
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en ultima instancia, a cometer crimenes de odio en su contra (Canevari y Isac, 2016). Por
tal motivo, a continuacion, se desarrollara el modo en que la psicologia ha abordado esta
problemética psicosocial para cada uno de los grupos mencionados.

El prejuicio de género o sexista: la discriminacion por ser mujer

Como fue mencionado anteriormente, si bien mujeres y colectivos minoritarios que se
conforman en torno a las diferentes identidades sexuales han alcanzado notorios avances
en términos de igualdad, aun resta un largo camino para alcanzarla plenamente, ya sea en
relacion al acceso a trabajos bien remunerados o en relacion a su condicion juridica y politica
(Glick, Wilkerson y Cuffe, 2015). Estas desigualdades pueden rastrearse a lo largo de toda la
historia de la humanidad, aunque a principios del siglo XX emergieron diversos movimientos
feministas y LGTB que ejercieron presion para lograr un cambio a nivel social, politico y juridico
(Glick y Fiske, 2001).

En este sentido, uno de los aspectos centrales a la hora de pensar este tipo de
desigualdades es la distincidn entre género y sexo (Caplany Caplan, 2015). Segun el diccionario
Oxford, el sexo refiere a las diferencias biolégicas entre seres vivos, mientras que el género
hace lo propio con las diferencias sociales y culturales (Fiske, 1998). De acuerdo con Nobelius
(2004), el sexo se compone de las categorias hombre y mujer, mientras que el género incluye
a las de femenino, masculino y todas aquellas elecciones no binarias. En este sentido, el sexo
refiere a las diferencias biolégicas en términos de cromosomas, perfiles hormonales y 6rganos
sexuales internos y externos, mientras que el género describe las caracteristicas que una
sociedad o cultura delimita (McConaghy, 1986). En otras palabras, el rol de género refiere a
las caracteristicas que las diferentes culturas le atribuyan al sexo a lo largo de la historia. Lo
que significa ser un hombre implica entonces un aspecto sexual, ademas de las caracteristicas
sociales atribuidas por el grupo social de pertenencia. De la misma manera, ser una mujer
implica tanto aspectos sexuales como otras atribuciones sociales o culturales (Glick, Wilkerson
y Cuffe, 2015). Hallazgos como este sugieren que a pesar de la influencia de los factores
biolégicos en el comportamiento de género, este Ultimo se encuentra fundamentalmente
constituido a partir del aprendizaje social y admite una multiplicidad de opciones en términos
de identidad sexual.

En el marco de la Psicologia Social, se han propuesto diferentes explicaciones para la
cuestién asociada a estas formas de prejuicio. No obstante, una de las explicaciones que ha
adquirido mayor consenso en las ultimas dos décadas ha sido aquella que ubica las bases de
este comportamiento intergrupal negativo en la estereotipacion y la justificacion del sistema,
especificamente, el sistema patriarcal o sistema de género.
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Los estereotipos complementarios de género y la justificacion de la desigualdad como
explicacion para la violencia: el caso del prejuicio hacia las mujeres

Los enfoques sociocognitivos de los estereotipos y el prejuicio pueden haberse originado
principalmente para explicar el impacto que las creencias sobre las categorias sociales tienen
sobre las mentesindividuales (porejemplo, Allport, 1954; Biernaty Dovidio, 2000; Hamilton, 1981;
Tajfel, 1969), pero también han contribuido inmensamente para comprender las consecuencias
sociales de los estereotipos que estan disponibles culturalmente en la sociedad.

Los investigadores han identificado que los pensamientos, los sentimientos y el
comportamiento se ven afectados por los estereotipos que en ocasiones surgen en un nivel
inconsciente (Bargh, Chen y Burrows, 1996; Devine, 1989; Greenwald y Banaji, 1995). En otras
palabras, es como si existiera una especie de aura de presunto consenso que a menudo rodea
las actitudes raciales y grupales, y este entorno social percibido sirve para mantener y aumentar
los prejuicios (Crandall, 2002; Stangor, Sechrist y Jost, 2001). Los estereotipos sociales son, de
hecho, poderosos estimulos ambientales que no dependen del respaldo personal consciente
para que sus efectos sean palpables. En los casos de estereotipos basados en el género,
las actitudes hacia el grupo de mujeres desfavorecidas son favorables en contenido y, sin
embargo, perjudiciales en sus consecuencias.

Una serie de trabajos de investigacion desarrollados en esta linea por Eagly y Mladinic
(1989, 1993) han demostrado de manera mas convincente que, aunque la mayoria de las
personas tienen estereotipos halagadores de las mujeres como serviciales, amables, calidas y
empéticas, estas creencias pueden, en realidad debilitar las percepciones de sus aptitudes en
diferentes esferas de la vida cotidiana (ver también Langford y MacKinnon, 2000). Por ejemplo,
Glick y Fiske (1996, 2001) han argumentado que las percepciones de calidez y competencia
de los grupos sociales, a menudo, estan inversamente relacionadas y que las formas “sexistas”
en las que las mujeres son vistas como célidas -pero no competentes- sirven para aumentar
el apoyo de los individuos al sistema de desigualdad de género (ver también Glick et al., 2000,
2004). Asi, se ha llegado a la conclusion que los estereotipos femeninos se componen de
atributos altamente favorables y desfavorables.

Estas propuestas son consistentes con algunas teorias que enfatizan el papel de los
estereotipos y la ideologia en los principales miembros de grupos desfavorecidos para justificar
y mantener el status quo (Jackman, 1994; Jost y Banaiji, 1994; Sidanius y Pratto, 1999), y
analizan como pueden ser complices de su propia subordinacion.

Estereotipos complementarios de género

Mientras que los hombres generalmente son estereotipados como competentes,
asertivos, independientes y orientados al logro, las mujeres lo son como célidas,
sociables, interdependientes y orientadas a las relaciones (Deaux y Lewis, 1984; Eagly y
Steffen, 1984; Langford y MacKinnon, 2000; Williams y Best, 1982). En este sentido, los
estereotipos masculinos y femeninos son complementarios porque se considera que cada
grupo de género posee un conjunto de fortalezas que equilibra sus propias debilidades y
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complementa las fortalezas asumidas del otro grupo (véase también Kay y Jost, 2003).
Esta complementariedad hace que los estereotipos de género sean altamente aceptables
tanto para mujeres como para hombres.

En estalinea, el trabajo innovador de Eagly y Steffen (1984) demostré por primera vez,
con el uso de métodos experimentales, que los estereotipos complementarios se infieren de
los supuestos prevalecientes sobre los roles sociales y ocupacionales de hombres y mujeres.
Los atributos estereotipados, en otras palabras, se derivan de la informacién sobre el estado
y el rol de cada uno de ellos. Mas de dos décadas de investigacion han llevado a concluir que,
en una serie de contextos diferentes pero relacionados, las personas tienden a estereotipar
a los miembros de los grupos de alto estatus como agénticos -pero no comunales- y a los
miembros de los grupos de bajo estatus como comunales -pero no agénticos-. En una
extension y elaboracion de la literatura tedrica y empirica sobre estereotipos complementarios
de género, Glick y Fiske (1996, 2001) han propuesto que las actitudes hacia las mujeres
son “ambivalentes”. Se ha demostrado que los estereotipos femeninos incluyen atributos
altamente favorables y desfavorables; en otras palabras, el sexismo puede involucrar una
extraia mezcla de hostilidad y benevolencia. En un estudio sobre el sexismo ambivalente
en 19 paises diferentes, (Glick et al., 2000) descubrieron que las mujeres tenian al menos la
misma probabilidad que los hombres de respaldar formas benévolas de sexismo. También
encontraron que, dentro de cada pais, (a) las puntuaciones medias de sexismo de hombres
y mujeres estaban fuerte y positivamente correlacionadas entre si -lo que sugiere una
justificacion consensuada del sistema- y (b) tanto el sexismo hostil como el benevolente
mostraban sus niveles mas altos en sociedades en las que la igualdad de género y el
empoderamiento femenino eran mas bajos. Al comentar sobre estos hallazgos, Glick y Fiske
(2001) concluyeron que, aunque la antipatia sexista es la forma mas obvia de prejuicio contra
las mujeres, la evidencia sugiere que la benevolencia sexista también puede desempenar un
papel importante en la justificacién de las desigualdades de género.

Segun Jackman (1994), estereotipar a hombres y mujeres de manera diferencial en
términos agénticos y comunales, favorece al menos dos aspectos relevantes para mantener el
sistema vigente. Uno es que trata a cada grupo de género como esencialmente adecuado para
ocupar los puestos y roles que la sociedad les prescribe. Este tipo de “justificacion de roles”
contribuye a la legitimidad percibida del status quo al caracterizar las divisiones culturales
del trabajo no so6lo como justas, sino tal vez, incluso, como naturales e inevitables (Jost y
Hamilton, 2005). El segundo aspecto es que evita que las mujeres se retiren por completo del
sistema de relaciones de género en un contexto social en el que se asume la competencia de
los hombres y no la de las mujeres (Glick y Fiske, 2001). A través de la atribucion cultural de
rasgos favorables a las mujeres, como la calidez y la virtud, y la afirmacion de que los dominios
femeninos son muy valorados, ellas pueden sentirse halagadas en una cooperacion activa
con un sistema patriarcal. Este proceso de cooptacion, a diferencia de la justificacidn de roles,
funciona s6lo en miembros de grupos subordinados y pertenece soélo a atribuciones de rasgos
socialmente deseables.
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Efectos de la justificacion del sistema en los estereotipos complementarios de género

A partir de lo expuesto, se puede inferir que ademas de los factores identificados por
Jackman (1994), la complementariedad de los estereotipos de género es una tercera variable
gue contribuye a apoyar el status quo. Desde la perspectiva de la justificacion del sistema, la
creencia de que cada grupo en la sociedad posee algunas ventajas y algunas desventajas
deberia aumentar la sensacion de que el sistema en su conjunto es justo, equilibrado
y legitimo. En este sentido, Kay y Jost (2003) lo han demostrado esto con respecto a los
estereotipos de ricos y pobres, al identificar que la exposicion de las personas a ejemplos de
estereotipos complementarios del estilo “pobres pero felices”, “pobres pero honestos”, “ricos
pero miserables” y “ricos pero deshonestos” las llevo a obtener mayores puntajes en diferentes
medidas de justificacion del sistema que aquellos participantes en condiciones de control que
estuvieron expuestos a estereotipos no complementarios.

Mas alla del uso de estereotipos para racionalizar roles especificos como el ama de
casa Yy halagar a las mujeres para que adopten el status quo sexista, se ha propuesto que los
estereotipos de género comunales y benévolos podrian servir a fines justificadores del sistema
al contrarrestar las supuestas ventajas de los hombres como agénticos. Esta posibilidad fue
sugerida por Bem y Bem (1970), quienes observaron que los estereotipos de género refuerzan
el sistema al retratar a hombres y mujeres como “complementarios pero iguales”. Muchas
personas reconocen que la mayoria de las mujeres terminan como amas de casa a tiempo
completo debido a su socializacién y que estas mujeres ejemplifican el fracaso de nuestra
sociedad para criar a las nifias como individuos Unicos. Pero, sefialan, el papel del ama de
casa no es inferior al papel del hombre profesional: es complementario pero igual en términos
jerarquicos. La racionalizacién ideolégica de que hombres y mujeres ocupan posiciones
complementarias pero iguales en la sociedad parece ser una invencion bastante reciente.
En épocas anteriores, no se consideré necesario proporcionar a la ideologia de género una
apariencia igualitaria.

Cabe aclarar que no se esta afirmando que los estereotipos de género contribuyan a
la justificacion del sistema solo por su caracter complementario. Por el contrario, se espera
que los efectos de la justificacion del sistema sobre la complementariedad de estereotipos
operen en conjuncidn con los procesos de justificacion de roles, haciendo que la cooptacion de
subordinados sea mas efectiva. Estos tres mecanismos, en otras palabras, no son mutuamente
excluyentes, sino que se ha hipotetizado que los estereotipos de género comunitarios y
complementarios deberian ser especialmente efectivos para aumentar el apoyo ideolégico al
status quo (véase también Kay et al. 2005; Kay y Jost, 2003).

Es importante sefalar que, en investigaciones previas, la funcion de racionalizacion de
los estereotipos de género se ha asumido a partir de la existencia y el contenido de los propios
estereotipos. Es decir, el hecho de que los hombres -y otros grupos de alto estatus- sean
estereotipados como agénticos, mientras que las mujeres -y otros grupos de bajo estatus- han
sido estereotipados como comunales, se ha tomado como evidencia prima facie de que tales
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estereotipos sirven para justificar la divisidn desigual del trabajo (e.g., Conway et al., 1996;
Eagly y Steffen, 1984; Jackman, 1994).

Los efectos paliativos de la justificacion del sistema: el caso de las personas LGBT

Si bien el panorama legal y cultural para las personas LGBT en Argentina se esta
transformando, persiste un profundo hilo de homofobia y discriminacién. Las minorias sexuales
se enfrentan a una discriminacion generalizada en la contratacion y son blanco de delitos
relacionados con el odio, incluido el homicidio, y el acoso por parte del resto de la sociedad
(Federacion Argentina LGBT, 2019).

Incluso, las primeras teorias psicolégicas postulan que ser victima de prejuicios ejerce
efectos negativos sobre la salud mental y fisica (McLean, 1946), y esta evidencia ha sido
respaldada por datos mas contemporaneos (por ejemplo, Cochran, Sullivan y Mays, 2003;
Hatzenbuehler, 2014). Entre los miembros de grupos desfavorecidos, las experiencias
personales con la discriminacién estan vinculadas a multiples indicadores de peor salud
mental y fisica, incluyendo angustia psicolégica (Sellers y Shelton, 2003), baja autoestima y
sentimientos de dominio (Williams, Neighbours y Jackson, 2003), mayor respuesta al estrés
(Pascoe y Smart-Richman, 2009), mayor frecuencia de conductas poco saludables y niveles
mas bajos de conductas saludables (Pascoe y Smart-Richman, 2009) y depresion (Schmitt,
Branscombe, Postmes y Garcia, 2014).

Por su parte, diferentes estudios a nivel internacional han indicado que las personas LGBT
tienen tasas relativamente mas altas de depresion y trastornos psiquiatricos en comparacion
con sus contrapartes heterosexuales (Cochran et al., 2003). Asimismo, la probabilidad de
problemas de salud mental y fisica aumenta entre quienes albergan actitudes negativas sobre
su propia orientacion sexual (e.g. homonegatividad internalizada; Herek, Gillis y Cogan, 2009;
Lick, Durso y Johnson, 2013; Meyer, 2003) y entre aquellos que viven en ambientes intolerantes
(Hatzenbuehler, 2014). Sin embargo, los perfiles psicolégicos y de salud de la mayoria de
las minorias sexuales se hallan dentro de la media poblacional (Cochran et al., 2003; Meyer,
2003). Esta evidencia plantea la cuestion de qué mecanismos psicologicos podrian emplear las
personas para protegerse de los efectos toxicos de la estigmatizacion.

Multiples investigadores han destacado la identificacidn con el endogrupo como una
posible estrategia de afrontamiento, argumentando que experimentar discriminacion deberia
conducir a una alta identificacién con el grupo estigmatizado, que, a su vez, puede proporcionar
un sentido de pertenencia frente a la exclusidén social (por ejemplo, Branscombe, Schmitt
y Harvey, 1999; Schmitt, Branscombe, Kobrynowicz y Owen, 2002). Segun este modelo
de identificacién frente al rechazo, la importancia de experimentar discriminacion no soélo
es psicologicamente perjudicial, sino que también promueve la identificacién grupal, o que
minimiza, en cierta medida, el impacto negativo directo de esta devaluacion en el bienestar.
Entre los pocos estudios que han examinado la identificacion grupal entre individuos LGBT, los
resultados han demostrado que la identificacion grupal se asocia positivamente con informes
de discriminacién (Fingerhut, Peplau y Gable, 2010) y con mayores niveles de bienestar
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subjetivo (Fingerhut et al., 2010; Kertzner, Meyer, Frost y Stirratt, 2009), en linea con el modelo
de identificacion de rechazo. Sin embargo, al menos un estudio también encontré que la
percepcion del estigma social del grupo, en general, estaba méas fuertemente relacionada con
el bienestar subjetivo que haber experimentado personalmente la discriminacién, de modo que
las personas LGBT que perciben que su grupo es el objetivo de la discriminacién presentan
menos sintomas depresivos que quienes perciben que la discriminacion esta dirigida sélo al
propio individuo (Fingerhut et al., 2010).

Este hallazgo destaca una diferenciacion importante entre ser el objetivo de
discriminacion a nivel individual / interpersonal, y la percepcidén de que el propio grupo es
el objetivo de discriminacién a nivel social (Bourguignon, Seron, Yzerbyt y Herman, 2006;
Crosby, 1984; Schmitt et al., 2014). La mayoria de las teorias sobre el impacto del estigma
social se centran en los encuentros interpersonales con un trato discriminatorio (por ejemplo,
Branscombe et al., 1999; Feldman-Barrett y Swim, 1998; Major et al., 2002). Sin embargo,
existen razones para creer que las percepciones de como la sociedad ve (y trata) al grupo
en general, independientemente de las propias experiencias con prejuicios, también podrian
estar relacionadas con el bienestar de los miembros de grupos desfavorecidos. En la medida
en que la hostilidad a nivel social (en forma de estereotipos negativos o discriminacion) es
una amenaza para la equidad percibida de la sociedad, aquellos que minimizan que su grupo
es el objetivo de esta hostilidad, probablemente, estén mejor capacitados para mantener la
creencia de que el sistema, en general, es justo y legitimo. Esto podria, a su vez, promover
el bienestar subjetivo.

La funcidn paliativa de la percepcion de justicia

Un programa de investigacion sobre la teoria de la justificacion del sistema (Jost, Banaiji
y Nosek, 2004) ha demostrado que creer que la sociedad es justa proporciona un sentido de
orden, certeza, significado y seguridad y, por lo tanto, puede cumplir una funcion paliativa en
la medida en que reduce la indignacién moral (Wakslak, Jost, Tyler y Chen, 2007) y promueve
la satisfaccion con la vida (Napier y Jost, 2008; Napier, Thorisdottir y Jost, 2010). En términos
mas generales, la creencia de que el mundo es un lugar justo se ha denominado “engafio
fundamental” (Lerner, 1980) porque es un componente crucial del bienestar psicolégico. Los
investigadores han demostrado que las personas que creen mas firmemente que el mundo
es justo tienen un efecto mas positivo, menos depresién, se sienten menos solos, son mas
optimistas y son mas efectivos para lidiar con el estrés (ver Dalbert, 2001, para una revision).
Para los miembros de grupos estigmatizados, como los individuos LGBT, la percepcion de que
la jerarquia social es legitima y, por lo tanto, percibir el mundo como justo a expensas del yo,
tiende a dafiar y no a reforzar el bienestar, como lo demuestra la investigacion sobre los efectos
negativos para la salud del estigma internalizado (Lick et al., 2013). Sin embargo, percibir el
sistema como legitimo no siempre puede manifestarse como la internalizacién del estigma
social. Por ejemplo, en una muestra de minorias sexuales en Chile, la creencia de que el
sistema general es justo se relacion6 negativamente con la depresién y la ansiedad, mientras
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que la homonegatividad internalizada se relaciono positivamente (Bahamondes-Correa, 2016).
Esto sugiere que al menos algunas minorias sexuales pueden percibir el sistema como legitimo,
y cosechar los beneficios psicoldgicos de hacerlo, sin internalizar su bajo estatus social.

Otra forma de mantener la creencia de que el mundo es justo es simplemente ignorar la
evidencia de que no lo es (Norton y Ariely, 2011). Los estudios han demostrado, por ejemplo,
gue las personas que piensan que el mundo es justo tienen menos probabilidades de percibir
discriminacion y esto, a su vez, promueve el bienestar psicolégico. Por ejemplo, los adultos
mayores con creencias altas del mundo justo tenian menos probabilidades de pensar que la
discriminacion por edad era prevalente en Estados Unidos (Lipkus y Siegler, 1993). Asimismo,
los prisioneros con elevadas creencias en un mundo justo eran menos pPropensos a creer que
experimentaron discriminacion en sus procedimientos legales y, en consecuencia, pudieron
enfrentar mejor su ira (Dalbert y Filke, 2007).
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El presente trabajo tiene como objetivo lograr una aproximacion a las representaciones
gue algunas participantes del espacio de Mujeres Sindicalistas de la Corriente Federal de
Trabajadores-CGT tienen en relacion al concepto “feminismo”, vinculado con el proceso que
se ha venido dando desde este sector, junto con la intersindical de mujeres, en relacién con su
autodefinicion como “sindicalismo feminista”.

Creemos que tanto el contexto que se abre en 2015 con el “nuevo ciclo de movilizaciones
feministas” (Rodriguez, 2020), como el escenario de ajuste del gobierno de Cambiemos (2015-
2019), fomentaron en las mujeres sindicalistas nucleadas en la CFT, de caracter fuertemente
opositor al oficialismo, la reapropiacién del epiteto “feminista” para su forma de militar la
igualdad en los sindicatos. Esta postura es interesante, ya que anteriormente sindicalismo y
feminismo se vislumbraban como fendmenos con poca o nula capacidad de articulacion. En
esta reapropiacion hay un proceso de identificacién con el feminismo desde una perspectiva
particular y desde un discurso que se muestra novedoso, al menos desde la enunciacion.

Este primer trabajo, de caracter exploratorio, intenta analizar tanto la construccion
que se hace del feminismo sindicalista por parte del colectivo Mujeres Sindicalistas como las
representaciones que tienen sus militantes de dicho espacio acerca de lo que es el “feminismo”.
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Esta pregunta es relevante, ya que en distintas ocasiones nos hemos encontrado con que la
palabra “feminismo” tenia significados diferentes segun quien lo enunciara.

Para eso, realizamos entrevistas semiestructuradas a una decena de integrantes del
espacio de Mujeres Sindicalistas (la mayor parte militantes de la Asociaciobn Bancaria) que
participaron en el encuentro del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad
Sexual de la provincia de Buenos Aires realizado el 8 de marzo de 2020 en la ciudad de La
Plata.

En linea con Jodelet (1986), consideramos que las representaciones sociales son
marcos de aprehension o formas de ver el mundo tributarias de la posicion que ocupan los
sujetos en la sociedad, la economia y la cultura, asi como del contexto histérico mas general
en el que estan insertos. Es por esto que las representaciones funcionan a modo de marcos
cognitivos sociales compartidos que surgen y se retroalimentan en la interaccion, donde se
establece un sistema de valores que orienta a los individuos en el mundo social y permite que
se lleve a cabo la comunicacion entre ellos. Asi, estos fenbmenos crean no solo el sentido
comun, sino también un marco de comprension de la realidad (Moscovici, 1984).

Analizar las representaciones de las afiliadas nos permitira ver cOmo se piensan en
relacion con el feminismo y qué opinan de que sus sindicatos estén avanzando con estas
medidas. Ademas, nos ayudara a enriquecer el andlisis incorporando la diversidad de visiones
gue se tienen al interior los gremios, donde entran en juego estas distintas representaciones.

1. ¢Hacia un sindicalismo feminista?

Las investigaciones sobre sindicalismo y feminismo han tenido un fuerte desarrollo en
la region en los ultimos afos. Rescatando una serie de trabajos que se detienen a hacer un
desarrollo de la bibliografia sobre el tema (Arraiga y Medina, 2018; Rodriguez, 2020), podemos
ver que hay una serie de ejes en los que ha transcurrido el recorrido de estas investigaciones.

Haremos un breve resumen de la categorizacion que realizan Arriaga y Medina (2018)
sobre las lineas de investigacion que se han desarrollado en el pais, aunque recomendamos
su lectura para profundizar en estos ejes. Por un lado, las autoras mencionan los estudios
que contribuyen al analisis de la participacion de las mujeres en las organizaciones sindicales.
Analizando la participacion de las mujeres en los mercados de trabajo, se ve que hay unafalencia
a la hora de trasladar esa participacion a los sindicatos (Aspiazu, 2014; Bonaccorsi y Carrario,
2012). Como ejemplo, las autoras mencionan que el informe de Libchaber (2011) sefala que
las mujeres representaban el 35% de la afiliacion, que se concentraba mayoritariamente en los
sindicatos de areas fuertemente feminizadas (administracion publica, salud y educacion).

Ante este primer obstaculo, las autoras sefialan una segunda probleméatica en relacién
con la representacion al interior de los sindicatos, donde la cantidad de afiliadas mujeres no es
proporcional a su participacion en puestos dirigenciales, aun a expensas de tener legislado el
cupo sindical femenino (Lupica, 2010; Ledn, 2017; Aspiazu, 2012; Chejter y Laudano, 2002).
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En segundo lugar, tenemos los escritos sobre la institucionalizacion de la perspectiva de
género. Arriaga y Medina sefalan los trabajos de Aspiazu (2015), Bonaccorsi y Carrario (2012)
y Rodriguez (2006), que se encargan de relevar las prescripciones difundidas por organismos
y redes internacionales y analizar la aparicion de areas particulares al interior de los gremios y
su transformacion en acciones tendientes a la transversalizacion. También sefialan los analisis
sobre el impacto de la Ley de Cupo Sindical 25.674, sancionada en 2002, que relativizan su éxito
en términos de transformaciones cualitativas, a pesar de valorar su implementacién (Lupica,
2010; Bonaccorsi y Carrario, 2012; Godinho Delgado, 2009; Carrario y Freire, 2010).

Las autoras afiaden un segundo subgrupo donde se analizan histéricamente los
procesos de institucionalizacion de la participacion sindical de las mujeres, asi como las
tensiones politicas inherentes a sus reivindicaciones en este proceso (Chejter y Laudano,
2002; Damin, 2013; Aspiazu 2015; Ghigliani, 2017, Norando, 2014, Giordano, 2012). Una de
las conclusiones en relacion con este grupo de estudios es que “dejan abierta una linea de
indagacion con una mirada atenta a las trayectorias, tensiones y alcances de este tipo de
estrategias, contextualizando el contenido de las reivindicaciones que las hicieron posibles”
(Arriaga y Medina, 2018:197).

Por dltimo, las autoras rescatan los analisis que se enfocan en la accion colectiva. En
particular, experiencias histéricas, haciendo foco en las que surgieron desde la vuelta a la
democracia, como la Mesa de Mujeres Sindicalistas y las estrategias de lucha intersindical
(Chejter y Laudano, 2002; Bonder y Rosenfeld, 2004; Trajtemberg, 2009). A esto le afiaden los
analisis cuantitativos sobre el desempefio de la protesta sindical,donde vuelven a traer como
ejemplo el trabajo de Libchaber (2011) que sefiala que no hay reivindicaciones de género en
las ramas mas feminizadas (salud, educacion y administracién publica), a pesar de haber, en
el periodo estudiado, una reactivaciéon del conflicto sindical industrial.

Creemos que el analisis que hacen Arriaga y Medina es de suma importancia, no solo
como forma de organizacion de los estudios realizados en relacion al binomio sindicalismo y
género, sino porque ademas, en sus reflexiones, marcan una serie de ejes y propuestas para
seguir avanzando en la ampliacion del campo de investigacion.

En su discusion sobre la representacion sindical y los activismos feministas en la
intersindical de mujeres, Rodriguez (2020) se apoya en el trabajo arriba mencionado y rescata
otros estudios locales en relacion con las dinamicas de participacion de las mujeres en los
sindicatos (Aspiazu, 2012; Torns y Recio, 2011) y el andlisis de las relaciones de género y
las dinamicas de los espacios de género al interior de los mismos (Osborne, 2005; Godinho
Delgado, 2009; Estermann, 2016; Lupiy Bruno, 2017). Todos estos estudios, sefiala, constituyen
antecedentes en la discusion sobre las tensiones entre la participacion sindical de las mujeres
y las politicas para la igualdad de género en las organizaciones.

A partir de preguntarse sobre la incorporacién de nuevas demandas en la experiencia
intersindical la autora desarrolla dos modalidades y procedimientos bien marcados que adoptan
las representantes sindicales y que se ponen en juego en sus repertorios de accion.
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Por un lado, sefiala una modalidad caracteristica de la forma sindical, que se despliega
en la militancia sindical de género y en la intervencion en el debate publico para visibilizar las
demandas asociadas a los derechos laborales. Esto incluye las iniciativas para la participacion
de las delegadas y afiliadas de las organizaciones, como los encuentros intersindicales de
mujeres y la discusion de documentos de trabajo y politicas especificas para las trabajadoras.

Por otro lado, la autora menciona una modalidad caracteristica de la forma movimiento
social, desplegada en alianza con los feminismos, cuando intervienen como intersindical de
mujeres en las acciones impulsadas por el movimiento feminista y con caracteristicas asociadas
a la forma movimientista. Esto se da, por ejemplo, con la participacion en la organizacion de los
paros feministas, la intervencion en los debates del proyecto de Interrupcion Legal del Embarazo
y en las vigilias, asi como en las reuniones organizativas de estas actividades.

Retomar los distintos trabajos que se han escrito sobre la tematica nos permite
vislumbrar que los estudios sobre sindicalismo y género, si bien contindan siendo un campo
en construccion, poseen fuertes antecedentes que permiten demostrar la relevancia de este
objeto de estudio y la importancia de seguir avanzando en estas producciones.

En ese sentido, creemos que es interesante continuar el analisis del periodo que se
abre en 2015 con el nuevo ciclo de movilizaciones feministas porque consideramos que es en
este proceso en el cual empiezan a cristalizarse muchas de las luchas y discusiones que se
han dado desde la vuelta de la democracia y que son reflejadas en esta bibliografia resefiada
por las autoras. Y es también en este periodo cuando muchas de las dirigencias sindicales
comienzan a pensarse y mencionarse dentro de un “sindicalismo feminista”.

Creemos que, frente a la efervescencia del movimiento de mujeres y las discusiones
sobre feminismo, se han generado en la sociedad distintas representaciones sobre lo que es
“ser feminista” que se ponen en juego a la hora de participar, o no, en espacios de militancia ya
que, como menciona Cockburn (1991), muchas veces los varones fomentan una determinada
caracterizacion del feminismo, de forma negativa, para ejercer un control hacia las mujeres. Asi,
quien desafie el poder masculino en el lugar de trabajo sera catalogada como “feminista” y toda
una serie de caracteristicas que acompafian a este imaginario (fea, furiosa, solterona, entre
otros). Este etiquetamiento, menciona Cockburn, ademas funciona como castigo ejemplificador,
demostrandole a las otras mujeres la importancia de no cuestionar el statu quo.

Si bien es cierto que en la actualidad el término “feminista” ha salido de ese espacio
negativo y marginal que hasta hace unos anos detentaba, también es cierto que en algunos
sectores aun sigue siendo preponderante y continta funcionando de esta manera. Por
eso, también nos interesa indagar sobre codmo se representa al feminismo en el sector
de la militancia sindical y si aparecen, 0 no, estas connotaciones negativas. Nos interesa
preguntarnos si en este proceso en el cual grandes sindicatos tradicionales comienzan a
asumirse como feministas se generan, o no, diferencias en cuanto a las representaciones
que sus afiliades tienen de este concepto.
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En lo que sigue de este trabajo, definiremos, en un primer momento, a qué hace
referencia el colectivo Mujeres Sindicalistas de la CFT cuando enuncia un “sindicalismo
feminista”, historizando su proceso y rescatando también sus ideas y propuestas. Pasaremos
luego a mencionar los resultados de nuestro trabajo exploratorio y las representaciones que
hemos encontrado, para finalizar con una reflexién acerca de las formas de construccion del
feminismo en los espacios sindicales.

2. El infeliz matrimonio entre sindicalismo y feminismo

Si bien es cierto que hoy en dia hablar de un sindicalismo feminista no nos resulta
extrafio, queremos destacar que este proceso de incorporacion de la perspectiva de género en
algunos sectores de las dirigencias sindicales ha tomado fuerza a partir de las convocatorias a
paros de mujeres por parte del movimiento feminista.

Frente a la convocatoria a paros internacionales de mujeres, las sindicalistas empezaron
a debatir como garantizarlo en los lugares de trabajo. La modalidad del paro interpel6
fuertemente a las representaciones sindicales y se gener6 un debate publico en relacion al rol
de los sindicatos frente a las desigualdades de género (Arriaga y Medina, 2018). Esto implic
tanto la reactivacion de experiencias previas de organizacién como la iniciacion en una nueva
militancia de género en los espacios sindicales. (Rodriguez, 2020)

Asimismo, la participacion de este nuevo actor en el movimiento feminista generé
desafios y problematicas al interior de un escenario ya complejo. En muchos sectores del
feminismo se veia, y se continuia viendo, a las dirigencias sindicales como machistas, violentas
y burécratas y a las mujeres que son parte, como responsables, lo que implica desconocer la
lucha que muchas veces se dan en esos espacios. A su vez, las dirigentes sindicales desoyen
estas criticas cuando provienen de ciertos sectores de la izquierda, y las tachan como intentos
de demonizar a los sindicatos y de ser “funcionales a la derecha”.

Como ejemplo de este “matrimonio infeliz”, podemos rescatar los conflictos que ocurrieron
en la marcha del 8 de marzo de 2019, cuando, entre acusaciones cruzadas, se les reclamaba
a las sindicalistas que no habian logrado efectivizar el paro en todos los lugares de trabajo1 y
se las sefalaba, junto con la CTAy la CGT, como contrarias al movimiento de mujeres.

No obstante, mas alla de estos conflictos y desencuentros, creemos que al interior del
sindicalismo se ha avanzado en un proceso de incorporacion del epiteto feminista como algo
positivo, algo a reivindicar, pero con un significado propio y distinto. Una forma de pensarse
como artifices de la igualdad en los espacios sindicales y en los lugares de trabajo.

Lo que se puede corroborar en este tiempo, y que se ha reeditado en la marcha del
8 de marzo de 2020, es que las mujeres sindicalistas se han movilizado masivamente en las
calles para luchar por sus derechos. La reivindicacion del 8 de marzo como el dia de la mujer
trabajadora, en contraste con afios anteriores, también da cuenta del proceso de elaboracion que
ha tenido el espacio, en una especie de reconocimiento “para si” sobre lo que significa serlo.
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En esta elaboracion que propone el espacio sobre qué es el sindicalismo feminista, se
han dado los Encuentros de Mujeres Sindicalistas que permiten distinguir no sélo objetivos,
sino también lineas de accion. Es por eso que nos interesa rescatar brevemente el proceso que
tuvo el espacio de Mujeres Sindicalistas (MS) y las discusiones que ha atravesado, asi como
mencionar la definicion que ellas elaboran sobre lo que es el “sindicalismo feminista”.

Los Encuentros de Mujeres Sindicalistas (EMS) comenzaron en 2016 y son un espacio
de reunién anual de las integrantes de la Corriente Federal de Trabajadores-CGT junto con otras
figuras del campo sindical y del feminismo. En éstos las participantes discuten la desigualdad de
género en el interior del mercado de trabajo, la sociedad y el propio &mbito gremial. Asimismo,
se proponen generar lineas de accién y objetivos tendientes a difundir dichas problematicas y
a avanzar hacia una sociedad mas igualitaria.

En el andlisis de sus documentos® (Moreno 2016, Exaltacion de la Cruz 2017 y Huerta
Grande 2018) podemos ver los puntos principales que este feminismo sindicalista discute.

Su objetivo para este espacio es lograr la igualdad entre varones y mujeres en todos los
ambitos de la vida cotidiana. Asimismo, esta busqueda de igualdad de derechos se relaciona
con su situacion particular como mujeres trabajadoras. Por eso es que abordan tanto las
problematicas laborales (techo de cristal, piso pegajoso, licencias por paternidad y maternidad)
y en los sindicatos (conseguir lugares de representacion e incorporar la perspectiva de género
en todas las discusiones), pero también, lo que es interesante, discuten la triple jornada laboral
y la desigualdad en la divisién del trabajo doméstico y de cuidados, un tema muy presente en
la actualidad.

En relacion con los objetivos a cumplir desde el sindicalismo, se proponen avanzar en
una verdadera democratizacion e incluyen, en este sentido, la discusion de los espacios de
poder y la incorporacion de las problematicas de las mujeres en los acuerdos programaticos
intersindicales. Asi, propusieron afiadir al programa de la Corriente Federal de Trabajadores
el punto 27, llamado “Vivas y libres nos queremos”. Es decir, la incorporacion de un punto
exclusivo sobre la perspectiva de género.

Por ultimo, es interesante mencionar, en este sentido, que, en los Gltimos afios, todas
estas discusiones han hecho que sindicalismo y feminismo ya no se vean como dos puntos
en contradiccion, sino que este “matrimonio infeliz” se ha modificado para conjugar, desde
la propia experiencia de estas mujeres, un sindicalismo feminista. Esto puede observarse
en las conclusiones del EMS de 2018, donde mencionan: “No puede haber una trabajadora,
y menos una que se diga feminista, que no esté afiliada a su sindicato” (Conclusiones EMS,
2018).

Asi, lo que observamos es que el feminismo sindicalista que propone MS incorpora
las problematicas de las mujeres trabajadoras, tanto en términos de la division sexual del

1 Para una descripcion mas detallada de los programas de estos encuentros ver Estermann, 2020.
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trabajo como en relacion con las desigualdades en el espacio laboral y la disputa de poder
al interior de los sindicatos. No obstante, también plantean una unidad de todas las mujeres
trabajadoras, incluyendo en muchos espacios y discusiones a las trabajadoras de la economia
popular, y reconociéndolas desde su propio sindicato, la UTEP. Esto también permite pensar
en este sindicalismo feminista como transversal a todos los espacios laborales, lo que
se refleja en las distintas experiencias de las intersindicales feministas, donde confluyen
todos estos espacios. Como dijo Vanesa Siley en el 34° Encuentro Plurinacional de Mujeres
y Disidencias en La Plata, “las mujeres fueron las que primero lograron la unidad de las
centrales trabajadoras”.

En este apartado, se ha intentado reconstruir el recorrido que ha realizado el colectivo
Mujeres Sindicalistas en su autodefinicion como un sindicalismo feminista, donde pudimos ver
que han podido elaborar un discurso coherente sobre por qué luchan y como buscan avanzar
hacia la igualdad de género.

No obstante, nos parecia interesante pensar, en ese sentido, qué representaciones
sobre el feminismo tienen las militantes de este espacio, siendo conscientes de que en la
sociedad conviven varias visiones. jHay una homogeneidad en lo que enuncian como
colectivo y las representaciones que tienen las militantes? ¢ Hay diferencias? ;Hay tensiones
o contradicciones? Para acercarnos a estas preguntas, realizamos este primer trabajo
exploratorio.

3. El encuentro del Ministerio de las Mujeres

El 8 de marzo de 2020 se organizé un acto en conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer Trabajadora por parte del flamante Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y
Diversidad Sexual de la provincia de Buenos Aires, a cargo de Estela Diaz, del que participé el
espacio de Mujeres Sindicalistas de la CFT-CGT vy la Intersindical de Mujeres de La Plata. La
consigna era “celebrar la creacion de dicho ministerio y convocar a reconstruir una provincia
arrasada y abandonada junto al Gobernador, Axel Kicillof”.

Si bien la convocatoria era general y habia distintos sectores presentes, en
esta actividad, es de destacar la fuerte presencia y el compromiso del espacio sindical
para apoyar a la ministra Estela Diaz, ella misma de extraccion sindical. El sentido
de pertenencia con el espacio estuvo presente tanto en los talleres como en la charla
cotidiana de las participantes.

En este apartado, queremos avanzar sobre las representaciones que tienen las
participantes en relacién con el sindicalismo feminista y, en particular, con lo que significa
para ellas la palabra “feminista”, concepto que ya hemos caracterizado como polisémico. Esta
variedad de significados no solo incluye a las diferentes corrientes al interior del movimiento,
sino también a las representaciones que las personas no-feministas se han hecho y a las que
circulan en la sociedad.
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Se recolectaron datos a través de una observacion participante y una serie de
entrevistas semiestructuradas a las asistentes. Asi, pudimos preguntarles a las sindicalistas
qué creian que era el feminismo y si eran, ellas mismas, feministas. Las respuestas que nos
han dado nos han permitido avanzar en un primer acercamiento a distintas trayectorias o
posiciones especificas respecto a la lucha de género al interior de los sindicatos y que se
ponen en juego a la hora de pensar si es deseable un sindicalismo feminista, o no, en sus
espacios de militancia gremial.

Gracias a las entrevistas realizadas pudimos destacar cuatro trayectorias o posiciones
especificas sobre su forma de pensar el feminismo al interior del sindicato. Las respuestas
brindadas a las preguntas que hemos realizado (;,Qué es el feminismo para vos? ;Sos
feminista? ¢ Cuando te diste cuenta de que eras feminista?) nos permiten elaborar, en un primer
momento, cuatro categorias: feministas historicas, sindicalistas historicas, feministas recientes
y feministas en proceso.

a. Feministas historicas

Por un lado, tenemos una parte pequefia de las entrevistadas que caracterizamos como
feministas historicas, ya que se afirman primero como feministas y luego como sindicalistas.
Es decir, que su feminismo viene desde antes o a la par de su militancia en la organizacion
sindical y ven que este contexto de efervescencia del feminismo en la sociedad sirve para
avanzar en estas discusiones al interior del sindicalismo. Asimismo, ante la pregunta sobre qué
es el feminismo para ellas, su definicion se aproxima mas a las teorizaciones mas generales
del movimiento feminista y engloban las propuestas y discusiones del colectivo de MS en una
lucha mas amplia.

Por lo general, vienen de una “familia feminista” o han tenido espacios de discusion
feminista en su formacién, a la par de asistir desde hace tiempo a los Encuentros Nacionales
de Mujeres. Al periodo que se inicia a partir de 2015 lo ven como una buena oportunidad para
difundir las discusiones feministas en la sociedad.

Por dltimo, también tienen una vision estratégica sobre como dar las discusiones al
interior de los sindicatos, reconociendo que en muchos sectores la palabra “feminismo” no
tiene buena imageny, por eso, las formas que plantean para dar las discusiones tienen que ver
con pensar en cOmo avanzar con el apoyo de la sociedad.

b. Sindicalistas historicas

Un proceso bastante interesante, y donde se ubica unabuena parte de las entrevistadas,

es a quienes mencionamos como sindicalistas historicas. Si las feministas histéricas se

reconocian principalmente dentro de la lucha feminista, las sindicalistas histéricas tienen

un recorrido bastante extenso en la militancia por los derechos sindicales, tanto en las

comisiones gremiales internas como en los distintos secretariados seccionales o nacionales.
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Han avanzado en las discusiones feministas en este ultimo tiempo y han podido conjugar
ambos universos simbadlicos en un discurso coherente sobre qué es ser feminista y qué es el
sindicalismo feminista.

Cuando preguntamos cuando se dieron cuenta de que eran feministas, muchas
mencionaron que en su militancia gremial han luchado por problematicas de género, pero
sin darles ese nombre (casos de violencia o abuso en los lugares de trabajo, licencias por
maternidad, entre otras). Asimismo, muchas rescataron la idea de que siempre han luchado
por la igualdad e, incluso, algunas han entrado a los espacios de decision a través del cupo
sindical sancionado en 2002.

La definicién que hacen de qué es el feminismo recae por lo general en la idea de la
lucha por la igualdad o por la “equiparacién de derechos” entre varones y mujeres, lo cual
coincide mucho con la linea de Mujeres Sindicalistas, y tiene que ver con la forma en que
conciben también la lucha sindical.

c. Feministas recientes

En un tercer lugar reconocemos a las feministas jovenes o recientes, quienes, tanto
por la edad como por las discusiones que vienen teniendo, se identifican fuertemente con el
feminismo, a cuya militancia se incorporaron en el periodo 2015-2018. La militancia sindical ha
sido importante, pero tomo més fuerza cuando se empezaron a dar las discusiones de género
en estos espacios e, incluso, en algunos casos, fueron ellas mismas quienes se pusieron
a la cabeza en sus lugares de trabajo. Podriamos sefalar que son las representantes mas
arquetipicas de la “marea verde” o la “cuarta ola” y quienes tienen incorporadas con mayor
facilidad muchas de las discusiones mas recientes.

d. Feministas en proceso

Por ultimo, tenemos una amplia categoria de militantes que comienzan sus respuestas
con: “Yo no soy feminista, pero...”. Son mujeres que no se consideran feministas puesto que
su representacion acerca del feminismo esta relacionada con que es un “extremismo”. Muchas
de las explicaciones que dan es que ellas quieren incluir a los varones, que el feminismo los
excluye y que ellas prefieren luchar por la igualdad de todos.

Consideramos que su definicion de lo que es el feminismo esta influenciada por las
representaciones que circulan en medios de comunicacion y en distintos sectores sobre lo que
es “ser feministas”, con lo cual marcan distancia.

No obstante, apoyan muchas medidas que llevan adelante los sindicatos en relacion
con la perspectiva de género y muchas veces, cuando escuchaban que la definicion que sus
companeras daban de feminismo era “la lucha por la igualdad”, mencionaban que entonces
ellas si eran feministas. Asi, a medida que se indaga en estas posturas, podemos ver que
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coinciden con la definicién de feminismo que proponen las sindicalistas (“la lucha por la igualdad
o la lucha por conseguir derechos que nos faltan”) y que coinciden en que estas luchas deben
darse al interior de los sindicatos y los lugares de trabajo.

A todo esto, podemos afadir que muchas también mencionaron que, si bien no son
feministas, estan en un “proceso de serlo” o estdn “aprendiendo”, sin cerrar la puerta a
“hacerse feministas”, pero del feminismo que se propone desde el sindicalismo, no “el otro”,
el de “los extremos”.

Lo que pudimos observar a partir de esta categorizacion es que en esta muestra de
militantes sindicalistas hay una serie de representaciones acerca de lo que significa “ser
feminista” que no es homogénea, pero que tiene muchos puntos en comun con la propuesta
del sindicalismo feminista de las Mujeres Sindicalistas. Por el lado de las feministas historicas
y recientes, podemos ver que conciben al feminismo como el movimiento que avanza en
romper con la opresion de las mujeres por parte de los varones y que, en ese sentido, debe
ser una lucha que se dé en todas las instancias. No obstante, comprenden y utilizan la
representacion del feminismo como busqueda de la igualdad, o como avance de derechos,
ya que la ven estratégicamente como la mejor forma de avanzar en las discusiones en el
espacio sindical.

En el caso de las sindicalistas historicas, la representacion que tienen del feminismo
es la que coincide con la que propone MS. Tanto porque por lo general son referentes y
representantes en instancias de decision, como por el repertorio de accion y discusién sindical
que tienen, pensar al feminismo en términos de obtencién de derechos para las trabajadoras
es un discurso que se conjuga con el de su lucha gremial. Asi, para ellas, el feminismo al que
abonan es éste, su propio feminismo, y no el que otros sectores proponen.

Por ultimo, lo que vemos en el caso de las “feministas en proceso” es que la
representacion que tienen del feminismo es negativa, como un extremo del que ellas no
quieren ser parte. Son quienes rechazan este adjetivo para si mismas, pero quienes son
permeables a las discusiones que da MS en relacién con su propuesta de lucha por la
igualdad de derechos. Asi, ante la redefinicion del feminismo como la lucha por la igualdad
y por la conquista de derechos que no se tienen, vuelven a reflexionar y atinan a inscribirse
dentro de este sindicalismo feminista.

Por eso creemos que es tan interesante la redefinicion que han hecho del feminismo
el espacio de Mujeres Sindicalistas, pues, a pesar de plantear lo mismo que el movimiento
feminista que viene ocupando las calles desde siempre, esta forma de inscribirlo en una
discursividad propia de las discusiones sindicales permite interpelar a las afiliadas y militantes
de sus sindicatos de una manera mas conciliadora. El feminismo deja de ser el eterno rival
del sindicalismo, las “extremistas” que no incluyen a los varones y que quieren dominarlos,
sino que ahora es comprendido como el movimiento que busca el avance en los derechos que
hacen falta para obtener la igualdad.
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Volvemos a repetir que esta caracterizacion surge de un estudio exploratorio que
empezamos a realizar y que nos permite ver distintas formas y representaciones que se
tienen del feminismo y del sindicalismo. No obstante, también es cierto que las participantes
encuestadas comparten la base de tener afinidad con la lucha por los derechos en general y
los derechos de las mujeres en particular. Por eso, sera interesante avanzar, como segunda
instancia, en analizar las representaciones tanto de las mujeres que no estan participando
activamente, asi como también de los varones, para tener una imagen mas acabada de las
representaciones que circulan al interior de los espacios sindicales.

4. Reflexiones finales

A lo largo de estas péaginas, nos propusimos analizar la propuesta de las Mujeres
Sindicalistas sobre un sindicalismo feminista y las representaciones que algunas de sus
militantes tenian con respecto al “ser feminista”.

Pudimos observar que, a lo largo del nuevo ciclo de movilizaciones feministas, las
Mujeres Sindicalistas han logrado desarrollar un discurso coherente sobre lo que es para ellas
el feminismo y como lo articulan dentro de la lucha sindical. Al contrastarlo con algunas de
las representaciones que tienen sus militantes, también pudimos ver que vincular el discurso
feminista con el discurso sindical de la lucha por los derechos de les trabajadores permite
incorporar a esta propuesta a una serie de militantes que no se sienten tan codmodas con las
representaciones que circulan socialmente sobre el feminismo.

En este sentido, ante la pregunta que nos hacemos en el titulo de este trabajo sobre
qgué tan feminista es el sindicalismo, podemos decir que el colectivo de Mujeres Sindicalistas
ha logrado desarrollar para si una definicion propia de feminismo que le permite avanzar en
luchas y repertorios de accion feministas e interpelar a una gran cantidad de afiliadas. Creemos
que el sindicalismo feminista analiza las problematicas que tiene en su sector laboral y permite
avanzar en propuestas por la igualdad, a la vez que incorpora un repertorio discursivo que hace
gue se sumen mas mujeres a esta discusion, para quienes “feminismo” continda siendo una
mala palabra.

No quedan dudas de que estas discusiones que el colectivo propone tienen
elementos feministas. Es por eso que podemos pensar al sindicalismo feminista como una
de las tantas expresiones que han adoptado los feminismos en Argentina y Latinoamérica
y que representa a cierto sector de la clase trabajadora sindicalizada, con sus limites y sus
potencialidades.

Restaver como se desarrollara este feminismo sindicalista en un proceso de discusién
desde el espacio politico del Frente de Todos, que ha ganado las elecciones presidenciales
en 2019, y si se buscara conquistar avances en politicas de género o se subordinaran a los

objetivos “sindicales”, “politicos”, “de varones”. También ver como manejaran su definicion
de feminismo en relacién con las distintas representaciones que circulan en la sociedad y
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qué desafios les presentara la incorporacion de las disidencias y las identidades trans a
sus discursos.

Quedara, por ultimo, para préximas investigaciones preguntarnos qué representaciones
tienen las afiliadas que no participan de estos espacios de género, asi como los varones
integrantes de estos sindicatos, para ver si hay tensiones y contradicciones en la conformacion
de esta nueva identidad.
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A pesar del espacio ganado en las menciones de buena parte de la sociedad argentina
y de su aprobacion en diversos ambitos de la vida institucional y académica, el lenguaje no
sexista y el lenguaje inclusivo se usan de manera indistinta, aunque no significan lo mismo.

Ambos generan tanto adhesién, como controversias y rechazos, a pesar de que sus origenes,
alcances y usos pueden diferenciarse.

El desconocimiento generalizado que supone esta realidad se presenta como una
oportunidad extraordinaria para difundir ambas propuestas, debatir alternativas y sentar las
bases de un profundo consenso, teniendo en cuenta el objetivo central que comparten: evitar
el uso del masculino como valor universal, erradicar las discriminaciones de las diversidades
sexogenéricas e incluir la diversidad del colectivo LGTTTBIQ+.

Lenguaje no sexista versus lenguaje inclusivo

En principio, el lenguaje no sexista puede definirse como aquel que, dentro de la propia
lengua y utilizando acepciones ya consensuadas, propone eliminar el masculino como valor
universal a través del uso de multiples herramientas, como el desdoblamiento, la busqueda de
sinbnimos, el cambio de sujeto y la eleccion de pronombres.

El lenguaje inclusivo, en cambio, proclama diversas alternativas por fuera de la propia
lengua y, por ende, aun no consensuadas, como el uso de la “e” en todas las expresiones de

[{pat)

género o soélo en algunas, el uso de la “X” y, en otros, el “arroba”.
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En ambos casos pueden considerarse virtudes y defectos. En el uso solo de la “e”, se
impide la comprensién por fuera de los colectivos que lo promueven e incluso por fuera de
la Argentina, ademas de generar confusion y cierta cacofonia al enunciar, por ejemplo, “les
alumnes estan contentes y esperan ser atendides por les médiques”.

Por otro lado, se produce la falta de reconocimiento por parte de lectores de voz que utilizan
personas ciegas o con vision reducida en diversos dispositivos, al igual que ocurre con el uso de
la “x” en lugar de las vocales que denotan género, dada la imposible oralidad de tres consonantes
juntas, en este caso: “Ixs alumnxs estan contentxs y esperan ser atendidxs por Ixs médicxs”.

De esta manera, pretendiendo incluir a un grupo histéricamente vulnerado como lo es el
LGTTTBIQ+, se excluye a otro, las personas con discapacidad.

Por ultimo, el “arroba”, se sabe, no es un signo lingtistico y resulta imposible de leer o
expresar de manera oral, con lo que quedaria trunca la finalidad basica de comunicarse y de
ampliar las posibilidades de difusién y socializacion de las opiniones e informaciones.

Si se trata de erradicar el masculino como genérico o con valor universal de una manera
clara y posible, el lenguaje no sexista propone, desde hace décadas, multiples alternativas,
pero ninguna de ellas incluye las disidencias sexuales, las diversas identidades ni visibiliza
la lucha politica con el uso de la “e” como alternativa, sino que remarca la existencia de las
mujeres con herramientas que se detallan mas adelante.

De alli que pueda considerarse que ambas opciones por si mismas no logran dar
cuenta de las multiples evoluciones y luchas por parte del colectivo LGTTTBIQ+, de alejarse
de enunciaciones ajenas para tomar la palabra y, a través de ella, lograr representaciones sin
vulneracion, considerando el lenguaje como redistribuidor de poder.

Tal vez, el uso alternativo o combinado de ambas propuestas podria ser considerado
como un horizonte a construir de manera colectiva, ya que resulta fundamental comprender
gue las transformaciones sociales requieren de participacion activa.

Cuando se invita a pensar en distintas formas de ver y vivir la vida y el mundo, se
abre la posibilidad de reflexionar en torno de las representaciones, de la constitucion de las
democracias a partir de ese consorcio de ideas, de visiones, de identidades, de formas de
expresion, incluido el lenguaje.

Frente a la hegemonia heteronormativa que propone el patriarcado, como forma de
estructuracion juridica, econémica, politica, cultural y también linguistica, el desafio es construir
una comunicacioén inclusiva, que no se agote en un lenguaje inclusivo o no sexista.

Se trata de pensar en un espacio mas amplio y complejo de ciudadania comunicacional,
como reflejo de la democratizacion de la propia vida, como forma de buscar la erradicacion de
las violencias y discriminaciones como parte constituyente e identitaria del siglo XXI.

Desde 1800 con interrupciones

Una de las propuestas basicas del lenguaje no sexista, como se menciono, es el
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desdoblamiento, es decir, en lugar de referirse a los hombres, también referenciar a las mujeres;
en lugar de decir “todos pueden entrar”, especificar “todos y todas pueden entrar”.

Otra de las herramientas que propone es modificar el sujeto, por ejemplo en lugar de
mencionar “el hombre”, preferir “la condicion humana”.

Esta mirada no es para nada novedosa. Ya en 1890, el manifiesto publicado por el
socialista Club Vorwarts para celebrar el 1° de mayo, Dia “del Trabajador”, aqui en la Argentina,
enuncia: “Compafieras. Comparieros: jSalud! Viva el primero de mayo: dia de fiesta obrera
universal”. Un claro ejemplo de comunicacion no sexista.

También el primer nimero de La Voz de la Mujer, periodico comunista anarquico,
explicaba sus “propésitos” saludando “compafieros y comparieras, jsalud!”.

Estas dos realidades abonan la mirada de Carmen Caffarel Serra, al considerar que
‘ha de aceptarse la capacidad de las lenguas para reflejar las ideas fundamentales de las
colectividades que las hablan, asi como para influir sobre ellas, incluidas las imagenes sociales
referidas al sexo o al género”.

El prélogo al libro Guia de comunicacion no sexista, escrito en 2011 por la Directora
del Instituto Cervantes, demuestra incluso que el debate tiene vigencia mucho mas alla de las
fronteras de la Argentina.

La publicacion hecha por la institucion publica creada por Espania en 1991 para “la
promocion y la ensefianza de la lengua espafola y para la difusion de la cultura espafiola e
hispanoamericana”, reconoce que “no puede ser indiferente a los usos de la lengua espafola
que reflejan y transmiten ideas o actitudes discriminatorias por razén de sexo o de género”.

Ya la Unesco, en 1987, invitdé a “redactar todos los documentos evitando el empleo
de términos que se refieren explicita o implicitamente a un solo sexo” y, en 1999, public
Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje.

Alli reconoce que “el lenguaje no es una creacion arbitraria de la mente humana, sino
un producto social e histérico que influye en nuestra percepcion de la realidad”. “Al transmitir
socialmente al ser humano las expresiones acumuladas de generaciones anteriores, el lenguaje

condiciona nuestro pensamiento y determina nuestra vision del mundo”, enuncia.

De hecho, su mayor preocupacion radica en que si bien las mujeres se han ido
involucrando cada vez mas en los diversos ambitos de la vida en sociedad, “los mensajes que
el lenguaje sigue transmitiendo sobre ellas refuerzan su papel tradicional y dan una imagen de
ellas relacionadas con el sexo y no con sus capacidades, aptitudes”.

En ese sentido, consideraron oportuno “formular pautas o recomendaciones”, teniendo
en cuenta que “el lenguaje por su estrecha relacién dialéctica con el pensamiento, puede
cambiar gracias a la accion educativa y cultural e influir positivamente en el comportamiento
humano y en nuestra percepcion de la realidad”.

A tal punto esta realidad puede corroborarse en la Argentina que, durante los debates
para legislar sobre el acceso a los derechos politicos de las mujeres, el senador Armando Artille
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fundamento en el lenguaje su voto negativo, el 21 de agosto de 1946, cuando dijo: “Nuestra
Constitucion exige en su articulo 74 que el presidente de la Republica debe ser ciudadano”.

Esta situacion se perpetua aun hoy, en pleno siglo XXI, para las mujeres que suefian con
ser maquinistas ferroviarias, ya que por dichos del secretario de Prensa del gremio, Horacio
Caminos, “en el convenio no se prohibe a las mujeres, pero tampoco se habla de ellas: dice
trabajadores”.

Reclamos en ambitos académicos

Las nuevas formas de expresion referidas y las busquedas de inclusion a través del
lenguaje, como hemos visto, no tienen fronteras, emergen en todas las facetas de la vida, por
supuesto, también en la académica.

Las universidades se encuentran en un momento complejo, en el que reflexionan y
proponen la incorporacién del lenguaje inclusivo o del lenguaje no sexista, aunque sin especificar
su alcance, muchas veces mas como reaccion ante los reclamos del estudiantado que como
verdadera accion transformadora.

Las situaciones mas habituales por las que atraviesan las instituciones educativas estan
vinculadas a sus comunicaciones. Por ejemplo, al anunciar una convocatoria de inscripcion,
proponen: “Los alumnos se pueden inscribir desde el 3 de marzo”, y el reclamo es inmediato:
“iSélo los alumnos!, ¢ las alumnas no?”, “4 Y les alumnes?”, “; Por qué nos excluyen?”.

El estudiantado comienza a expresar sus perspectivas y la necesidad de que sean
tenidas en cuenta como parte integrante de la vida académica.

El desafio, entonces, es preguntarse, ¢ qué significa realmente el lenguaje inclusivo? ¢Y
el lenguaje no sexista? ;De qué maneras la institucion se va a sumar? ;Generara debates,
mecanismos de participacién? ; Como lo va a reflejar en sus practicas?

Las bienvenidas suelen ser a “todos” y “todas”. Pero 4 es suficiente? ; Observamos como
continua el discurso? ¢ A quién o quiénes interpela? ¢ Las diversidades estan incluidas?

La propuesta sustancial implica aprender una expresion colectiva y supone algo mas
que ser “politicamente correcto”: implica un compromiso concreto, sacudir las subjetividades
machistas o reproductoras de machismo, que naturaliza la hegemonia patriarcal, aun de
manera inconsciente.

Si se reconoce que se trata de un camino en construccién, puede aceptarse que todas
las respuestas no estan al alcance, que hay posibilidad de errar y equivocarse y que se trata
de seguir buscando, indagando, consensuando, procurando remover estructuras histéricas.

Un claro ejemplo resulta el documento del IV Paro Internacional Feminista 8-9M 2020,
que se supone a la vanguardia de los reclamos y las formas de expresarlo. Sin embargo, una
lectura pormenorizada demuestra la falta de consenso en el uso del lenguaje inclusivo.
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Pueden notarse tramos en los que el sujeto es “nosotras y nosotres”, aunque en otros
se refieran a “les trabajadores despedidos (...) deben ser reincorporados”, en evidente uso del
lenguaje inclusivo mezclado con el masculino como valor universal.

Luego expresa: “Fuimos las primeras en hacerle paro a la cupula gobernante”, sin
mencionar a “les primeres”, asi como en otros tramos solo reconoce “se benefician de que
lleguemos a fin de mes cada vez mas y mas endeudades”, sin el desdoblamiento que en otros
parrafos utilizan al decir “la deuda es con nosotras y nosotres, las y les que paramos”.

Como se ve, el uso de lenguaje no sexista o inclusivo en proclamas y materiales
comunicacionales se presenta como un horizonte en construccion, una busqueda imperfecta
para acercarse a una escritura que represente diversas realidades.

En ese esfuerzo, no puede soslayarse la construccion narrativa para que no sea
rechazada por incomprensible o tediosa, que provocaria el efecto contrario al buscado y
terminaria excluyendo. Si se piensa en sumar, es posible hacerlo a través de propuestas que
no discriminen y resulten convocantes.

Algunos problemas iniciales

El problema inicial suele ser el uso del masculino con valor genérico, universal, pero
es apenas el primero. En el marco del lenguaje no sexista, existen algunas recomendaciones
simples que buscan no redundar ni agotar a la audiencia o a quien nos lee. Por ejemplo,
en lugar de decir “la comunidad de usuarios” se puede decir sélo la comunidad. El contexto
determina a qué comunidad nos referimos, por lo que no es necesario reiterar.

Sin embargo, se pueden reconocer situaciones mas dificiles que nos obligan a
predisponernos a una reprogramacion, a un nuevo aprendizaje, que nos interpela a saber
gue al decir “nosotros” no abarcamos a todas las personas, pero tampoco al decir “nosotros y
nosotras”, porque ;donde dejamos a las personas trans, por ejemplo? ¢ Es suficiente con la
expresion binaria “todos y todas”?

Cuando hablamos de lenguaje estamos hablando, como en la comunicacion, de un campo
de disputas permanente, de quiénes construyen sentido. Qué sentidos construyen y con qué
intereses. A su vez, ¢ cuales son los significados y significantes posibles de esos sentidos?

Desde la mirada de Laura Seara Sobrado, quien fuera directora general del Instituto de
la Mujer de Espafia, “una lengua muere si se encierra en normas inamovibles y si se queda por
detras del presente y de la realidad que cambia, porque entonces no nos sirve para entendernos
ni para entender el mundo, que no es ni neutro, ni s6lo masculino™.

En ese orden de ideas, existe la formacion social y la formacion politica e histérica, que
influyen sobre la percepcion de la realidad tanto como la experiencia. Por eso el lenguaje es un
transmisor de las experiencias de generaciones anteriores, de la historia, de las identidades y

1 Instituto Cervantes (2011); Guia de comunicacién no sexista; Madrid; Aguilar.



DIPLOMATURA
en Géneros y Sociedad

culturas, de los nuevos mundos creados y por crearse.

Mundos por crear

Si decimos que el lenguaje promueve pensamientos, promueve identidades, estamos
diciendo que contribuye a esta determinacion del mundo. O de muchos mundos en un mundo,
con lo cual podemos pensar en mundos que dialogan y que tienen relacion de modo constante
y permanente.

En la lectura del poder performativo de la palabra, se puede decir que desde la palabra
se crea y determina el mundo, o se crea mundos, en disputas de poder. Desde alli se puede
asociar el lenguaje a la lucha politica, a una disputa de poder, a la creacion de nuevas relaciones
de poder.

Se trata de dejar de ser llevados por un mundo que nos somete de una forma
predeterminada, hegemaénica. La invitacion es a inventarnos nuestros propios mundos. Si este
mundo no me representa, la invitacion es a crear otros mundos con asignaciones de espacios
y la creacion de una nueva cartografia.

Una nueva cartografia y una nueva territorialidad. Este es el recorrido por el marco
conceptual, ya que todavia existe el androcentrismo, y esto hace que haya una vision del
mundo que esta anclada en la mirada masculina, de manera que resulta imperioso crear otras.

Si se reconoce el patriarcado, con hegemonia y dominacion del macho heterosexual que
repele a cualquier otra persona que no sea de su condicion, invisibilizando o desconociendo o
desjerarquizando a otros géneros, desjerarquizando a las mujeres, pero también al colectivo
LGTTTBIQ+ y a todo lo que no pertenezca a dicho mundo y a esa mirada hegemonica, se
deduce un camino de exclusiones.

Ese mundo patriarcal se trata de una forma de ordenamiento, de jerarquizaciones, del
orden social, politico, cultural y econémico, pero sobre todo que transmite pedagogias.

¢, Como modificamos esa institucionalidad, esas pedagogias para democratizar?

Si la lengua expresa las formas de las tradiciones patriarcales de las personas, si el
lenguaje es un producto de una sociedad androcéntrica y resulta discriminatorio, es necesario
reflexionar 4 Como es el mundo que quiero construir, que quiero difundir? ; Cémo es el mundo
que imagino? ; Como son los mundos reales que tenemos que comunicar como representacion?
¢En mi comunidad estan visibilizados los pueblos originarios, las personas con discapacidad,
el colectivo LGTTTBIQ+?  Cémo quieren representarse, como quieren decirse?

Las respuestas a estas preguntas pueden generar dialogo, inclusion y acuerdos
fundantes.

Ejemplos concretos

Frente al problemainicial: el uso del masculino como valor genérico, como valor universal,
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bajo la pretensiéon de comprender a todo el género humano en esa logica de pensamiento
unico, hegemonizante, que puede considerarse que esta ocultando o que esta subordinando a
otros grupos, a otros géeneros.

En los medios de comunicacion resulta habitual leer o escuchar: “Los docentes haran
paro”. Incluso se dice cuando seguramente la mayoria sean mujeres, pero no se piensa. Frente
al inicio de la reflexion, suelen surgir las resistencias: “No puedo poner ‘las docentes y los
docentes haran paro’ porque no entra en el titulo”, argumentan.

Existen algunas alternativas. Teniendo en cuenta que el sustantivo no presenta género
se puede optar por quitar el articulo y titular: “Docentes haran paro”.

Otra alternativa puede ser modificar la construccién narrativa. En lugar de “los obreros y
las obreras”, se puede usar “el personal o quienes trabajan”.

Una tercera posibilidad es modificar el sujeto. En lugar de decir “los maestros y las
maestras fueron convocados y convocadas por la directora”, se puede decir, “la directora
convoco al personal docente”.

Si habitualmente se decia “los profesores que se presentaron al concurso seran
convocados por orden de entrega de la documentacion”, tenemos varias alternativas. Una
opcion es el desdoblamiento binario, agregando los/las, pero también excluye. Otra opcién
es luego del tema, anteponer el verbo, por ejemplo ""Concursos: se convocara al personal
docente por orden de entrega de la documentacion”. De esa manera nadie, queda afuera.

Ahora bien, ante estos caminos de lenguaje no sexista, ;como se visibiliza la lucha
politica de las disidencias sexuales e identitarias? Una alternativa puede ser la inclusién de la
“e” en determinados tramos, haciéndolo con conciencia politica, con inclusién intencionada y
construyendo una tercera posicion, el dialogo entre el lenguaje no sexista y el lenguaje inclusivo.

Esta propuesta consiste en primero aprender a escribir sin excluir, aprender a utilizar un
lenguaje no sexista. Y luego visibilizar las exclusiones, utilizando lenguaje inclusivo.

Asi, el primer punto deviene en codmo hacer para no discriminar. El segundo, como hacer
para visibilizar. Son dos cuestiones parecidas pero diferentes.

Si la vocacion es incluir, alejandose de la pedagogia del oprimido que describio Paulo
Freire, o la pedagogia de la crueldad, de Rita Segato, puede proponerse una pedagogia de la
inclusion.

Cuantas mas personas escuchen y lean mejor, de manera que la mision es politica e
histdérica de inclusién, de accesibilidad en todos los sentidos, de cuestionar la hegemonia y no
hacerlo de manera endogamica.

Asi como existen las normas APA, ¢ por qué no pensar en un acuerdo, un nuevo pacto
social comunicacional que se promueva para la produccion cientifico/académica, por ejemplo,
incluso administrativa? Asi surgieron los manuales de estilo, una apropiacion de la normatividad
para crear el nuevo mundo.

Claro que la inclusion debe ser total, no se trata solo del lenguaje, pero tampoco sin
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el lenguaje. La inclusién debe ser plena, palpable, de manera de procurar que los grupos
histéricamente vulnerados se desarrollen con libertad en la toma de decisiones, en espacios
de poder, con nuevas practicas, reales y concretas.

La sociedad en la que vivimos se integra por una interculturalidad y diversidades no
representadas en el lenguaje. Esa es la evidencia. En este momento historico de la Argentina
y el mundo “el derecho inalienable, el poder nombrar y ser nombrado y nombrada con respecto
a la propia identidad”. “Cuando el lenguaje comun universaliza el masculino como patrén para
abarcar toda la realidad expresa, a través de la lengua, el estado de discriminacion de la
mujer”. Esto sostenia la Convencion Nacional Constituyente de 1994.

En pleno siglo XXI, con el reconocimiento del derecho a la identidad de género, urge la
inclusion de la diversidad, pensando en el presente, pero también en el tiempo por venir, en el
nuevo mundo por crear.

Algunos ejemplos concretos para el uso de lenguaje no sexista:

° Supresion del articulo

Para los sustantivos que mantienen la misma forma en ambos géneros, la omisién del articulo
no modifica el sentido de la frase. Por ejemplo, en lugar de decir “los jovenes de las instituciones
invitadas”, lo que supone exclusiones, puede decirse directamente “jovenes de las instituciones
invitadas”.

° Desdoblamiento binario (posible pero no recomendado)

En lugar de decir “el hombre”, se puede desdoblar y plantear “el hombre y las mujeres”. Sin
embargo, en este caso es necesario notar que se continua excluyendo a las personas trans,
travestis y no binarias.

° Reemplazo con sinénimos

Buscar sindnimos no sexistas, por ejemplo “las personas, los seres humanos, la humanidad, el
género humano, la especie humana”.

° Recurrir a adjetivos invariables

Frente a las dificultades que se presentan cuando el adjetivo no es de género unico y el
desdoblamiento perjudica la comunicacion y excluye otros colectivos, por ejemplo, “los
profesores y profesoras son buenos y buenas”, se puede recurrir a adjetivos invariables como
“habiles, capaces, competentes, ilustres, excelentes, célebres”.

° Reformular la frase

Se puede modificar el sujeto, por ejemplo, en lugar de decir “los maestros y las maestras
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fueron convocados y convocadas por la directora”, se puede proponer “la directora convoco al
personal docente”.

Si la frase sigue contindia con “todos ellos”, se puede reemplazar dandole continuidad: “la
directora convocé al personal docente, quien acudio”.

° Anteponer el verbo

En lugar de “los profesores y las profesoras que se presentaron al concurso seran convocados
y convocadas por orden de entrega de la documentacion”, se puede resumir en “concurso
docente: convocaran por orden de entrega de la documentacion”.

) Sustituir los verbos pasivos por activos o formas verbales con “se” y
reemplazar

“CONCURSOS: se convocara al plantel docente por orden de entrega de la documentacion”.

° Pronombres sin marca de género, como quien, quienes, alguien

En lugar de usar determinantes como los/las se puede recurrir a adjetivos invariables, en el
caso de la frase anterior se puede usar “CONCURSQOS: se convocara por orden de entrega de
la documentacion a quienes se hayan presentado”.

° Determinantes sin marca de género, como “cada”, “sus”, “quienes”

° Uso de sustantivos colectivos y abstractos

En lugar de “los funcionarios”, puede optarse por “el funcionariado”, a la vez que en lugar de “el
presidente”, puede enunciarse “la presidencia”, dependiendo el caso.

Para tener en cuenta

. El uso del lenguaje no resulta neutro en relacion al género. El uso del masculino como
valor genérico fue impuesto por instituciones a cargo de hombres con mirada androcéntrica.
Las transformaciones sociales desafiaron esa mirada y se encuentran en plena disputa de
representaciones.

. El “arroba” no es un signo linguistico y no permite su lectura.
. La “x” tampoco permite su lectura, ya que al reemplazar una vocal queda entre
consonantes y no es reconocida por lectores para personas ciegas o con disminucion visual.

. Se recomienda utilizar profesiones en femenino cuando corresponda Yy
distinguir los géneros en las multiples formas de trabajo, de manera que cargos, titulaciones
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y denominaciones acomparnen el género especifico, evitando el masculino en plural como si
fuera un valor genérico y universal.

. El uso de barras o dobletes incomoda y dificulta la lectura, a la vez que plantea
incomodidad e incomprension para su oralidad.
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Necropoliticas. Basta de travesticidios

Florencia Guimaraes*

* Militante travesti, transabolicionista, secretaria de Género de CTA Matanza, coordinadora de «La casa de Lohana
y Diana». Integrante de Furia Trava, organizacion travesti trans por los DDHH. Trabajadora del Centro de Justicia de
la Mujer del Consejo de la Magistratura. Titular de la Direccion de Diversidad de la Secretaria de Mujeres, Politicas
de Género y Diversidad del Municipio de La Matanza. Autora del libro «La Roy. Revolucién de una trava».

Para hablar de la realidad de la mayoria de nosotras, feminidades travestis y trans,
debemos enfocarnos en que, en general, provenimos de contextos familiares muy pobres y/o
que estan atravesados por conductas fuertemente patriarcales y violentas hacia nosotras.
Nuestras expresiones de género se empiezan a dar a muy corta edad: es una circunstancia que
no se puede ocultar o esconder en un cléset, por lo que, en muchos casos, somos expulsadas
de nuestros hogares y de las instituciones, como la escuela, los servicios de salud, la Justicia
y, en general, de la proteccion del Estado.

La escuela, ademas, se configura como un espacio de disciplinamiento cisheteronor-
mativo?, que se desentiende cuando alguna nifia trans deja de asistir a ella, ni se le enciende
ninguna alarma cuando, por las distintas situaciones de violencia que atraviesa esa nifa, es
arrojada al sistema prostituyente, lo que da inicio a un camino paulatino hacia un sistema de
abusos y, en muchos casos, a una muerte temprana y evitable.

1 Publicado en Radi, B. y Pecheny, M. (2018). Travestis, mujeres transexuales y Tribunales: hacer justicia
en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Editorial Jusbaires.
2 “Cisheteronormativo” es un término que toma como base el concepto de "heteronormatividad”, acufiado

por Michael Warner en 1991. Warner acentia el modo en que en nuestra sociedad la heterosexualidad es tomada
como la norma, por lo que se supone que todas las personas son heterosexuales. El afiadido del prefijo “cis”
resalta el modo en que nuestra sociedad asume que todas las personas se identifican con el sexo asignado al
nacer.
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Es tan notable la ausencia del Estado en su obligacion de reconocer y contener a estas
infancias, como su exclusiva presencia en acciones represivas contra nosotras. La peregrinacion
gue inician las niflas travestis en el mundo de los adultos por su subsistencia, migrando a
otras ciudades lejos del contexto familiar, se encuentra con el recorrido de otras comparieras
con experiencias similares de expulsion y marginacion, y es alli donde se construyen ciertos
contextos de contencidén cuando se transforman en las adultas que nos protegen y cuidan.

La realidad de mas del 80% de las personas travestis y trans es que encuentran como
medio casi exclusivo de supervivencia a la prostitucion, ejercicio en el que no sélo se vulneran
sus derechos sexuales por parte de los prostituyentes, sino que se vulneran todos sus derechos
humanos a través de la violencia policial y el Estado. Insistimos hace afios con la misma pregunta
gue se elige ignorar: ¢ Qué decision es autbnoma para una travita a la que le urge la necesidad
de subsistir en un contexto de absoluta desigualdad? En Argentina, donde hace mas de diez
afnos no se implementa la Ley de Educaciéon Sexual Integral, es dificil pensar que a las edades
tan tempranas en que somos iniciadas en la prostitucion tenemos los recursos necesarios
para afrontar no ya el ejercicio sexual para el placer, sino como recurso econémico, en una
negociacion dispar con adultos que utilizan su dinero para acceder a nuestros cuerpos y sexos
para su propia satisfaccion. Y en los casos en que manejamos cierta informacion sobre salud
sexual, ¢,como ejercer esos derechos cuando lo que se impone es el deseo y las condiciones
del prostituyente, cuando intermedia una necesidad econdémica por la supervivencia? En la
mayoria de los casos, esto se traduce en un ejercicio sostenido de violencia simbdlicay concreta
contra nuestras vidas, nuestros proyectos y nuestros deseos, que no sélo son accesorios, sino
ademas descartables en la negociacion con el sistema prostituyente.

El recorrido de la violencia que se ejerce sobre nuestras vidas continta a través del
maltrato de las instituciones del sistema sanitario. Cuando se manifiestan en nosotras a través de
nuestros cuerpos las diversas afecciones a la salud, fisicas y psicologicas, oponemos resistencia
a acudir a las guardias de los hospitales porque estamos habituadas al constante maltrato hacia
nosotras. Son ya conocidos los infinitos casos en que en situaciones limite, somos internadas
en instituciones de salud publica, donde no sélo no se respetan nuestras identidades, sino que
se despliegan también multiples acciones violentas por parte de profesionales que no estan
formados/as adecuadamente para nuestra atencion, lo que redunda en un rechazo general por
parte de travestis y trans a someterse a ese maltrato con un aspecto tan sensible como la salud
corporal y psiquica. Esto, sin duda, configura una de las mas graves expulsiones que sufrimos
y que afecta directamente nuestra integridad y nuestras vidas, por lo que muchas compafieras
deciden automedicarse e incluso acceder a practicas clandestinas de modificacion corporal,
con las graves consecuencias que nuestra historia tristemente demuestra.

Santa Fe con cinco tiros en la cabeza; Ayeléen Gomez asesinada en Tucuman y
abandonado bajo una tribuna del Lawn Tenis con signos de golpes y asfixia; Marcela Chocobar
en Santa Cruz, de quien s6lo se encontro su craneo; Evelyn de Posadas, salvajemente golpeada
y abandonado su cuerpo en un desagie cloacal en una estacion de servicio abandonada;
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Laura Moyano, mutilada y asesinada en Cérdoba, entre una larga lista de hechos de violencia
y muerte, no han encontrado un eco social relevante que se haya convertido en banderas de
marchas y de exigencia por nuestro derecho a la vida.

En general, la cobertura mediatica de estos asesinatos ha cumplido la premisa que
continua la violencia mas alla de nuestras muertes: los medios, de manera sistematica, no han
respetado, ni aun en estos contextos de extrema violencia, nuestro derecho a nuestra identidad.
Se construye un relato marginal de nuestras existencias y, finalmente, una justificacion simbdlica
de nuestras muertes de cara a la sociedad, que perpetua estos prejuicios que definen nuestras
cortas vidas. Los medios de comunicacion solo se acuerdan de nosotras cuando intermedia
la violencia y por cortos periodos de tiempo. En general se entraman nuestras existencias con
la prostitucion, el narcotrafico y la criminalidad, lo que nos empuja aun mas a la marginalidad
de la noche y del ejercicio sexual como unico medio de supervivencia. Lamentablemente,
esto tiene un correlato en la sociedad y también en los movimientos sociales, partidarios y de
mujeres, que siguen sosteniendo una clara indiferencia ante estos crimenes que nos arrebatan
la vida. Nuestras voces siguen siendo acalladas o directamente ignoradas cuando reclamamos
a nuestras/os aliadas/os una respuesta del por qué los asesinatos de travestis y trans no
convocan movilizaciones ni espontaneas ni multitudinarias, cuando si ocurre al ser asesinada
una mujer cis. Cabe sefalar que no se puede soslayar el caracter de clase, razay origen en el
éxito de estas movilizaciones: cuando las asesinadas son negras, pobres, migrantes o villeras,
tampoco generan en la sociedad un efecto de conmocién e indignacion suficiente para salir a
tomar las calles exigiendo justicia.

La muerte es algo que es muy cotidiano entre nosotras, lidiamos con ella desde muy
nifas. Siempre hablamos recordando y llorando a nuestras companeras. Naturalizamos el
hecho de acostumbrarnos a ir a los hospitales, comisarias y carceles para verlas. En conjunto,
construimos la idea politica de travesticidio social: nos referimos a que las muertes de travestis
son sistematicas y alentadas por el sistema, ademas de que no se producen sélo por la
violencia fisica directa, sino también en otros contextos en las que pueden darse de manera
mas indirecta. En el caso de Lohana Berkins, aun cuando supo construir ciertos resguardos
o privilegios ajenos a tantas otras comparieras, también fue victima de un sistema que a los
13 afnos la expuls6 de su hogar hacia el sistema prostituyente, y tuvo que soportar violencias
como violaciones, abusos, enfermedades relacionadas con la pobrezay la precariedad laboral,
ademas de detenciones arbitrarias y privacion de la libertad sélo porque era travesti. Ella es
sin duda una mas en las tristes estadisticas, que indican que solo el 1% llega a los 60 afos.
Nuestra expectativa de vida es de 35 afnos, practicamente menos de la mitad que la del resto
de la poblacion.

Un camino de reparacion que hemos construido las personas travestis y trans para hacer
frente a todos estos contextos de violencia sistematica que se nos imponen, tanto desde el
Estado como desde la sociedad en general, es la reglamentacion y aplicacion de la llamada Ley
Diana Sacayan de Cupo Laboral (Ley N° 14.783 de la provincia de Buenos Aires). Para nosotras
significa una meta de esperanza el ser incluidas en el mercado laboral para poder alejarnos de
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la violencia que se da en los contextos del ejercicio de la prostitucion, de la que son participes
necesarios tanto las policias como los prostituyentes, que nos configuran en su cosmovision
Nno como personas, sino como objetos de consumo descartables. Nuestro deseo de seguir
sofiando con un futuro mejor para nosotras, donde elegir sea un ejercicio real, se encuentra en
el espiritu de esta ley profundamente abolicionista del sistema prostituyente, y en la exigencia
al Estado por una reparacion ante la desidia y el abandono que ha tenido histéricamente contra
nuestra comunidad. La importancia de esta ley radica en nuestra necesidad de tener un real
acceso al derecho al trabajo para no seguir siendo empujadas de manera sistematica al abuso
sexual como forma de subsistencia precaria, a la posibilidad real de elegir, que parece ser un
derecho que esta vedado para nosotras. Es por esto que es tan necesario que se repliquen
sus fundamentos y alcances en todo el pais para que ninguna companera quede excluida de
este derecho fundamental asi como también encontrar estrategias para que se garanticen
las posibilidades de mayor formacién académica y laboral y el acceso a mejores trabajos y
crecimiento, tanto en espacios laborales del ambito publico como del privado.

Es una gran deuda de la democracia garantizar un verdadero cupo laboral travesti/trans,
y quizas deberian ser los organismos publicos amigables con nuestra comunidad los primeros
en trabajar por nuestro acceso al trabajo en sus espacios como una forma de promover estas
acciones en otras dependencias a las que no hemos tenido acceso histéricamente. Asimismo,
resulta fundamental que se garantice el cumplimiento efectivo de todas las condiciones que
se establecen en la Ley de Identidad de Género en su capitulo sobre acceso integral a la
salud porque aun hoy, cinco afos después de su sancion, tenemos que seguir judicializando
nuestros casos. También un censo de la poblacion travesti y trans nos permitiria conocer de
manera mas certera nuestras condiciones de existencia de vida, para que a partir de estos
datos podamos pensar y elaborar politicas publicas que den respuestas efectivas contra la
violencia y la marginalidad y promuevan el acceso a la educacion, la salud y el trabajo.

Vivir con silicona

Lo que hoy me lleva a escribir sobre como es vivir con silicona surge de la necesidad
de visibilizar y concientizar a las nuevas generaciones de companeras travestis/trans sobre
o peligroso, y muchas veces mortal, que es la aplicacion de aceite industrial en nuestros
cuerpos. Esta practica clandestina es la segunda causa de muerte entre las feminidades
trans/travestis, luego de la primera, que sigue siendo muerte por VIH-SIDA. La tercera son
los crimenes de odio por identidad de género, que configuran lo que nosotras, hace muchos
afos, venimos llamando travesticidio. Debemos tener en cuenta que estas muertes son
siempre evitables.

Si bien este articulo, en parte, da cuenta de mi experiencia personal, podemos decir que
muchisimas compafieras travestis pasaron por experiencias similares o todavia peores. Podria
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empezar contando, o mejor reflexionando, por qué “deseaba” ese cuerpo que la mayoria de
nosotras construimos en la total clandestinidad, en la absoluta pobreza y con urgente necesidad;
necesidad de seguir con los estereotipos impuestos también para nosotras, travestis. Hoy, a
la distancia, me pregunto una y otra vez ;este es el cuerpo que deseaba? ;O es el cuerpo
que deseaban los torturadores-prostituyentes de turno? ;0O es el cuerpo que debia tener para
encajar en esa feminidad? Feminidad que también nos es impuesta a nosotras, trans/travestis.
Sigo reflexionando colectivamente junto a otras travas que padecemos el tener que vivir con
este veneno que migra por nuestros cuerpos. Hoy, como hace décadas, seguimos recurriendo
a la clandestinidad del aceite industrial (silicona) y son multiples las variantes que nos llevan a
ello y que debemos mencionar: muchas de nosotras somos arrojadas al sistema prostituyente
siendo nifias, entre los 8 y 13 aflos de edad, y nos vemos obligadas a construir esa imagen que
se espera de nosotras para el consumo, esa imagen de voluptuosidad, ese parecer mujer. Otra
de las cuestiones para recurrir a esta practica clandestina pasa por los recursos econémicos:
una postura de aceite de avion , como se le dice, en las nalgas cuesta hoy unos 2.000 pesos
contra los 150.000 que costaria ponerse implantes con un cirujano plastico. En el caso de los
pechos, costaria lo mismo el aceite de avién contra unos 80.000 que cobra un cirujano plastico,
gue la mayoria de las veces nos operan también en la total clandestinidad, alin siendo menores
de edad. Por ejemplo, en mi experiencia personal, cuando pude juntar el dinero para mis
pechos, fui operada en un consultorio. Luego de de la cirugia me sacaron por la puerta trasera
de la clinica. Jamas me dieron una factura por la operacién. Podria haber muerto ahi y nadie
se hubiese hecho cargo, l6gicamente. .

Recordemos que hemos luchado por la Ley de Identidad de Género, (Ley nacional
26.7433 ), donde se incluye el acceso integral a la salud fisica y mental. Tenemos un articulo
gue dice asi:

“Derecho al libre desarrollo personal. Todas las personas
mayores de dieciocho (18) afios de edad podran, conforme al articulo
1° de la presente ley y a fin de garantizar el goce de su salud integral,
acceder a intervenciones quirurgicas totales, parciales y/o tratamientos
integrales hormonales para adecuar su cuerpo, incluida su genitalidad,
a su identidad de género autopercibida, sin necesidad de requerir
autorizacion judicial o administrativa. Para el acceso a los tratamientos
integrales hormonales, no sera necesario acreditar la voluntad en
la intervencion quirdrgica de reasignacion genital total o parcial. En
ambos casos se requerira, unicamente, el consentimiento informado
de la persona. En el caso de las personas menores de edad, regiran los
principios y requisitos establecidos en el articulo 5° para la obtencion
del consentimiento informado. Sin perjuicio de ello, para el caso de
la obtencidon del mismo respecto de la intervencion quirargica total o
parcial, se debera contar, ademas, con la conformidad de la autoridad
judicial competente de cada jurisdiccion, quien debera velar por los



DIPLOMATURA
en Géneros y Sociedad

principios de capacidad progresiva e interés superior del nifio o nifia
de acuerdo con lo estipulado por la Convencion sobre los Derechos del
Nifio y en la Ley 26.061 de proteccion integral de los derechos de las
nifas, nifos y adolescentes. La autoridad judicial debera expedirse en
un plazo no mayor de sesenta (60) dias contados a partir de la solicitud
de conformidad. Los efectores del sistema publico de salud, ya sean
estatales, privados o del subsistema de obras sociales, deberan
garantizar en forma permanente los derechos que esta ley reconoce.
Todas las prestaciones de salud contempladas en el presente articulo
guedan incluidas en el Plan Médico Obligatorio, o el que lo reemplace,
conforme lo reglamente la autoridad de aplicacion”. Articulo 11 de la
Ley 26.743 de Identidad de Género.

Tenemos ley pero no se cumple en su totalidad. Cuando una comparfiera se acerca a
un hospital publico de los pocos que hacen operaciones “estéticas” se encuentran, primero,
con los largos tiempos de espera para acceder a las cirugias y nuevamente con el obstaculo
economico porque el hospital opera pero hay que abonar no sélo los instrumentos para
la operacion, sino también la protesis. Y volvemos al mismo punto: comprar las protesis
mamarias cuesta unos 1.500 dolares y las de gluteos, casi el doble. ¢Entonces a dénde
llegamos las travas? Si, al aceite de avién. Cuando entrecomillo la palabra estética es porque
estas cirugias tienen que ver absolutamente con la identidad, con la construccion de nuestras
identidades y con un derecho ganado por nuestra comunidad travesti/trans.

Por el momento, parece ser que, para el Estado, hablar de salud integral en las personas
travestis/trans se resumiera simplemente a la entrega y la atencién en hormonizacion,
desconociendo o ignorando las demandas concretas de nuestra comunidad, que van mucho
mas alla del acceso a la terapia de reemplazo hormonal. Debemos hablar, también, de cuando
llegamos a un hospital con problemas por habernos aplicado el aceite industrial. Ahi comienza
otra odisea, tanto para nosotras como para que quienes trabajan en el sistema de salud binario
que tenemos, una odisea para que comprendan nuestros cuerpos y los traten humanamente,
cosa que no suele suceder porque prima el prejuicio y, con él, la tortura. Comienzan las
preguntas, tales como ¢ por qué hiciste eso?, ;quién te mandd a hacer ese tipo de cosas? Si
tenés suerte, te mutilaran un pedazo del cuerpo y lo dejaran completamente marcado para que
nunca te olvides 55 del error que cometiste, error del que siempre seremos culpables, ya que,
segun los médicos e inclusive otras comparieras trans, NADIE NOS OBLIGO. En definitiva, la
culpa siempre sera nuestra.

Voy a compartirles parte de mi historia con respecto a la aplicacién de silicona industrial
y lo primero que debemos decir es que siempre hubo en nuestra comunidad alguna otra trava
que era la estrella en aplicar el aceite. Una se destacaba por hacer las mejores colas, otra las
mejores tetas; era y sigue siendo asi, nos vamos recomendando entre nosotras a la “cirujana”,
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aun sabiendo que muchas comparferas murieron durante la colocaciéon. Recuerdo una trava de
Laferrere a la que el aceite que le aplicaron en losgluteos se le filtré en sus pulmones y murio.
No llegaba ni a los 30 afos. Ella es una de las muchas compaferas muertas por esta practica
tan legitimada entre nosotras

Después de muchos afos y miedos, me animé a dar el paso de «hacerme la cola».
Como muchas compafieras, estaba muy ilusionada, me comuniqué con la trava que viene
poniendo aceite a muchas de nosotras desde hace décadas. Me inspiraba confianza, ya que le
habia puesto a varias amigas, entonces la llamé y le dije: «Quiero hacerme la cola». «Son 300
pesos», me dijo y asi comenzo el calvario.

El primer paso fue ir a comprar el litro de silicona industrial en un laboratorio quimico que
nos vendia a las travas, obviamente, recomendada por ella. “; Me das un litro de silicona?”, dije,
asi como quien compra un litro de leche. Volvi a casa entusiasmada, ya teniendo el veneno
entre mis manos la llamé y concretamos la cita en la que podria haber dejado mi vida. Pasaban
las dos de una tarde de junio de 2008 y hacia muchisimo frio. Me dijo: «Traé una taza de la
cocina y pone a hervir agua”. “; Agua?”’, pregunté. El agua era para esterilizar la aguja con
la que se coloca el aceite, aguja que usa para todas y que sirve para vacunar chanchos y
caballos. Imaginen su grosor y lo espeso gue es el veneno al que nosotras le decimos silicona
tan inocentemente. Me hizo poner boca abajo mientras llenaba la taza con el aceite que se
transformaria en esa cola esperada. Colocé xilocaina en un sector donde clavo esa aguja
gruesa, senti y escuché como se rompia mi piel y ahi la “cirujana” comenzd a rellenar mis
gluteos, taza tras taza mientras, con fuerza, moldeaba esos monticulos que se iban acumulando
dentro como piedras. Habia que hacerlos correr, y mientras con una mano aplicaba el veneno
y con la otra fumaba, yo transpiraba. Después de esa hora que parecia interminable, cerrd
la herida con esmalte de uias, jsi, esmalte de ufias! Me dijo: “Bueno mamita, ahora a estar
boca abajo por tres dias minimo. Dieta para no ir de cuerpo porque si te levantas, el aceite se
cae y se te puede ir a las piernas. Si querés orinar, te ponés de costado en la cama y meas
en un balde”. Pasaron las horas y comencé a sentir un fuerte dolor por la posicién en la que
me encontraba. Llegada la madrugada, lloraba del dolor abdominal pero en algin momento,
ya cansada y arrepentida, logré conciliar el suefio y me desperté toda mojada, pegoteada. Lo
que habia pasado era que se habia salido el esmalte por la presién del mismo veneno que ya
tenia dentro mio y me chorreaba aceite por el cuerpo. La sabana chorreaba aceite industrial,
me limpié la zona y la sellé con la gotita, como ella me recomendo por teléfono. Ya pasados los
tres dias de reposo, me levanté y noté que un gluteo era mucho mas grande que el otro, por
lo cual volvi a llamar a la “cirujana” y respondié: “En unos dias te hago otra postura, mamita.
No se debe dejar pasar mucho tiempo porque, una vez que se asienta el aceite y ponés mas
encima, puede quedar duro como piedra y se te mancha la zona, te queda la cola morada”. Y
asi fue, vino a arreglar su “trabajo” y me colocé un cuarto mas de aceite, otra taza. Esta vez,
al tener una base de silicona, el reposo no era tan estricto. Pasaron dos dias y pude volver al
movimiento normal, con una plaqueta de silicona inmensa que se depositdé en mi cintura, a la
altura del nervio ciatico. Por unos milimetros, podria haberse filtrado en mis pulmones y hoy
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seria una mas en la lista de travesticidios.

Pasaron varios afnos ya de esa experiencia tan comun y legitimada entre nosotras las
travestis y, hoy, sufro las consecuencias a diario. No puedo disfrutar de una pelicula en un
cine porque, al pasar mas de una hora sentada, es terrible el dolor de gluteos. Tampoco puedo
sentarme con las piernas cruzadas porque el aceite se me corrié hasta ellas y, en esa posicion,
siento como que se me quebraran de dolor. En invierno, zonas de la cola se me ponen hirviendo y
con picazény, a veces, siento como si tuviese agujitas pinchandome. El aceite industrial migra,
recorre nuestros cuerpos y lo va destruyendo, genera flebitis, infecciones y también puede
llegar a la sangre, crear coagulos en los pulmones y derivar en la muerte. Es necesario contar
que ha habido casos de compafieras a las que tuvieron que amputarle los brazos o las piernas,
ya que muchas, con el afan de feminizar sus cuerpos, se ponen aceite industrial en las piernas
y llega hasta sus pies, que quedan como “patas de elefante”. Otras, se inyectan en los brazos
e inclusive en las manos para tapar las venas o rellenar la musculatura. Este aceite-veneno
se aplica en pomulos, frente, caderas, mentdn y hasta en el pene para engrosarlo. Entonces
hoy me sigo preguntando cual es el precio que debe pagar una travesti/trans para cumplir con
esa ficcionalidad de “parecer” mujer. La respuesta es la vida, debemos seguir pagando con
nuestras vidas el poder construir estos cuerpos para odiar, estos cuerpos que son despreciados
en publico pero abusados en la clandestinidad. Es por eso que necesitamos dar a conocer todo
esto, es urgente y necesario deconstruir desde la infancia todos esos estereotipos corporales
gue nos imponen. Necesitamos transmitir esto a las nuevas generaciones de compaferas
travestis trans, organizarnos y seguir luchando por el real acceso a la salud. Todas estas
violencias que deben atravesar nuestros cuerpos son responsabilidad de un Estado ausente, a
quien histéricamente poco le ha importado la vida de las travestis y mucho menos sus muertes.
También esto tiene que ver con la pobreza estructural de nuestras vidas, con el rechazo que
hubo y persiste durante tantas décadas por parte de médicxs a operarnos en condiciones de
salubridad. Es también responsabilidad del incumplimiento de la Ley de Identidad de Género,
gue dice claramente “acceso integral a la salud“. Es por esto y tantas cosas mas que, para
nosotras, los derechos humanos todavia estan muy lejanos.

57



FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y FACULTAD DE DERECHO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOMAS DE ZAMORA

58

Una poéetica del géneror
Quée vinculos deseables podemos
establecer entre la LIJ, la diversidad

y el géenero

Gabriela Larralde*

*Nacié en Buenos Aires en 1985. Es escritora, investigadora y docente universitaria. Como licenciada en
Ciencias de la Comunicacién (Universidad de Buenos Aires) se especializa en el cruce entre literatura para

la infancia, género y diversidad. Publicé el libro de investigacion sobre literatura infantojuvenil: Los mundos
posibles (2014) y el libro para la infancia Bestiario secreto de nifias malas (2018). Ademas, el libro de cuentos

Soluciones quirargicas (2015) y los poemarios Las cosas que pasaron (2013) y Lo que el agua promete (2016).

Introduccidén

Primero, voy a contar un poco primero quién soy: escritora, investigadora y docente
universitaria. Me llamo la atencion que cuando estaba armando esta presentacion, el programa
que usé - el PowerPoint-, me propuso simbolos para cada uno de los items que yo habia
escrito a modo de curriculum para esta charla. Fijense que cuando escribi que soy autora
de libros, el programa eligio el icono de libros; cuando puse que soy guionista, los algoritmos
optaron por un lapiz, pero cuando digo que soy docente e investigadora, o que aparece es un
microscopio... que para mi, es un arma blanca, ;no? Y esto puede parecer una tonteria pero
lo que refuerza de fondo es que para el Poder y para la Academia - asi en mayuscula todo- el
simbolo que representa a la investigacion y al conocimiento es un instrumento de laboratorio.
Entonces decidi dejarlo para abrir esta charla hacia un punto que me interesa mucho, que tiene
que ver con la especificidad del conocimiento artistico. De eso voy a hablar y decidi hacerlo -en
esta ponencia- desde el lugar de investigadora, no desde el de autora.

1 Desgrabacion de la ponencia oral realizada en el congreso “Emergencias, divergencias y nuevas
configuraciones de la literatura para nifios y jovenes”. Actas del Il Congreso Nacional e Internacional Aquelarre
LIJ. Sunchales, 2019.
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Me interesa hablar hoy - y por suerte mis compafieras de mesa ya abrieron un gran
panorama, asi que voy a poder avanzar mas rapido- sobre qué tipo de vinculos deseables
gueremos establecer o podemos establecer entre la literatura para las infancias, la diversidad
y el género. Y, por eso, quiero hablar sobre la produccion de conocimiento artistico.

¢Por qué estamos aca?

Lo primero que les pregunto a ustedes, que fue lo que me pregunté yo, es: ¢ por qué
estamos aca? Yo estaba en mi casa armando esta presentacion, tengo una plaza enfrente,
habia sol, tenia dos horas antes de ir a buscar a mi hijo al jardin, y dije: ¢ por qué no estoy tirada
en el banco verde al sol? Podria bajar ahora... por ahi pasa un perro y lo puedo acariciar un rato,
¢ qué hago aca escribiendo esto? De verdad ¢,qué es lo que estoy haciendo? Y ahora expando
la pregunta hacia ustedes: ¢qué es lo que estan haciendo todos ustedes aca? Seguramente
viajaron, tomaron un micro, dejaron a hijos, a hijas, a madres, no? Al cuidado de alguien mas.
Modificaron sus planes de vida, de trabajo, pidieron permiso a superiores, gastaron dinero...
y un monton de cuestiones materiales para estar hoy aca. Bueno, después de hacerme esta
pregunta, encontré una respuesta. Estoy acé por la nifia que ven en la foto, que soy yo a los
cuatro afos. Ahi me tienen, odiando al jardin. Esa es la foto que pusieron en la carpeta que le
entregaron a mis padres, asi que no me imagino como eran las otras fotos. Pero bueno, estoy
acd por ella, y por ellos, que son mi mama y mi papa jovenes, juntos. Y la palabra juntos no es
casual, sino que acompana a la proxima diapositiva, que viene con aclaracion: naci en 1985 y
en 1987 se sanciond la Ley de Divorcio Vincular. Ese aio mis papas se divorciaron. Entonces
empezamos a tener fines de semanas solos con mi papa. El que esta a mi lado en la foto es
mi hermano Martin, estamos en un departamento horrible del microcentro, sin luz, que mi
papa habia conseguido para vivir. En esta foto siguiente estoy con mis amigas en el colegio.
Fui al Instituto Santa Cruz, un colegio religioso de clase media en el barrio de San Cristdbal.
Mis compafieras y compafieros tenian a sus padres juntos. Ellas son Noelia Soledad Filotti
y Nadia Celeste Vazquez Pérez: sus papas todavia estan juntos. En mi grado, que yo iba al
“C”, ninguno de mis companeros tenia padres separados. Tampoco habia familias como la
mia en el “B” o en el “A”. Me molestaba tener que estar explicando mi vida. Tenia que contar
por qué llevaba otra mochila, por qué a veces caia con otra remera que no era la del colegio.
Por qué iba y venia con juguetes. Ademas, después mi papa se mudd a un pueblo -Capitan
Sarmiento, a 150 km de Capital- entonces en el pueblo era la portefia, y en Buenos Aires me
empezaban a decir que usaba palabras raras... y asi empez6 una identidad como compartida.
Hasta que llego este libro a casa que se llama Historia de un primer fin de semana, de Silvia
Schujer - es de 1988- y fue para mi como un rayo que cay6 en mi vida. Porque era la historia
de Jazmin y Violeta, que empezaban a pasar fines de semana con el papa porque sus papas
se habian divorciado, y ademas cada uno volvia a formar pareja. En las ilustraciones de ese
libro aparecian las milanesas que se le quemaban a mi papd, el departamento que tenia una
bombita colgando y nunca tuvo la pantalla, aparecia también la plaza como lugar a donde
ibamos todo el tiempo. Porque era un departamento muy chiquito entonces lo Unico que mi
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papa habia encontrado como método de crianza era ir a la plaza. “Que corran”, “Que gasten
energia”, ;no? En ese momento yo no habia leido a Foucault, ni a Bourdieu, menos a Angenot.
No tenia idea de lo que significaba una verdad de época, o lo que podia ser la legitimacion
que otorga un libro. Pero me di cuenta de que ese libro venia a decirme algo a mi, que era: “tu
familia no esta mal, no es rara. Es distinta. Nada m4s”. Y no s6lo me lo decia a mi, sino que
se lo venia a decir a mis compafieros y a mis comparieras, y a mis docentes. Con ese libro, mi
vida estaba también en otro lugar, aparecia materializada en un libro. Ya no era solamente mi
vivencia. Esto para mi fue revelador, fue muy importante.

Cuando estudié Ciencias de la Comunicacion en la UBA, y llegué al final de la carrera,
decidi investigar literatura para la infancia. En ese momento se estaban sancionando muchas
de las leyes que comentaron mis compafieras de mesa antes. Principalmente, la Ley de
Educacién Sexual Integral en 2006, la Ley de Matrimonio Igualitario en 2008, la Ley de Identidad
de Género en 2009. Y a partir de todo ese tipo de leyes, yo empecé a preguntarme 4, qué pasa
con esas familias con dos mamas y dos papas? ¢;Aparecen representadas, no aparecen?
¢De qué forma también aparecen? Porque me parece que es muy importante no perder la
lectura critica frente a los textos, aunque exista una buena voluntad de querer visibilizar algo,
ocupar un lugar. Y aca aparece una tension que me interesa. Creo que estamos aca porque
gueremos pensar en el valor politico y ético de las obras, de la docencia, de la mediacion, de la
investigacion, pero también queremos respetar el derecho que tiene cada nifio y nifia lectora de
tener un libro de calidad. Muchas veces entre estas dos posturas, que es una dicotomia falsa
que estoy armando acd, hay personas que se sienten mas cercanas a una cuestion estética, y
hay otra gente que se siente mas cerca de una postura militante o politica y eso se ve reflejado
en las obras. Pero entre unay otra postura, o entre los porcentajes que cada uno tenga de esas
dos posturas en su obra, creo que ambas posturas consideramos y sabemos que estamos
aca porque entendemos el valor que tiene la literatura, el papel fundamental que ocupa en la
construccion de imaginarios, mundos posibles.

¢Por qué analizamos literatura?

Entonces vuelvo un minuto hacia atras y me detengo en por qué analizamos literatura.
Maria Teresa Andruetto escribié esta frase que para mi es muy esclarecedora y dice: “Vamos
los hombres y las mujeres al diccionario para saber acerca de las palabras. Y a los libros de
ciencia para saber acerca de ciencia. Y a los diarios y periédicos para leer las noticias de ultimo
momento. Y a las carteleras de cine, para ver qué peliculas pasan, ¢ pero a qué sitio vamos
para saber acerca mas de nosotros mismos? Los lectores vamos a la ficcion para intentar
comprendernos, para comprender algo mas acerca de nuestras contradicciones, miserias y
grandezas. Es decir, acerca de lo mas profundamente humano”.

Michelle Petit, una antropdloga francesa, dice: “Te muestro un mundo, ficciones, para
que estés en condiciones de simbolizar la ausencia. De hacerle frente tanto como sea posible
a las grandes preguntas humanas: los misterios de la vida y de la muerte, la diferencia entre
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los sexos, el miedo al abandono, a lo desconocido, al amor. Para saber lo que otros pensaron
de las preguntas que te planteas. Para que sepas que no estas solo, y darle frente. Lo que esta
en juego en la lectura, es la construccién de un mundo habitable humano”.

Como investigadora creo que es importante reflexionar - o por lo menos es el tema que
mas me interesa a mi en este momento- sobre la produccion de conocimiento artistico que es
distinto al cientifico, al tecnoldgico y al de las ciencias sociales. Nosotros vamos a decir que
a partir de la lectura de un libro, a partir de leer una mentira, una ficcion, quien lo lea - por
ejemplo, un lector adolescente- va a generar un conocimiento acerca de cierta cuestion humana.
Imaginense el algoritmo que puso un microscopio en mi presentacion... En este momento debe
estar a punto de explotar la computadora. Incluso nuestro conocimiento es diferente al de las
Ciencias Sociales, y no me quiero explayar mucho mas porque sino, no voy a terminar.

Juan José Millas, que es un autor espafol, cuenta que de adolescente le habian prohibido
leer novelas y que él las leia tapado en la cama. Y que en ese momento él no entendia, o no
pensaba que eso habia formado parte de su educacion. “A mi, de adolescente, me prohibieron
las novelas. Las leia debajo de las sabanas sujetando con los dientes la linterna. Jamas pensé
gue eso formaba parte de mi educacién, aunque mas tarde comprendi que se empieza a leer
por las mismas razones por las que se empieza a escribir: para comprender”.

¢ Pero cual es la especificidad del conocimiento que nosotros generamos con nuestros
libros? Y aca no estoy pensando en los autores. No me importa si el autor, la autora quiso o
no quiso decir - lo digo también como autora-. Estoy pensando en recepcién. Lo gue nosotros
leemos de los libros y por eso también lo que comentaban de poder leer libros que salen ahora
nuevos, o libros clasicos, para pensar en diversidad y género.

En ese sentido, también quiero pensar en qué otros valores generamos. El arte genera
el 6% del PBI mundial, en nuestro pais es el 3,8%. Me parece que estos son numeros que
tienen que estar sobre la mesa, que nosotros tenemos que saber el valor que producimos
en nuestro pais. Tenemos que saber que las series que estan ahora de moda las escribe
gente que viene de las letras, como yo por ejemplo. Yo trabajo como guionista de series y de
peliculas también. Y que las peliculas que se estan llevando a cartelera muchas veces parten
de libros de autores. Asi podemos entender que la industria cultural es mucho mas grande y
nos incluye. Si sabemos esto, podemos profundizar el pedido de producir espacios como este
para la generacién de conocimiento artistico, para encontrarnos.

¢,Como es el conocimiento que el arte genera?

Intentaré con un ejemplo explicar de qué estoy hablando cuando digo conocimiento
artistico. Una delgada linea rosa es una novela de Annalisa Strada, una italiana, que cuenta la
historia de una chica que queda embarazada a los 15 afios y se entera cuando esta en el bafio
con su amiga, y a partir de ahi vamos a transitar, en primera persona de esa narradora, todo lo
gue vive. Le cuenta primero a la mama de su amiga, después a su mama, después le cuenta
al chico.También vamos a seguirla cuando va al ginecélogo, transitamos con ella todo lo que
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le va pasando. Lo que encontré en esta novela es todo lo que el arte recupera, lo que permite
recuperar. Cuando ella esta por tener la relacion sexual con ese chico en un gimnasio, en una
fiesta, él en un momento le pregunta: “; corremos riesgos?” Y ella le dice que no, porque piensa
que le esta preguntado por la puerta, por si qued6 mal cerrada o no, y él le esta preguntando
si ella toma pastillas.

Entonces lo que esto permite recuperar es: por un lado el contexto, no vas a tener
relaciones en el mismo lugar con la misma persona en la misma circunstancia sintiéndote
igual. Va a recuperar la rugosidad del lenguaje, mas si tenemos adelante alguien que nos
gusta, con el que nos pasan cosas que ni siquiera sabemos bien que nos pasan, a una edad
adolescente. Son dos elementos que son muy dificiles de recuperar en una clase de biologia.
Nuestro conocimiento, nuestro tipo de conocimiento, es muy valioso, y es tan valioso porque
va a hablar desde la subjetividad y la particularidad. No es desde el todos. La identidad de
género no es un todos, es tu identidad de género. Tu trayecto de vida es tu trayecto de vida.
Justamente, lo que el arte tiene, es que te va a decir: “lo que te va a pasar, no te lo podemos
contar, no te lo podemos explicar, no te podemos preparar para eso. Te podemos preparar
para que sepas que lo que te va a pasar, te va a pasar sOlo a vos, y que vos tenés que
generar tus propias herramientas para poder resolver y actuar en ese momento”. No hay un
manual para la vida que pueda ser para todos... La literatura, ademas, incorpora los cuerpos
-también habldbamos de eso antes en la mesa-; las emociones, y también se distancia de la
adultocracia, porque en el libro -més alla de que pueda estar escrito por un adulto o una adulta-
quien narra es una adolescente. Y cuando a mi me preguntan: “tengo una hija adolescente, le
estoy recomendando anticonceptivos, preservativos”, yo les digo: “regalale esta novela”. “Vos
le podes decir 55.000 veces cuidate, cuidate le podés comprar los preservativos; pero si vos
le regalas esta novela y ella transita con esta narradora lo que esta narradora pasa, te puedo
asegurar que ahi hay algo que se va a generar que es mucho mas potente”.

De casualidad, agarré esta semana un libro de Juan Villoro, el autor mexicano, que
no habia leido Mente y estructura. Miren lo que él dice: “¢Hay otra forma de transmision de
conocimiento que se refuerce con esta formula: te lo cuento porque no lo entiendo?” Asi
empieza esta novela, no empieza desde el saber. Empieza desde el no entender, desde la
incertidumbre, desde el terror, el miedo y el enojo. “La autoridad del narrador aumenta en la
medida en que admite sus limitaciones”, dice Villoro, “Al revés de lo que ocurre con el dogma
religioso (y otros dogmas), la literatura adquiere mayor veracidad si admite la incertidumbre”.

Estas sonalgunas delas especificidades deltipo de conocimiento artistico que generamos,
aunque no queramos generarlo. Y lo hacemos desde la felicidad. Patricia Kolesnicov, cuando
la entrevisté por esta novela Me enamoré de una vegetariana, me dijo que ella queria hacer
una novela feliz: que fuera una historia de dos chicas desde la alegria. También lo hacemos
desde la inocencia con este libro de Osvaldo Bossi de poesia, Como si yo fuera su novia en
donde un chico que se enamora de otro chico y ni siquiera puede pensar en la palabra “novio”.
También lo hacemos desde la alegria y el humor... El otro dia lei en una nota que una escritora
fue a una editorial y le dijeron “No, cuentos de brujas no porque no queremos que los chicos se
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asusten”. Qué error mas grande. Fijense como podemos hablar de la feminidad y de modelos
de maternidad desde el libro La peor sefiora del mundo, que es una madre malisima, o desde
El globo de Isol, en donde la madre grita tanto que termina convirtiéndose en globo. Desde
la diversidad de la que también se hablé con el libro Héctor el hombre extraordinariamente
fuerte, un hombre de circo al que le gusta tejer, o El vestido de mama, un nifio que juega a
disfrazarse con el vestido de brillos de su mama. Desde los géneros y la identidad con Camila
Caiman, una caimana trans, o en Como si fuera tu chica, una chica trans que se cambia de
secundaria. Y como entra la politica también en Cuando estamos juntas, desde una madre
obrera sindicalizada a la que llevan presa por protestar; esto me parece sumamente interesante
porque no solo es llevar a la madre a una esfera de lo publico, el trabajo, no sélo la saca del
ambito reproductivo, sino que la politiza y la vemos con pancartas en la calle y hasta presa.
Desde Mares de invierno, podemos hablar de los sentimientos, un nifio que se enoja con su
padre y descubre qué es enojarse. Desde estos libros podemos hablar de diversidad y género,
estos son los vinculos deseables que podemos establecer entre las obras y la generacion de
conocimiento. Desde la lectura como un hecho activo, desde la escritura como origen, germen
y pregunta de las relaciones humanas, de las relaciones humanas rotas. De los errores que
cometimos. Desde también, la alegria 'y el amor.

Conclusioén

Un poco la conclusion es volver a la pregunta de 4 por qué estamos aca?. Creo que
estamos aca porque queremos entender algo mas, quienes escribimos, acerca de nosotras
mismas. Yo escribo por eso. Por eso leemos, investigamos. Y si ese trabajo que hacemos,
alguien lo lee y logra comprender algo mas acerca de su propia existencia o del mundo en el
gue vivimos, bueno, eso ya es todo aquello a lo que podemos aspirar.

Estamos acé produciendo conocimiento artistico en la literatura argentina en relacion a
la diversidad y al género. Y me parece que esto es muy importante, y es -de cara a los préximos
diez afios- la batalla que tenemos que librar para constituirnos como un conocimiento valido,
que obtenga recursos y financiamiento, para ocupar los lugares que tenemos que ocupar desde
esto que hacemos tan bien, que es: mentir.

* Esta es una desgrabacion fiel de la ponencia, de ahi su registro oral.
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Causas de la violencia intrafamiliar?

Josefina Picon*

*Graduada en Psicopedagogia y en la Tecnicatura en Minoridad y Familia de la UNLZ. Posgraduada en Género.
Diplomatura U.A.l. Hace 15 afios recibe a victimas de violencia en Comisarias de la Mujer y la Familia. Coordinadora
de grupos de reflexion para victimas y sobrevivientes de violencias de género. Docente universitaria de la catedra
Seminario de Perspectivas de Género en la Facultad de Ciencias Sociales de la UNLZ.

... Esto no lo volvera a hacer mi pajarito cantor, ¢ verdad?
Las aves cantoras deben tener el pico puro y limpio
para golear bien... sin desafinar.?

No cualquier mujer es “la mujer” de un violento

Existe una realidad universalmente incuestionable: A NINGUNA MUJER LE GUSTA
QUE LA MALTRATEN. En realidad, me atreveria a extenderlo al resto de los seres humanos,
para afirmar que a nadie le gusta ser maltratada/o, pero a la hora de abordar esta tematica tan
especifica de la violencia de género, tomaré el atrevimiento de acotarlo al colectivo de mujeres.

Sin embargo, existen cientos de miles de muestras en donde el sostenimiento proviene
de la mujer, y evidencian una impotencia casi absoluta en el afuera al no poder escapar de un
conflicto tan riesgoso que, en incontables ocasiones, conduce a la muerte.

Deberiamos focalizar entonces los por qué de estas acciones femeninas, que no sélo
les impide escapar, sino que hace que cuando existe la posibilidad de hacerlo, permanezcan
quietas, cuasi petrificadas y sin la capacidad de reaccionar.

Existe un axioma, tan cierto como irrefutable: ninguna mujer disfruta el maltrato,
cualquiera sea éste; pero este castigo se potencia cuando quien genera dicho destrato es
aquel a quien se ha elegido para formar su proyecto de vida.

1 Capitulo Il del libro EI misdgino del s. XXI de Josefina Picon (2019).
2 Casa de mufiecas de Henrik Ibsen.
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En base a lo escrito en el parrafo anterior, estas son las tesis que he planteado:

1. Combinacion letal

Esto surge de plantear dos variables que actGan en conjunto sélo que en distintos
momentos. Dichas variables son: MIEDO y CONFUSION. Con esto quiero decir que los
episodios violentos generan en la mujer un miedo que resulta en muchas ocasiones exacerbado,
al punto de no poder saber “si salen vivas de esa pelea”. Pero la confusién se plantea porque,
de pronto, escuchan frases como: “te voy a matar” y luego, en un lapso no muy extenso, le
confiesan que ella “es la mujer de su vida, y que la amara hasta el final de los tiempos”, y
le suplican que no lo deje, porque él perderia el sentido de la vida.

Algo asi como cuando, de pequenas, deshojabamos la margarita diciendo: “me quiere,
no me quiere”.

Entonces, reitero, la confusion establece un permanente boicot a la mujer que no alcanza
la resolucion de salir del lado del maltratante, y permanece en una angustiante espera, rogando
un cambio en su varon.

2. Fantasia primitiva - deseo

El deseo es una construccion psiquica que comanda nuestro accionar en pos de la
basqueda de la permanente satisfaccion.

Muchas veces, hombres con caracteres que marcan una acentuada legitimacion de
sus propios deseos, enfocan su furia en determinadas imagenes mentales, construidas para
sostener su reclamo ante la demanda no satisfecha. Dicho en otras palabras, suele ocurrir
-con muy acentuada recurrencia- que el varon violento acusa a su mujer de tener otro macho.
Y aqui se impone la palabra macho reemplazando a otras variables, como por ejemplo amigo,
pariente, vecino, conocido, compafiero de trabajo, etcétera.

El término macho se podria aplicar para hacer una suerte de analogia con mamiferos
superiores -leones, gorilas, 0sos.- en los que la manada se divide en grupos liderados por un
macho “alfa”, quien a su vez posee varias hembras, a las cuales sostiene consigo con fines
de procreacion desde el punto de vista bioldgico, ya que en los animales la cépula se da
como funcidn vital, absolutamente alejada de la cultura. Si las hembras paren machos, una vez
que éstos comiencen a desarrollar su estructura corporal, tienden a alejarlos del macho “alfa”
(padre biolégico) ya que, por naturaleza, algun macho va a desafiar al Alfa, para quitarle el
status y quedar entonces en este lugar. Las peleas entre machos son a muerte; y el que gana
se queda liderando la manada.

Esta analogia, reitero, seria quizas aplicable a la utilizacion del término macho, ya que
las frases dichas suelen ser: “te mato a vos y a tu macho”; “sos mia 0 no sos de nadie”;
“¢acaso hay otro macho que te satisface mas que yo?”. De modo tal que para el varén
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violento, los términos como novio, amante, pretendiente, amigo, pariente se resumen en el
vocablo macho. Interesante hallazgo que, por cierto, las mujeres conocen muy bien.

En cambio en las mujeres, la fantasia como tal, llega a tomar un rol sumamente
importante en la cotidianeidad, a tal punto que obnubila la razén. Y el motivo de esto es que
el vinculo es obturante. Dicho en otros términos, el sentimiento amoroso da lugar a que la
fantasia ocupe un espacio de importancia vital, “tapando” la realidad y “disfrazando” las
verdaderas intenciones masculinas.

Esta ilusibn queda entonces al servicio de la violencia, ya que mediante el romance
se “disimulan” los malos tratos y se ponderan las buenas (pero muy pocas) acciones. Las
mujeres le dan importancia a un empujon, un sopapo o un tirén de cabellos; en cambio,
alimentan el espiritu en forma superlativa cuando el vardn le dice frases encantadoras, que
las envuelven en un halo de romance tan maravilloso que olvidan lo sucedido horas antes.
Entonces resumimos: ¢, acaso son tan tontas que no lo ven? La respuesta es no. No son tontas;
son mujeres alienadas por sus propios vinculos e impedidas de razonar, aun a costa de sus
propias vidas.

3. Legados que surgen en las reediciones edipicas

El atravesamiento del complejo de Edipo es fundante para el psiquismo de todos los
seres humanos, ya que establece “pautas” que nos definen a lo largo de la historia de nuestras
vidas.

Si bien su paso reviste de una importancia superlativa, no significa que la persona
no pueda cambiar el rumbo de su historia. Si asi no fuera, seriamos seres psicolégicamente
estéticos, sin posibilidades de torcer rumbos, tomar decisiones y, por sobre todo, elegir vivir
dignamente.

Una de las variables -entre otras tantas- se establece en tiempos en donde los nifios
atraviesan el complejo de Edipo, en la franja etaria de los 3 a los 6 afios aproximadamente,
cuando se estructuran las bases de su caracter, a través de las identificaciones' con la pareja
parental. De manera tal que estos “legados” han quedado instalados en el psiquismo con una
fuerza inusitada, rompiendo con cuanta légica o razon se atraviese en la vida de las victimas
del flagelo de la violencia doméstica.

4. Identificaciones

“El concepto de identificacion adquiere paulatinamente en la obra de Freud el valor
gue mas que un mecanismo psicoldgico por el cual se adquiere uno o varios rasgos de otra
persona, hace de éste la operacion por la cual se constituye el sujeto humano. En Freud la
identificacion y sus procesos devienen del complejo de Edipo: primero, el sujeto se identifica
total o parcialmente con la madre y luego, con el padre; el Edipo se resuelve por la identificacion
con la persona del mismo sexo. Freud la define como un proceso por el cual un sujeto asimila
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un aspecto, una propiedad, un atributo de otro y se transforma, total o parcialmente, sobre el
modelo de éste”.3

En la experiencia de campo llevo un registro de casos, que muestra que los varones
muestran tendencias -ya desde la adolescencia temprana- a repetir rasgos conductuales que
lo definen como probables maltratantes. Y aqui aparece un fendmeno de enorme relevancia:
no sélo descargan agresiones hacia sus parejas, sino también hacia sus madres y hermanas.

Es asi que se podria definir, de acuerdo, reitero, a los afios recorridos en esta tematica,
que las conductas agresivas en varones, direccionadas en el ambito privado hacia sus parejas,
muestran tres rasgos comportamentales que se reiteran practicamente en la totalidad de los
casos, en mayor o menor intensidad, pero de modo recurrente. Dichos rasgos son tres:

* Posesién del poder.
» Egocentrismo.

* Externalizacion de la Culpa.

El poder es simbdlico y la persona violenta lo ejerce, en todo el sentido de la palabra. Y
se impone en todos los ambitos de la cotidianeidad. Este sujeto domina en forma permanente
y demuestra superioridad ante su pareja, aun cuando ni siquiera surge el maltrato. Un ejemplo
de ello seria el siguiente:

Mujer: “Tengo ganas de cocinar pollo con arroz para la cena.”
Varon: “mmmm..... no esta mal; pero yo compré carne. Mejor comemos carne.”

En el caso mencionado no aparece registro de destrato. Para la victima es natural que
él escoja el menu; sin embargo, quien ostenta el poder indica qué se come. Esta necesidad de
sentirse superior es sumamente importante para €l.

Por lo general, en lainmensa mayoria de los casos de violencia, hay un rasgo conductual
comun, que es la celopatia. Esto deviene como producto de una gran inseguridad, por parte
del hombre. De ahi que imponiendo su poder logra no caer en abatimiento, pero éste deriva en
episodios de violencia debido a la muy baja tolerancia a la frustracién.

3 Fuente: www.cristinadaneripsicoanalista.com/la.identificacion.en.psicoanalisis
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INSEGURIDAD

BAJA TOLERANCIAA LA FRUSTRACION
&
Vv

EPISODIOS VIOLENTOS — DESCARGA

El ejercicio del poder trae como consecuencia para las victimas un significativo detrimento
en su autoestima, ya que a través de un proceso lento, pero constante, tienden a anular dos
de los mas grandes pilares del Ser Humano: la libertad y el deseo. No puede hacer nada que
€l no apruebe, ya sea realizar compras personales, anotarse en alguna carrera o curso, visitar
amigas o familia, llevar a cabo un proyecto. Y este fendmeno se explica porque si ella logra
por meérito propio triunfar en su trabajo, estudiar y recibirse o simplemente divertirse sin estar
con él, aumenta la inseguridad del varén, hecho que le resulta intolerable. De ahi la necesidad
de ejercer el poder, y en caso de no lograr la sumision deseada, lo refuerza valiéndose de
amenazas, gritos, golpes. Todas las estrategias son buenas a la hora de entender quien es el
gue manda.

El egocentrismo no es mas que un narcisismo exacerbado que ubica al victimario
en un estatus de relevancia superlativa para consigo. Estas personas so6lo piensan en
autosatisfacerse, sin reparar en lo que pasa a su alrededor.

Cabe sefnalar que la sexualidad a la que la Mujer la describe en ocasiones como “salvaje”,
es tan intensa como irracional, dado que el placer masculino, lejos de ser compartido, anula la
ternura y remarca con intensidad la culminacion del coito. Para el varén no significa mas que
una descarga que, a la que, la mayor de Is veces, las mujeres suelen confundir con pasion
arrolladora.

En el egocentrismo se da una particularidad caracteristica: la persona narcisista no
puede sentir empatia por nadie, ya que todo su universo se conforma en él; no concibe la
posibilidad de brindar espacios, ni sentimientos para nadie mas. De ahi que sélo puede
exigir, pero no otorgar nada, excepto que, a través de estrategias simulen ofrecer, cuando su
verdadero objetivo es lograr algun recurso para si. El significado de Alteridad no existe en su
pensamiento y menos en la accion.

Ahora bien, si unimos la sensacion de poder al narcisismo, nos da como resultado una
persona que se siente perfecta, cuya palabra es la Ley y que jamas comete un error, ya que
obviamente -sintiéndose tan preciso- no existe modo alguno que se equivoque.

Como consecuencia de este fendmeno, surge la externalizacion de la culpa. Es asi
como recarga la responsabilidad de todos los episodios agresivos en su pareja. “Vos me
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denunciaste”, “vos rompiste la familia”, “los chicos sufren porque me extrafian, y es tu
culpa que me dieran una exclusion”, “tenés la culpa de todo lo que nos pasé”.

Y es asi como la victima se confunde, se culpabiliza, no tolera el dafio que provoco la
intervencion de la Justicia como consecuencia de su denuncia, ya que sus nifios lloran por
extrafar a su padre.

Este enfoque pretende brindar hipotesis acerca de la construccidn de tan particular
subjetividad, tan toxica y corrosiva para todo el nucleo familiar, sin descontar el perjuicio sobre
si mismo ya que, en definitiva, terminan quedando solos y alejados de sus mujeres e hijos.

Remitiendo nuevamente al concepto de identificaciones, siendo nifios, observan a la
figura paterna como ley, con la particularidad que existe una restriccion hacia las necesidades
puntuales de los pequerios. El adulto solo se satisface a si mismo, sin reparar en los hijos. A su
vez, su prole lo observa, se siente desplazada y no se atreve -generalmente por miedo- a pedir
lo que, como nifios, merecen y necesitan. Al llegar a la adolescencia, intentan resarcir este
monto de afecto “vacio”, ubicandose en el centro de la atencién, con una marcada impronta
narcisista.

Asi opera el egocentrismo. A lo largo de la historia de su vida, esa persona terminara
aislada, sin poder entender la razén del alejamiento de sus “seres queridos”, ensimismandose
en su soledad y continuando con el foco de la culpa puesto sobre los demas.

Sor Juana, una visionaria ilustre, decia en la primera estrofa de su obra:

“Hombres necios que acusais
a la mujer sin razon,
sin ver que sois la ocasion
de lo mismo que culpais”.

Y no estaba tan errada. jjAl contrario!!

5. Doble fachada

También es muy importante marcar otro fenomeno que se destaca en las conductas
violentas, llamado la doble fachada. En la teoria ecolégica se denomina asi, al cambio brusco
y repentino que va del enojo a la sonrisa, y viceversa, de acuerdo con la necesidad que el
victimario requiera. Traducido en un ejemplo, cuando el varén llega a su casa, trae una sonrisa
que demuestra para la calle, un humor magnifico; sonrisa que de inmediato se transforma en
gesto adusto, ni bien cruza el portal y cierra la puerta. Por el contrario, durante un episodio
de descargas violentas, alguien dentro o fuera de la casa, llama a la Policia ante el evento
agresivo. Al arribo del personal de seguridad, este mismo varon rota el gesto enojado de su
rostro y lo convierte en una expresioén de tranquilidad, sonriendo a las autoridades, como si
nada hubiese pasado alli.

4 Hombres necios de Sor Juana Inés de la Cruz.
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¢Y cdmo llegan los victimarios a adquirir esta “capacidad”? Nuevamente habra que
remitir la historia a su socializacion primaria. En esta etapa de formacion, los nifilos comienzan
a adquirir costumbres y rasgos caracteristicos de sus padres y cuidadores sin poder juzgar,
como asi tampoco comparar, dichas modalidades conductuales con otras diferentes. Si la
comunicacion establecida en la familia resulta disfuncional, este nifio se habituara a este
comportamiento, repitiendo formas de comunicacion agresivas. En este ambito, la figura del
padre es la unica que imparte autoridad, mediante gritos, maltratos e insultos; figura a la que
habra que obedecer sin cuestionamientos.

Es mediante la identificacion con el padre que el nifio “funciona” a suimagen y semejanza;
consecuentemente, repite formas y expresiones para beneplacito de su progenitor.

Esto sucede hasta la llegada de la socializaciéon secundaria, que ocurre generalmente
en el ingreso a los jardines de infantes. Es alli donde las formas de comunicacién rotan y se
vuelven mucho mas tranquilas, completamente alejadas de la agresidn y los gritos.

Es entonces cuando el nifio, en aras de repetir las conductas aprendidas en el seno de
su hogar, se encuentra que dichas modalidades son censuradas y hasta castigadas, lo que
cercena el accionar violento. Comienza a comprender paulatinamente que los tratos suaves y
amables (palabras de las cuales ignora el significado, pero que asimila en su significante), son
los aceptados por todos en el ambito escolar.

Esto da como consecuencia que el nifio aprende que “el afuera” no condice con “el
adentro”, y que es necesario ser gentil para que lo acepten y hasta lo alaben por eso. Y de
regreso “al adentro”, todo vuelve a ser como al principio, con gestos y palabras agresivas.
También aprende que en casa se impone la ley paterna, pero en el afuera la ley es impartida
por otra autoridad, la docente y autoridades del jardin de infantes, a quienes se debera tratar
con sonrisas y modos absolutamente opuestos a los vistos en su hogar.

En suma, comprender resulta para las mujeres el pilar mas importante para el inicio de
un cambio. Cambio que, depuesta la fantasia, da lugar a la realidad. ;Y el cambio surge al fin
de ellas!
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Presentacion

El presente trabajo se propone, en principio, problematizar el tradicional feminismo
hegeménico para comprender el origen del surgimiento de otros feminismos y especialmente,
del feminismo popular.

Una de las distinciones clave a la hora de entender la concepcion de los feminismos,
sobre todo en su vertiente mas actual, en un contexto de globalizacion y de constantes crisis
sociales y econdmicas es la diferencia entre feminismo hegemonico y feminismo popular o,
mejor dicho, feminismos populares, en plural. ;Cudles son las principales caracteristicas de
ambos? ; Como cuestionan los segundos la vigencia de los primeros? § En qué contexto surgen
unos y otros?

Como cualquier movimiento social, el feminismo no nace en una hoja en blanco, sino
en un contexto histérico de hegemonia imperialista, capitalista y heterosexual, derivada del
colonialismo. La cultura occidental dominante impuso mucho mas que su poder politico:

establecio también, un sistema jerarquico de privilegios y exclusiones, dictando el orden social
y los valores hegemodnicos de lo bueno y lo malo, lo bello y lo feo, lo masculino y lo femenino,
si la religion es importante o no, entre otros.

Hasta los afios 70 del siglo XX, la corriente imperante de feminismo, que dominaba
el discurso académico y el debate social y se consideraba universal y aplicable a cualquier
contexto, tenia en realidad un modelo femenino muy definido: mujeres blancas, urbanas, de
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nivel educativo elevado, de clase media o alta y occidentales. Ese prototipo era, por ejemplo,
el de las amas de casa estadounidenses aburridas de su vida doméstica que vemos retratadas
en La mistica de la Femineidad (Friedan, 1963), una de las obras clave del denominado
“Feminismo de la Segunda Ola”.

Este feminismo hegemadnico giraba en torno al concepto de “género”, al que vinculaba
con una base aparentemente simple y real, la mera diferencia entre varones y mujeres. Segun
dicha concepcion, las mujeres aparecian siempre como un grupo homogéneo y compacto, con
intereses comunes y definido basicamente en base a la opresién que sufrian. Sin embargo, no
tenia en cuenta que las circunstancias concretas de cada grupo de mujeres influyen directamente
en como la femineidad se construye en relacion con la masculinidad: poco tiene que ver la
experiencia de una mujer negra, de clase baja, en un suburbio de una ciudad, con la de una
abogada blanca de la élite del centro. Sus relaciones laborales, sociales y personales con los
hombres y con la sociedad dificiimente vendran marcadas por los mismos condicionantes y
eso es algo que el feminismo hegemonico, al no considerar diferencias de perfiles mas alla de
Su prototipo, no podia tener en cuenta.

En suma, y bajo la apariencia de un supuesto caracter universal, que acogia en su
seno a todas las mujeres, la identidad occidental (europeo-norteamericana y ademas blanca,
urbana, académica y de clase media o alta) era la dominante en ese feminismo hegemonico.

El discurso etnocentrista y clasista del feminismo hegemonico tiene un problema y es
que excluye a millones de mujeres que a diario son discriminadas por mucho mas que su sexo
0 género.

En consecuencia, las identidades que se movian fuera de ese restrictivo marco eran
ignoradas, cuando no degradadas o directamente violentadas. Por lo tanto, a pesar de su
caracter innovador y de la importancia histérica que tuvo para el desarrollo de los derechos
femeninos en Occidente, el feminismo hegemaonico se basd en unos mecanismos de exclusion
gue, lejos de ser inocentes, perpetuaban nociones de poder y superioridad sobre gran parte de
las mujeres del mundo.

Las reivindicaciones de una mujer blanca, heterosexual, de clase media y académica
no tienen por qué corresponderse con las de una mujer gitana, analfabeta, negra, campesina,
musulmana, indigena, migrante, victima de trata, de clase baja, LGBTTTIQ+ o discapacitada,
por poner ejemplos. Incluso, dentro de cada colectivo hay diversidad de matices y luchas.

Pero, si todas somos mujeres/feminidades, ¢no podemos luchar juntas? Si, pero sin
pretender homogeneizar la diversidad y procurando no invisibilizar la violencia que ejercen
hombres y mujeres desde la construccidn de una superioridad racial y clasista hacia otras
mujeres o feminidades culturalmente racializadas y pobres. Esta no es una violencia horizontal
porque entre estas personas hay una desigualdad sistémica marcada por las estructuras
sociales.

Es en este contexto, y con esta necesidad de representacién, que surgen otros
feminismos. Feminismos que buscan la equidad no solo entre hombres y “ciertas” mujeres,
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sino un feminismo que luche por la equidad entre las mismas mujeres y que incluya también a
las disidencias.

Objetivos

Como bien sabemos, hay varios feminismos; tantos como proyectos politicos hay en la
globalidad.

El objetivo de este trabajo es exponer los origenes y la importancia que tienen los
feminismos populares, que poseen un engranaje historico y cultural desde nuestras tierras
americanas e involucran al contexto social, la etnia y al territorio como espacio de despliegue
y disputa. Se nutre y toma las experiencias de construcciones antineoliberales, anticoloniales
y de los movimientos sociales emergentes de las crisis politicas de nuestro continente.

Decimos que el feminismo popular es revolucionario. Esta caracteristica nace de la
experiencia de ser parte de proyectos emancipadores, a los que les aporta la perspectiva
feminista que apuesta a la equidad e igualdad humana. En ello se vuelca toda la potencia de
estos feminismos populares.

Los feminismos populares se tejen a la par del desarrollo de los proyectos democraticos
y antineoliberales que surgieron en el continente y tienen, por lo tanto, un matiz de época,
incluyen demandas historicas y actuales, asociadas a modos de construccion politica que son
criticos e intentan deconstruir las formas y métodos que fueron parte de los cuestionamientos
en la crisis de representacion politica que atraves6é a muchos paises de América Latina.

Tiene, por ende, tienen como propdsito superar también las practicas y las estructuras
que actuan como el reaseguro patriarcal.

Desarrollo

Los feminismos populares son una vertiente del feminismo que emergié en América
Latina, principalmente en Peru, Brasil, Ecuador, México y Chile en los afios setenta y duro
hasta los afios 90 del siglo pasado.

El término fue desarrollado por mujeres en situacién de pobreza, quienes articularon la
lucha de clases con la apropiacion y reinterpretacion del feminismo durante su involucramiento
en movimientos sociales. Las mujeres dentro del movimiento urbano popular desarrollaron
un concepto propio de feminismo (Espinosa, 2009), que combinaba la lucha de clases con
la lucha por cambiar roles de género opresivos. En ese sentido, el término popular no estaba
relacionado a su condicién de mujeres en situacion de pobreza, sino a la idea de que el cambio
social que esperaban iba a realizarse en colaboracion con el pueblo.

La vertiente popular del feminismo se constituyo, principalmente, a partir de mujeres que
se organizaron alrededor de la sobrevivencia econdmica y utilizaron sus roles tradicionales de
género como madres, esposas € hijas para legitimar su participacion politica en movimientos
sociales. Este proceso de apropiacion de sus roles de género puede ser entendido como una
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ruptura ontologica y epistemologica de las diferentes posiciones sociales y politicas del sujeto
liberal que ciertas vertientes del feminismo proponian (Bidaseca y Laba, 2010).

En este sentido, la discusion acerca de la posicion de la vertiente popular dentro del
feminismo giraba principal, pero no exclusivamente, en torno a dos posiciones.

Por una parte, algunas autoras argumentaban que las reapropiaciones de los roles
de género tradicionales implicaban el reforzamiento de la explotacion y subordinacion de las
mujeres en el contexto de las politicas neoliberales.

Por otra parte, otras autoras entendian ese reforzamiento como un resultado de la
participacion politica de las mujeres, la cual desempefio un papel significativo en la construccion
de espacios de oposicion politica y social en contra de regimenes autoritarios en los cuales
las mujeres en situacién de pobreza desarrollaron sus agendas politicas. Sin embargo, debe
precisarse que ambas fueron las posiciones mas visibles dentro de un debate con diversos
puntos de vista; la interrelacion entre diversas vertientes del feminismo fue altamente compleja
y produjo diversas posiciones, como fue el caso de las dobles militancias, lo cual significaba
gue la misma persona podia formar parte de mas de una vertiente del feminismo.

Algunos ejemplos de grupos feministas populares son el Movimiento de Mujeres
Pobladoras (MOMUPO) en Chile; La Regional de Mujeres de la Coordinadora Nacional del
Movimiento Urbano Popular (CONAMUP) en México; la Asociacién de Mujeres de Zona Leste
(Associacdo de Mulheres da Zona Leste, AMZOL) en Brasil; y La Federacion Popular de
Mujeres de Villa El Salvador (FEPOMUVES) en Peru.

Feminismo y feminismo popular

En la primera mitad del siglo XX, el feminismo en América Latina surgié a partir del
discurso de emancipaciéon de la modernidad que inspiraba la demanda por igualdad universal
como la base de la ciudadania plena de las mujeres. Por una parte, esto abrié a las mujeres
la posibilidad de participar en la esfera publica en el contexto de regimenes autoritarios, asi
como incidi6é en la politizacién de la vida privada. Por otra parte, el discurso de la igualdad fue
elaborado a partir de una idea de sujeto homogéneo (el sujeto del liberalismo), la cual reducia
la posibilidad de reconocer la interconexion entre distintos sistemas de opresidén basados en el
género, la clase, la etnicidad, la edad, entre otros.

A partir de los afios 70, esa primera vertiente de corte liberal del feminismo fue ampliada
por el surgimiento de demandas de mujeres provenientes de otras experiencias politicas y
culturales. Tal fue el caso de las mujeres indigenas, quienes introdujeron el tema del racismo,
la etnicidad y la cultura. Asimismo, otras mujeres se incorporaron al proyecto feminista (mujeres
afrodescendientes, lesbianas, integrantes de la clase media, por mencionar algunos ejemplos).

Particularmente importante desde la perspectiva de este trabajo es el caso de las mujeres en
situacion de pobreza que habitan espacios urbanos (Vargas, 1992).

A pesar de que el feminismo en América Latina tenia el objetivo de combatir la
subordinacion de las mujeres, los altos niveles de desigualdad social y el acceso diferenciado
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a los bienes materiales y simbdlicos puso en primer plano las contradicciones y retos para
alcanzar un consenso sobre un campo comun para la accién. EI movimiento feminista pasé
de una identidad singular en los afios 70 y 80 hacia una perspectiva mas plural durante
mediados de los afios 90. Esto ocurrid, principalmente, debido a la agencia de las mujeres que
reinterpretaron los términos del feminismo y los reelaboraron desde su propia perspectiva. En
un proceso similar, incluso cuando en los Estados Unidos y Canada no emergié una vertiente
popular o, al menos, no consigui6 el nivel de organizacién alcanzado en América Latina y el
Caribe, tuvo lugar un proceso de reconocimiento de nuevas identidades que interceptaban
clase, razay género.

Desarrollo del concepto

Los feminismos populares surgieron en los afios 70 en el contexto del auge de las
organizaciones de base, ampliamente conformadas y dirigidas por mujeres en areas
metropolitanas de los paises en desarrollo. Dos factores fueron relevantes en el surgimiento
de estos movimientos sociales: el primer factor fue la crisis economica y las politicas de
ajuste estructurales que resultaron en recortes presupuestarios para programas sociales, y
afectaron a los sectores mas pobres de los paises latinoamericanos; en tanto, el segundo
factor corresponde a un escenario politico en el cual los movimientos sociales expresaron el
descontento en relacion con los regimenes autoritarios dentro de la region.

Mientras algunas feministas interpretaron esta participacion como practicas que
reforzaban la division sexual del trabajo y los roles de género que reducian la participacion social
de las mujeres a la esfera doméstica, otras consideraban estas experiencias de participacion
politica basadas en su dificil situacion econdmica como una posibilidad para superar su
aislamiento en el @&mbito domeéstico. Al mismo tiempo, esta intervencion les permitia crear un
espacio donde ellas podian elaborar su propia agenda y abria la posibilidad de establecer
procesos de reflexién acerca de sus derechos, asi como sus roles de género.

Muchas de estas organizaciones no aceptaron o incluso rechazaron denominarse o
identificarse a si mismas como feministas. En los casos en que adoptaron el término, esto
sucedié mediante un proceso complejo de negociacion con otros agentes y grupos de mujeres
que les permitio interpretar y adaptar las ideas del feminismo a sus propias agendas. De hecho,
el feminismo popular como categoria fue elaborado en tensién, interaccién y negociacion con
otros grupos de mujeres, que eran integrantes de partidos politicos y grupos feministas, e
incluso con la misma Iglesia.

Esta interaccion posibilita entender la construccion del feminismo popular como un
proceso sociopolitico en el cual tuvieron lugar muchas discrepancias. Esto quiere decir que
no todas las feministas en la academia reconocieron como parte del feminismo las demandas
de las mujeres en situacion de pobreza, asi como no todas las organizaciones populares de
mujeres se reconocieron a si mismas como feministas, ni tampoco consideraban el feminismo
un asunto importante en sus luchas sociales. Por ejemplo, la mayor critica que las mujeres
dentro de los movimientos de base dirigieron hacia los grupos feministas fue que eran elitistas



DIPLOMATURA
en Géneros y Sociedad

y no tenian interés en los problemas sociales que estaban enfrentando los grupos populares,
ademas de que tomaron mucho mas del movimiento de mujeres de lo que le devolvieron.

Feminismo popular regional e internacional

Durante las décadas de los 70 y 80 del siglo pasado, la pluralidad de perspectivas
y posturas dentro del feminismo hizo clara la multiplicidad de identidades y posiciones que
cuestionaban la idea de que el género era la Unica categoria que marcaba la subordinacién de
las mujeres. Esto fue evidente durante el primer Encuentro Feminista Latinoamericano y del
Caribe de 1981 en Bogota, Colombia. En este evento, las cuestiones del clasismo, racismo y
sexismo fueron tema de discusién y crearon un espacio de reflexién acerca de los diversos tipos
de opresion que las mujeres de los grupos econdmicos menos favorecidos experimentaban.
Durante el tercer encuentro feminista en Bertioga, Brasil, celebrado en 1985, las mujeres de los
sectores populares propusieron que seria mejor reconocer que existen feminismos, en plural,
y no un solo feminismo.

Esto sentd un precedente para el cuarto encuentro en México, en 1987, donde tuvo lugar
una discusion mas amplia acerca de la pluralidad del feminismo en general y el estatus del
feminismo popular en particular. La Regional de Mujeres de la CONAMUP y otras organizaciones
se reconocieron a si mismas tanto como movimiento popular, asi como feministas, y de esa
forma se opusieron a las perspectivas que sugerian que la vertiente popular desvirtuaba la
radicalidad e identidad del movimiento feminista. Esta postura suscité debates acerca de quién
tenia la legitimidad para definirse asi misma feminista y, a la vez, decidir si las otras participantes
lo eran 0 no. A pesar de estas tensiones, el consenso prevalecio y las participantes reconocieron
gue todas eran feministas.

El feminismo popular estuvo también presente en los trabajos preparatorios para atender
la cuarta conferencia de las mujeres en Beijing, en 1995 (también conocidos como el proceso
de Beijing). Este conjunto de conferencias hizo evidente la necesidad de reconocer las luchas
de las mujeres que desde diferentes contextos sociopoliticos se identificaban como feministas.
Durante las conferencias, las participantes enfatizaron las formas en que la raza/etnia, clase,
sexualidad, edad y otras categorias eran constitutivas de las identidades de género y producian
estructuras jerarquicas y desigualdades especificas.

De esa forma, las reuniones preparatorias celebradas en Mar de Plata en septiembre
de 1994 sirvieron un espacio para mostrar estas diferencias. Prueba de ello es que la mayoria
de los documentos generados enfatizaban el caracter plural, multicultural y pluriétnico de las
sociedades latinoamericanas y el Caribe, asi como del movimiento de mujeres en la region.

En este sentido, como la presidenta de la Coordinadora Metropolitana del Programa de Vaso
de Leche en Lima establecio: “Antes, hablar de feminismo era tabu entre mujeres de sectores
populares... ahora somos feministas, pero somos feministas de un nuevo mundo... y no vamos
a someternos nosotras mismas a otras mujeres” (Alvarez, 1998).

La presencia del feminismo popular en el proceso de Beijing ofrecié una posibilidad
a las mujeres viviendo en situacion de pobreza para llevar sus demandas a la esfera
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internacional, en un escenario donde las ONGs jugaban un papel central en la produccion
de los documentos redactados durante la cumbre de Beijing. A pesar de que el enfoque de
estas ultimas organizaciones favorecia los trabajos con el Estado para reducir las brechas de
género, algunas posturas dentro del movimiento de mujeres latinoamericano contemporaneo
consideraban que en los proyectos de las ONGs las mujeres eran consideradas, algunas
veces, mas como clientes que como agentes politicos. Las criticas vertidas en este sentido
sefalaban que las ONGs proponian un acercamiento ontolégico diferente a la perspectiva de
ciertos grupos del feminismo popular, quienes consideraban que esta nueva postura favorecia
la despolitizacién y reducia la movilizacion social.

La participacién de las ONGs produjo una nueva division, la cual se intensifico
cuando las ONGs feministas ganaron posiciones importantes durante el proceso de Beijing.
Algunos términos surgieron para marcar esta distincion entre “el movimiento de mujeres”
con “el movimiento de proyectos de mujeres”, o entre las feministas “independientes” y las
“institucionalizadas”. Ademas, la participacién de ONGs financiadas por el gobierno de Estados
Unidos (USAID) era vista con sospecha entre ciertos grupos, pues se temia la posibilidad de
injerencia por parte de intereses externos.

Feminismos populares en la Argentina

Los feminismos populares surgen dentro del corazén de los movimientos sociales y
politicos recordando que no hay emancipacion ni revolucion posible sin desafiar también las
reglas del patriarcado, no sélo desde la teoria, sino desde la practica, en cada territorio, en
cada comunidad.

Estos feminismos populares no se preocupan por crear categorias complicadas, sino
por hacer trabajo concreto en el territorio y de aprender unas de las otras. Los feminismos
populares acompafian de manera amorosa, afectiva, contenedora. Desde la experiencia de la
educacion popular, han venido creando la escuela de feminismo popular, un proceso organizativo
que articula colectivos, organizaciones mixtas o de mujeres, de sexo-género-diversidad, que
piensan que el feminismo que necesita el proceso revolucionario es un feminismo del pueblo,
del barrio.

Desde este lugar, asocian lo popular a la praxis politica que brega por la independencia
econdmica, la soberania politica y la justicia social. Los feminismos populares, o al menos los
qgue no estan asociados al liberalismo, tienen bases asentadas que datan del siglo pasado.
Hablamos de movimientos que lucharon por el derecho de las personas pobres, excluidas,
racializadas, de enclave antiimperialista, anticolonialista, de base, con perspectiva de género y
de clase.

En primer lugar, es urgente decir que hablamos de feminismos porque reconocer la
pluralidad de perspectivas dentro de un mismo movimiento no es asumir debilidades, sino
apropiarse de su inminente carga politica, qué movimiento no ha tenido variabilidad de
perspectivas? Pero, sobre todo, es reconocer que las luchas que hacen a un mismo movimiento
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estan vinculadas a la urgencia ya la necesidad que las caracteriza. Los feminismos populares
son un movimiento homogéneo en si mismo, que representa a un sector de la sociedad sumido
histéricamente en la doble o triple opresion. Es un movimiento con nocion, sobre todo, de que
los derechos son adquiridos por el pueblo y no derramados por el poder del capital.

A diferencia de lo que muchos nos quieren hacer creer, los feminismos no son hechos
aislados de la historia del mundo, ni tampoco de la historia de nuestra América torturada, ni
del hambre, ni de la esclavizacion de los pueblos oprimidos, ni de las politicas publicas -0
privadas- particulares de cada nacion. En 2015, y mas especificamente a partir del primer “Ni
Una Menos”, la perspectiva respecto de las discusiones de géneros fue modificada y no por
arte de magia: porque la politica no es magia y nunca lo fue.

Los feminismos populares quieren dejar de tener que explicar con libros y teorias aquello
gue facilmente puede verse en las calles. Quieren que dejen de preguntarles qué autor lo dijo
porque seguro fue una autora y eso es lo que llamamaos “revolucion”.

La prioridad es re-escribir la historia mundial para que incluya la doble y triple opresion
a la que las mujeres pobres y racializadas han sido sometidas.

En este sentido, la irrupcion masiva de las discusiones en torno al género en la region
puso en evidencia las falencias que conviven en las organizaciones en esta materia: la negacion
sistematica de la actividad de las compafieras, producto de la normativizacion de las practicas
de silencio y de “ninguneo” a través de, en muchos casos, el abuso fisico y psicolégico. O a
través de la violacion. La tarea que tenemos quienes hacemos comunicacion popular es la de
comunicar responsablemente y, para esto, debemos poner en palabras aquello que siempre
estuvo en mudo.

En la Argentina lo colectivo es palabra comun y por comun queremos referirnos a la
capacidad de hacer politica en la calle, codo a codo, transformando las exigencias que parecian
individuales en necesidades colectivas. Las que llevan adelante merenderos y ollas populares
son la corporalidad de las necesidades y del poder popular.

Los efectos de las crisis econdmicas

En los contextos de crisis econdémica, la violencia de género aumenta junto al desempleo,
al hambre y a la desesperaciéon. El hombre cis criado bajo las Iégicas patriarcales, las l6gicas
de las diferencias o, en palabras de Rita Segato, “la pedagogia de la crueldad” utiliza nuestros
cuerpos para reafirmar su posicion social cada vez mas devastada.

Las mujeres son histéricamente las que primero enfrentan a quienes hambrean al
pueblo.

Las violencias propias de un capitalismo en crisis calan hondo en los hogares. El
varon, el antes proveedor -padre de familia-, al no tener ingresos, tiende a deprimirse y, en
muchos casos, llega a abusar del alcohol y/o las drogas. Ante esta situacién, las mujeres
son histéricamente las que primero enfrentan a quienes hambrean al pueblo. No sdlo salen
a buscar la moneda para ayudar a sus comparferos y poner comida sobre las mesas, sino
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que también se organizan para hacer de esa tristeza individual un grito colectivo. Arman
comedores, copas de leche, rifas, colectas, todo lo que se les ocurra para que sus hijes y les
de las demas, puedan vivir con mas dignidad que la que ellas experimentaron. Tomar ese
lugar en el hogar, desde la mirada de una estructura machista que nos asume inferiores, es
correr al hombre de su rol en las relaciones de poder. Ni hablar cuando nosotras y nosotres
empezamos a hacer politica. Ahi mas de uno se incomoda. Viene el insulto, viene el control,
la desvalorizacion y humillacion, el desprecio, el golpe.

El sistema no soélo nos sitia en diferentes lugares dentro de la sociedad, sino que
también nos ensefa que el aleccionamiento es a través de la violencia. La reafirmacion de
estos viejos soportes se transmite en nuestros cuerpos violentados y cansados y en nuestra
desesperanza cuando queremos salir de una situacion asi. El Estado es responsable y es

urgente que responda a las demandas de las mujeres y las disidencias que mas sufrimos la
violencia machista.

Declarar la emergencia nacional

No es que los feminismos populares empezaron ahora a pensar estrategias para erradicar
la violencia, sino que los feminismos populares han hecho un recorrido que es una referencia
en multiples paises de Latinoamérica y el mundo. En el universo de la legislacién, la Ley 26.485
de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en
los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales (2009) es ejemplar. Para la
fecha en la que fue reglamentada, la tipificacion de las violencias machistas fue de completa
avanzada. El problema es que es casi inexistente en la practica. Y si en algin momento funcioné
mejor, los ultimos afios de macrismo han sido suficientes para aumentar el nivel de desamparo
y revictimizacion que sufre una persona que atraviesa una situacion de violencia de género
en nuestro pais. Casi no hay dénde ir. Las opciones van disminuyendo proporcionalmente a
medida que aumenta la distancia entre la victima y el centro de Capital Federal (o también
denominada CABA). Las variables de falta de tiempo o de plata también intervienen muchisimo
o de falta de conocimiento sobre nuestros derechos, de reconocimiento de las violencias que
sufrimos cotidianamente. Las variables de falta de tiempo o de plata, o de falta de conocimiento
o sobre nuestros derechos, de reconocimiento de las violencias que sufrimos cotidianamente,
también intervienen muchisimo. Las cifras conocidas son alarmantes. Una mujer es asesinada
cada 23 horas y, en lo que va del 2019, ya son 30 los casos de travesticidio. Entre 2013 y 2018,
se documentaron 576.360 casos de violencia de género.

Reflexiéon personal

Algunas autoras consideran que la participacion de las mujeres en situacion de pobreza
constituyd una irrupcién en los espacios del feminismo blanco y de clase media, pues las
mujeres de sectores populares propusieron un analisis de la explotacién econémica desde sus
practicas y experiencias personales. En este sentido, se puede argumentar que el conocimiento
producido acerca de la opresion de las mujeres en situacibn de pobreza no tomaba en
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consideracion sus contribuciones al feminismo y las perspectivas que construyeron desde su
posicion social. En relacidon con esto ultimo, la presencia de mujeres de sectores populares
hizo evidente que ciertas vertientes del feminismo en la region no habian tomado en cuenta
las voces y puntos de vista de las mujeres situadas en diferentes sistemas de opresion que
entrelazan clase, género y raza. El feminismo latinoamericano es un movimiento multifactorial
y las mujeres en situacion de pobreza jugaron un papel importante en la transicién de una
vision singular a una mas plural.

Los retrocesos vividos en nuestro pais nos obligan a mirarnos criticamente y a asumir
responsabilidades en errores que pueden llevarnos a perder conquistas y logros, no de un
gobierno o de un partido, sino del movimiento popular. Es necesario que este retroceso no
se agrande por la reproduccién de esas mismas fragmentaciones en un contexto de pérdida
de derechos y de transformacion reaccionaria del imaginario cultural de nuestros pueblos.
Es importante analizar cuanto hay en algunas de las fragmentaciones producidas en los
movimientos populares de practicas patriarcales, hegemonismos y peleas por el liderazgo
puestos por encima del interés colectivo, autoritarismos e incluso violencias. Los momentos
de contrarrevolucion y de conservadorismo, si bien pueden favorecer acciones comunes de
un plan de lucha, suelen también ser momentos de cierres sectarios, porque se antepone la
existencia de un enemigo visible, grande, poderoso, que nos obligaria a dejar pendientes los
procesos de autotransformacion para tiempos mas amables.

Sinembargo, el desafio es precisamente el contrario. Abrir nuestros espacios al encuentro,
al sostén, al dialogo, a una mejor comprension de los caminos que hemos intentado, recreando
una pedagogia del abrazo, de la alegria, de la ternura. El desastre regresivo neoliberal nos
obliga a recuperar las experiencias solidarias de sobrevivencia. Volver a la olla popular, pero no
so6lo para atender la necesidad de la alimentacidn, sino pensando en experiencias de soberania
alimentaria. Cuidando que lo que echamos en la olla sean productos de nuestras huertas
colectivas, donde no haya venenos ni transgénicos. Volver al trabajo colectivo y creativo, sin
patrones, sin reproduccion de los modelos de orden jerarquicos y autoritarios. Volver a las
calles, haciendo de la autonomia de los cuerpos y de las organizaciones parte esencial de
nuestra experiencia... aprendiendo a caminar juntas, en la direccion de nuestros suefos.

Se trata de feminismos populares en movimiento, en movimientos, que caminan la
palabra verdadera, que miran la huella, que plantan en ella una semilla que dibujan el horizonte
cuando no lo ven, que cuentan historias de brujas que no asustan a las mujeres, sino que
nos dan fuerzas y nos ensefian sus secretos. Feminismos comparieros para estos tiempos
de desencanto, que hacen de la esperanza no una ilusidn magica, sino una accion colectiva
tendiente a revolucionar las subjetividades aplastadas por las derrotas. Feminismos con
memoria, que aprendimos con las Madres de Plaza de Mayo que “la unica lucha que se pierde
es la que se abandona”. Feminismos que se atreven a hacer de las muchas maneras de
amar y ser amadas lugares politicos, corporalidades disidentes, rebeldes, celebrantes, que no
disocian el deseo y la felicidad de la lucha cotidiana por cambiar al mundo.
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“Larevolucion de las mariposas”

¢, Qué significa ser hombre o ser mujer? Depende de como cada sociedad organice sus
premisas. Celeste, futbol y armas para unos; rosa, mufiecas y vestidos de princesas para otras.
Es lo conocido, lo naturalizado.

Masculino y femenino son roles dentro de una dicotomia que cumple la funcion de
ordenarnos la psiquis, de mostrarnos un camino de aparentes certezas. Las expectativas que
genera la llegada de un bebé se organizan alrededor de esos roles de la cultura que nos
atraviesan desde antes de nacer, y que asocian automaticamente el sexo biolégico con el lugar
gue le espera dentro del binario.

Las categorias masculino y femenino no lo abarcan todo, ya que hay muchas maneras
de estar en el mundo. Durante los primeros aios de vida hay quienes se sienten a gusto con
su género asignado, pero no encajan dentro del marco tradicional de los requerimientos del
geénero; otres, simplemente no se sienten acordes con esa situacion y hasta hay quienes se
identifican claramente con el género opuesto.

El género no es una vision de dos Unicas opciones, sino una multiplicidad de cuerpos,
experiencias, practicas e identidades de las cuales cada une es “experte” y merece respeto de
Sus propios saberes y concepciones.
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Para muches persones que comienzan su transito desde la infancia, el malestar se
manifiesta de diferentes modos: cuando se miran a si mismos, cuando se piensan frente a la
mirada del otro. La incomodidad con la ropa que les ponen; la dificultad de hacer amigos; la
imposibilidad de adquirir las habilidades del propio sexo; el aislamiento; el pedido de tener el
pelo largo o de tenerlo corto; la negacion a ir a la escuela para no tener que enfrentarse a las
burlas de les compafieres o a la falta de sensibilidad de les maestres.

Les padres suelen atravesar un abanico de sensaciones que van desde la sorpresa, la
angustia, el miedo, la desilusién, la culpa y el enojo hasta el shock.

Por lo general, les adultes interpretan las actitudes de les nifies como caprichos,
extravagancias o juegos Yy la respuesta inmediata en la mayoria de los casos es la violencia.

A veces, porque no son capaces de escuchar lo que les nifies intentan expresar, niegan
o reprimen. Otras, porque se lo atribuyen a un error en la crianza, se sienten culpables y
buscan corregirlo.

Para algunes padres resulta imposible tramitar la informacién, no escuchan, hasta
maltratan y expulsan a sus hijes. Otres deciden acompaniar, logran atravesar la perplejidad y
buscan acomodarse a la novedad de la mano de un relato. Asi, hay quienes hablan de un “duelo”
como forma de atravesar la experiencia trans y otres que lo pueden vivir con continuidad.

No todes les persones pueden tomar conciencia ni cuestionarse lo que estan atravesando
sus hijes. El universo trans es tan heterogéneo como aquel que no lo es (cisgénero), puesto
gue cada experiencia es unica e irrepetible.

La transexualidad ha sido catalogada como una enfermedad desde la psiquiatria y la
psicologia -‘trastorno de la identidad’, ‘disforia’ o ‘incongruencia’-, desde la medicina -falta de
‘concordancia’ entre el sexo biolégico y el género-, y hasta la ley N° 3/2007, en Espanat, incluso
parecia justificar que se exigiera un psicodiagnostico como requisito antes de realizar una
operacidon de adecuacién. Los discursos patologizantes pretenden eliminar la transexualidad
como una vivencia posible, realizable y digna y contribuyen a alimentar los dispositivos de odio
sociales-transfobia.

El costo psiquico de vivir una vida oculta es altisimo. No poder expresar quiénes son y
como se sienten afecta todas las areas de sus vidas. El desafio es grande e implica cuestionar
la heteronorma, la organizacién basica de la sociedad.

De acuerdo con las ultimas estadisticas, en la actualidad, cada vez son mas las familias
gue se acercan a las asociaciones no gubernamentales para pedir ayuda en el proceso, no
para preguntar ya como curarles o cambiarles, sino como acompaiiarles desde el amor.

En el siglo de la revolucion de género, cada vez son mas les nifies que manifiestan una

1 La Ley espaniola 3/2007 determina que quien solicita el cambio de identidad de género debe contar con
un diagnéstico de disforia de género y haber tenido un tratamiento de, al menos dos afos, previo al tramite. Se
suele comparar con la nuestra, ley 26.743, que no patalogiza esta situacion.
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identidad de género distinta a la asignada por genitalidad, desde una edad muy temprana,
entre los 3 y 6 afos.

La presente investigacion se enfocara en analizar como se da este fendbmeno y los
cambios que han atravesado las infancias y adolescencias trans en la Argentina debido a la
incidencia que tuvieron y tienen los movimientos feministas y la revolucion de género.

Se debe partir de la base que la infancia es una etapa fundacional, de estructuracion
del psiquismo, conformacién de los primeros vinculos y tiempo de cambios. A su vez, es
un periodo de extrema vulnerabilidad, ya que les nifies para vivir y desarrollarse, no solo
necesitan el alimento que otre le proporciona, sino también su sostén, aprobacion, cuidado,
amparo y amotr.

Este trabajo permitira mostrar los cambios que la nifiez y adolescencia trans, sectores
vulnerables de la poblacion, han desarrollado a lo largo de las épocas para adaptase al nuevo
contexto y profundizar los conocimientos tedricos sobre los procesos de adaptacion, ademas
de ofrecer una mirada integral sobre el dafo producido por malas politicas, habitos sociales y
culturales.

Pretendemos realizar un andlisis que contribuya en la discusion en torno a las infancias
y adolescencia trans, focalizando en las posiciones institucionales de educacion, salud,
vivienda, vinculos familiares, emigracién del lugar de nacimiento, ingresos y violencia. La
idea es problematizar, en todos estos aspectos, los efectos de la exclusion, incomprension,
marginaciony la discriminacién que sufren por ser persones que eligen sumodo de sery de estar
en el mundo. Comprender y alertar acerca de los peligros de ser una sociedad normalizante,
heteronormativa y heterosexista es un trabajo que nos incumbe a todes, y demanda generar
conocimientos en la sociedad que ayuden en el tratamiento y concientizacion para lograr un
efecto multiplicador en la poblacion.

Es importante trabajar el tema de la discriminacion, la estigmatizacion, la violencia y la
patologizacién a las que les chiques estan expuestes, pensando estrategias tacticas para poder
articular en red de contencion con las distintas organizaciones e instituciones, a fin de gestionar
en conjunto una agenda en comun, reuniendo a los referentes de cada uno de los diferentes
espacios, para poder articular y promover acciones entre todes y encontrar alternativas para
mejorar la calidad de vida de les persones trans.

Es fundamental visibilizar y concientizar para poder sensibilizar a las sociedades sobre
el tema, como asi también modificar actitudes, ponerse en el lugar del otre y cambiar la mirada.
Todes y cada une de les persones son merecedores de los derechos basicos e inalienables.

Es fundamental trabajar por el respeto a la diversidad sexual, generando espacios de
inclusién desde la nifiez que logren interpelar a la sociedad y que desde el Estado, se asuman
posiciones de reconocimiento de la vulneracion de derechos humanos de la poblacién LGBTIQ,
para tener un real compromiso al que deben aspirar todas las naciones y pueblos del mundo.
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Objetivos

La finalidad de este trabajo es visibilizar los cambios por los que ha atravesado la nifiez
(abordaje que se hara con mayor profundidad) y adolescencia trans a lo largo del tiempo, para
darse cuenta del estado de indefension que transita este sector de la poblacion por practicas
sociales discriminatorias. ¢ Cuales serian estas practicas? En lineas generales, hacer cualquier
distincién sobre otre persone con el fin de maltratarle, hostigarle, aislarle o simplemente para
excluirle y hacerle sentir que es “menos persone”. Muchas veces, estas practicas se muestran
como prejuicios, estereotipos y creencias erréneas, que terminan afectando la vida y los
derechos.

También, se busca profundizar los conocimientos tedricos sobre los procesos de
adaptacion y ofrecer una mirada integral sobre el dafo producido por malas politicas, habitos
sociales y culturales.

Intentaremos deconstruir la mirada hegemonica sobre el mundo que se presenta como la
unica mirada posible, vision que termina imponiendo categorias, para clasificarnos en buenos/
malos, superiores/inferiores, de acuerdo a los valores, practicas o caracteristicas construidas
como normales. Para ello, desarrollaré el tema de la discriminacién por diversidad sexual
y de género, cuestionando el posicionamiento institucional en educaciéon que ha generado
diferentes efectos de exclusion, desde una perspectiva despatologizadora y solidaria, con la
que problematizaremos dichos efectos.

Mencionaremos el papel que tienen los vinculos familiares y los grupos de apoyo, como
asi también la importancia de poder acceder al sistema de salud publica, y contar con pediatras
y psicologos especializados en la atencién de nifies y adolescentes trans.

Intentaremos hacer un recorrido histérico de esta disidencia sexual, desde su génesis hasta la
vision engendrada por las olas feministas, teniendo en cuenta las cinco dimensiones desde las
gue se pensaron los contenidos para los modulos de esta diplomatura.

Finalmente, repasaremos lalegislacion existente en nuestro pais, en materia de diversidad
sexual, en particular para la poblacion de nifies y adolescentes trans, que se fundamentan en
el Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de les Nifies y Adolescentes. Investigaremos
las incumbencias de las distintas organizaciones que trabajan por la defensa y promocién de
los derechos de les persones trans, como la Comunidad Homosexual Argentina (CHA), la
Asociacion Infancias Libres, la Federacion Argentina de LGTB e y el Instituto Nacional contra
la Discriminacion (INADI).

Comprender y alertar acerca de los peligros de ser una sociedad normalizante,
heteronormativa y heterosexista, es un trabajo que nos incumbe a todes.

Desarrollo

Antes de iniciar con el desarrollo de las Infancias trans, es necesario comprender de
qué hablamos cuando nos referimos a une persone trans. Para esto, se explicitaran algunos
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conceptos que es pertinente mencionar.

Como ya sabemos, les persones trans son aquelles que se identifican con un género
diferente 0 que expresan su identidad de género de manera diferente al que le asignaron
al nacer. El término trans ampara multiples formas de expresion de la identidad de género
o subcategorias, como transexuales, transgénero, travestis, variantes de género, queer o
personas de género diferenciado, asi como a quienes definen su género como “otro” o describen

su identidad en sus propias palabras. Son términos que tienen en comun ser autoelegidos por
les propies persones, frente a los términos que provienen del ambito de la medicina.

Otros términos que consideramos pertinente definir son los siguientes:

Identidad sexual y/o de género: es la vivencia interna e individual del género tal y como cada
persone la siente y autodetermina, sin que deba ser definida por terceros. Puede corresponder
0 no con el sexo asignado al nacer e involucrar la modificacion de la apariencia a través de
medios farmacolégicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido.

Transgénero: hace referencia a aquelle persone que vive en el género opuesto al que le
asignaron al nacer, pero sin modificar su cuerpo. Es una transicién en género y, a menudo, esta
relacionada con una critica al binarismo hombre-muijer.

Transexual: es aquelle persone cuya identidad sexual y/o de género no coincide con el sexo
asignado al nacer. Por lo general, le persone necesitan modificar sus cuerpos hasta donde crea
oportuno.

Travesti: es aquelle persone cuya identidad sexual y/o de género no coincide con el sexo
asignado al nacer. Pero es también “un posicionamiento politico por toda su connotacion
disidente, combativa y reivindicativa de la propia historia como comunidad (...) la identidad
travesti rompe con esa estructura binaria”. Las travestis son “la demostracion cabal de que
guien nace con una genitalidad puede autoconstruirse en una identidad diferente a la impuesta
al nacer”2.

Orientacion sexual o del deseo: la orientacidon sexual es una atraccidon emocional, romantica,
sexual o afectiva duradera hacia otres persones. Es importante diferenciar la orientacion
sexual de la identidad de género. Les persones trans pueden tener una orientacion sexual
heterosexual, gay, Iésbica, bisexual, pansexual, etcétera.

Disforia de género: categoria de diagndstico psiquiatrico bajo la que se engloban a todes les
persones trans en el Manual diagndstico y estadistico de los trastornos mentales, editado por la
Asociacion Estadounidense de Psiquiatria (APA). También se usa ese término para referirse al
malestar con su cuerpo o con el hecho de que su género sentido sea diferente al de asignacion
gue sufren algunes persones trans.

Transicion social: proceso por el cual les persones trans expresan su identidad género sentida
socialmente y que puede consistir en usar el nombre sentido/deseado en lugar del asignado al

2 Guimaraes, Florencia en https://www.revistasudestada.com.ar/articulo/1741/que-es-ser-travesti/
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nacer, adoptar una expresion de género acorde con la identidad de género sentida, etcétera.?

Creemos oportuno aqui hacer un recorrido sobre el devenir histérico de como se fue gestando
la denominacion trans. Definir algo no sélo expone contenidos y nos transmite conocimientos,
sino que también implica una forma de entender ese fendmeno, incluyendo el contexto en el
cual se desarrolla.

La palabra transexualismo tiene sus primeros antecedentes en la segunda mitad del
siglo XIX, durante la Segunda Guerra Mundial. En este periodo histérico se construye el
concepto de lo que se denominé inversidn. El “sujeto invertido” es el que encarna alguien
que “tiene un alma de hombre en un cuerpo de mujer o viceversa”. Esta definicién fue una
construccion médica y, en consecuencia, una definicion adoptada por los propios sujetos que
se consideraban de ese modo (Mercader, P., 1997, p. 19).

Desde el ambito de la salud mental y fisica intentaron teorizar al respecto, pero la época
estaba marcada por la ciencia y la moral religiosa. En la religién catdlica, la Iglesia (institucion
social que regulaba y regula la conducta de hombres y mujeres) explicd estos casos que
venimos mencionando a partir de la necesidad de creer que existia un Dios, un ser superior
gue fuera capaz de dominar las fuerzas de la naturaleza y el mundo.

Desde esta percepcién, se definid la inversion como una anormalidad, una desviacion,
cuyo tratamiento era la castracion. Los médicos de la época basaron la teoria de lainversion
en los relatos que ellos mismos redactaban a raiz de las observaciones de casos. Era una teoria
construida entre la institucion médica y los interesados. La transexualidad era negada y estaba
prohibida. Al respecto, Mercader (1997) expresa: “Hasta la revolucion, los comportamientos
sexuales diferentes plantean, en principio, un problema religioso, y son regulados dentro de
este marco. Desde el punto de vista de la Iglesia, el pecado contraviene al mismo tiempo la
ley natural y la ley divina. Se condenan dos tipos de acto diferentes. Por un lado, todas las
practicas sexuales que no conducen a la procreacion son consideradas como contra naturales
e impuras, entre ellas la sodomia, sobre todo cuando se practica entre dos hombres”.

Para la Iglesia, estas practicas sexuales configuraban el pecado y marcaban qué era
normal y qué no.

Asimismo, en esta época, Karl Heinrich Ulrichs (1825-1895), jurista y periodista, fue
pionero no soélo en el estudio de la orientacion sexual moderna tal como la conocemos, sino
también en la reivindicacion de los derechos de les persones homosexuales. Estudiando su
propia atraccion por los hombres, Ulrichs se convencié de que este deseo sexual era una
caracteristica humana estable inherente a algunes persones y una forma valida y natural de
expresion humana. El contacto sexual con persones del mismo sexo se consideraba un pecado,
ademas de un delito contra natura. En su obra Investigacién sobre el enigma del amor entre

hombres, Ulrichs plantea la revolucionaria idea de que no existe el amor antinatural y dice:
“Donde hay amor, también hay naturaleza”. El pensaba que era posible que algunes persones

3 Véase Garcia Nieto, |. (2017), Infancias y Adolescencia Trans. Herramientas y conocimientos para
mejorar su abordaje. Curso de Actualizacion Pediatria, p. 19-26.
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tuvieran alma de mujer en cuerpos de hombres y viceversa. Llegdé a la conclusion de que
estes persones representaban un tercer sexo y como no existia una palabra para definirlas, él
las llamo “uranitas” (la palabra en si alude a El Banquete de Platon, que expone un discurso
sobre Eros). En este dialogo, se distinguen dos tipos de amor simbolizados por dos versiones
diferentes del nacimiento de Afrodita, la diosa del amor. La primera indica que naci6é de Urano
(el cielo) y fue un nacimiento en el que no tomaba parte la mujer. Esta Afrodita uranida se
asocia con un amor noble. En la segunda version, Afrodita es la hija de Zeus y Dione y se la
asocia con el amor comun que es apto para dirigirlo a mujeres y a jévenes y que es el cuerpo
mas que el alma. Ulrichs da el nombre de “dionistas” por Dione, ya que existen hombres a los
que les atraen las mujeres. Posteriormente desarrollé una teoria en la que propuso hasta trece
sexos distintos en funcion de caracteres corporales y deseos sexuales.

A pesar de haber desarrollado varias teorias, Ulrichs no era cientifico, sino un activista,
precursor del movimiento homosexual. Aunque su vocabulario no llegd a ser aceptado, si lo
fue su idea de identidad sexual de les persones que se sentian atraidas por las de su mismo
sexo. Su concepto de uranismo, como el homosexual natural, se opone a la idea de sentir
atraccion por persones del mismo sexo, el cual era sintoma de degeneracioén y enfermedad
fisica 0 mental. Sin embargo, esta idea fue ampliamente difundida por importantes sectores de
la medicina, especialmente de la psiquiatria, y consiguié imponer en la sociedad de finales del
siglo XIX 'y principios del siglo XX una imagen negativa de la homosexualidad®.

Otro activista, defensor de los derechos homosexuales, fue Magnus Hirschfeld (1868-
1935), médico, sexdlogo aleman, cuyas premisas estaban relacionadas con la teoria de la
naturalidad del tercer sexo, es decir, del uranista como hombre con un alma femenina.

El estaba convencido de que el juicio social y juridico de la sexualidad con el propio
cuerpo-sexo solo puede variarse sobre la base de una argumentacion cientifica. Hirschfeld
fundé el Comité Cientifico Humanitario (1897), determinando la orientacion tedrica del instituto
a la investigacion hormonal y militando contra la condena legal de los homosexuales. En ese
sentido, opinaba que los homosexuales masculinos eran por naturaleza afeminados y librando
una batalla contra el articulo 175 del antiguo Codigo Penal Aleman que condenaba con cinco
afnos de prision a los homosexuales.

Sigmund Freud (1856-1939), en su obra Tres ensayos para una teoria sexual, se refiere
a “Las aberraciones sexuales” (1905).

Desde sus origenes etimologicos, la palabra perversion significa “verter en otro lugar”,
es decir, algo es llevado o dirigido hacia otra parte. En este mismo sentido, encontramos
palabras como desviacion, aberracion, inversion.

La sexologia existia antes de Freud, ya el psiquiatra vienés Krafft Ebbing y el inglés
Havelock Ellis habian descripto las perversiones y enumerando las formas patoldgicas. Esta
sexologia daba por hecho la existencia de un instinto sexual que seria natural en el ser humano

4 Cfr. https://adrianjosecuasolo.blogspot.com/search/label/ULRICHS-KARL%20HEINRICH
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y, por lo tanto, tendria un objeto especifico (el sexo opuesto) y una finalidad biolégicamente
humana, por lo que todo comportamiento sexual que no se dirigiera al sexo opuesto o cuya
finalidad no fuese la reproduccion, era considerada como desviacion o perversion del instinto.

Freud cuestiona la sexualidad humana concebida como efecto de instinto natural al
introducir la nocion de pulsion, que es el concepto psicoanalitico con el que Freud da cuenta
de la sexualidad humana. Basandose en el estudio de las perversiones y de las modalidades
de la sexualidad infantil, refuta la concepcién popular que atribuye a la pulsién sexual un fin y
un objeto especifico y lo localiza en las excitaciones y el funcionamiento del aparato genital.

En el primero de sus tres ensayos, Freud comienza con el estudio de las aberraciones
sexuales y se refiere a la inversion y a los invertidos. Para describir el comportamiento de los
invertidos, hace tres categorizaciones de los mismos, y los separa en invertidos absolutos
(cuando su objeto sexual tiene que ser de su mismo sexo), invertidos anfigenos (cuando su
objeto sexual puede pertenecer indistintamente a uno u otro sexo) e invertidos ocasionales
(bajo determinadas condiciones exteriores, de las cuales ocupan el primer lugar la carencia de
objeto sexual normal y la imitacion, pueden adoptar como objeto sexual a una persona de su
mismo sexo y hallar satisfaccion en el acto sexual con ella realizado).

Freud impugna el hecho de que a los invertidos se los considere degenerados, y sefiala
el uso indiscriminado de la palabra degeneracién, la cual debia referirse exclusivamente a
un dafo organico de origen infeccioso, y pasa a ocupar el lugar de un juicio moral. Para él,
la inversion es una caracteristica comun a todos los homosexuales, aunque por otra parte
postula que el psicoanalisis no estaria abocado a resolver la homosexualidad y queda sélo
circunscripto a la tarea de develar aquellos mecanismos psiquicos que condujeron a esa
eleccion de objeto;lo demas quedaba en la érbita de la biologias.

En los afios 20, Harry Benjamin (1885-1986) fue un endocrindlogo de origen aleman
radicado en Estados Unidos y pionero en el trabajo con la transexualidad y la disforia de género.
Se intereso por la medicina sexual y realizé uno de los primeros tratamientos hormonales a
una persona transexual. En 1931, en Alemania, tuvo lugar la primera o una de las primeras
operaciones quirurgicas de cambio de sexo, a la que se atrevié una joven pintora, Lili Elbe.

Luego de la Segunda Guerra Mundial, surgen nuevos cambios tedricos, y aparece la
idea de transexualismo, por lo que deja de existir la nocién de inversion. Se podria decir que
dos fendmenos dieron lugar a que esto fuera asi: uno fue la influencia del psicoanalisis que
postula la homosexualidad como una eleccion de objeto sexual, con lo que no supondria una
modificacion total de la personalidad; el otro, la influencia de la sexologia norteamericana. En
cuanto a la sexologia norteamericana, fue expresada a través de representantes como Alfred
Charles Kinsey (1894-1956), sexdlogo y zodlogo, quien se convirtié en uno de los pioneros
en la investigacion sexual humana en Estados Unidos, al desarrollar la nocion que implica la
inexistencia de homosexuales, sino de actos homosexuales, lo que venia a indicar que la ho-

5 Véase Freud, S. (2017), Obras completas, T. 9, p. 1172.
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mosexualidad en si no era un indice de patologia mental.

En 1974, se elimina del Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders 1ll, que
es el Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales de la Asociacion Americana
de Psiquiatria, American Psychiatric Association, el cual contenia descripciones, sintomas y
otros criterios para diagnosticar trastornos mentales y a la homosexualidad como enfermedad
del orden de lo psiquiatrico. Esto marca una revolucion para quienes dieron batallas para ser
reconocides como persones tan distintes y diverses como los heterosexuales.

El término transexual fue ampliamente utilizado en el contexto clinico después de la
publicacion de la famosa obra The Transsexual Phenomenon, escrito por el endocrindlogo y
sexologo Harry Benjamin en 1966.

Benjamin estableci6 el uso del término transexual para diferenciar a los pacientes que
requerian una operacion de cambio de sexo de aquelles travestides. En palabras de Lothstein,
autora del primer libro dedicado exclusivamente a transexuales de mujer a hombre, el término
transexual fue utilizado para referirse a aquelles pacientes con un desorden de la identidad de
género de toda la vida, quienes ademas de travestirse (actividad totalmente asociada con el
fetichismo) se identificaban completamente con el sexo opuesto, creian que se encontraban
en el cuerpo equivocado Yy querian cirugia para corregir ese desorden.

El estudio de Benjamin fue el primero en presentar datos clinicos de un gran nimero de
pacientes, en lugar de los estudios de casos individuales que precedieron a su publicacion y
allané el camino para las teorias de identidad de género que siguieron.

John Money (1921-2006), psicélogo neozelandés especializado en sexologia, tomo
prestado el término género de la graméatica y lo utilizé para referirse al status social y personal

de une persone, aparte de sus 6rganos sexuales. Benjamin continué desarrollando el concepto
de sexo que aplicd a sexualidad, libido y actividad sexual, mientras que género paso a referirse
al lado no sexual del sexo.

En este contexto, importa destacar el surgimiento de la categoria conceptual
transexualidad, ampliamente vinculado con la de homosexualidad, dado que se comprenden
como sindnimas o, al menos, no se determina muy claramente los limites entre uno y otro. La
homosexualidad refiere a la orientacion del deseo erdtico afectivo e implica la atraccion que
siente une persone por otre de su mismo sexo biolégico; a diferencia de la transexualidad, que
implica un rasgo identitario de les sujetes, la disforia o disconformidad entre un sentir particular
y su sexo bioldgico. Tal es asi que el primero refiere a un aspecto de deseo por otres y el
segundo impone un sentir que resulta de una amplia cantidad de casos conflictivos para aquel
que se halla implicado. El término disforia de género se acufié con el objetivo de clarificar los
problemas conceptuales de diagnosis que no habian sido todavia resueltos, después de una
complicada historia de usos y definiciones de los términos transvesti, transexual, entre otros.

Disforia de género tiene un alcance mas amplio que transexual, ya que incluye a todas
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aquelles persones que experimentan un profundo disgusto con su rol fisico y sexual®.

Hasta aqui, se ha senalado los aportes en el campo del género y la transexualidad
desde la dptica bio-psicoldgica, y se han observado cémo el término transexualismo se ha ido
modificando a lo largo del tiempo, lo que denota que se lo ha denominado de manera inexacta,
debido a lo prematuro del campo de estudio. Por eso, es necesario profundizar en cuestiones
relacionadas a la delimitacion del campo de trabajo.

Transexualidad, sexo y género se explican desde distintas ramas de conocimiento y en
el marco epistémico encontramos dos vertientes muy arraigadas. Ellas son el campo biolégico
y el social: ambos explican, desde su ambito de accion, los multiples factores que darian causa
al transexualismo.

Los abordajes de la psicologia, de la psiquiatria y la medicina conforman, en términos de
Ekins, “el modelo médico”, en el que se trabajaria desde una perspectiva biolégicay psicoldgica,
intentando definir la identidad de género y el rol sexual.

Seguidamente, analizaremos la relacién de la distincién sexo-género desde la corriente
de pensamiento feminista y desde la sociologia. En este aspecto, la primera cooperd con el
estudio de las variantes existentes entre el sexo y género y cuestiona la concepcion biolégica
del modelo médico, que sostenia una mirada esencialista y naturalista, sin reconocer la
importancia del medio en la configuracién de los modos de pensar, sentir y hacer del individuo.

El paradigma del analisis feminista retoma aspectos que vinculan al sujete en su contexto,
dando significado a las diversas formas de ser desde el dinamismo, la interaccion y el devenir
historico social. Asi se comienza a gestar la identidad de género y el sistema sexo-género. El
género es una estructura que varia cultural y socialmente.

El sistema sexo-género, introducido por la antropdloga norteamericana Gayle Rubin, es
definido como “un conjunto de medidas por las cuales una sociedad transforma la sexualidad
bioldgica en un producto de la actividad humana y satisface deseos sexuales ya transformados™.

Debido a los movimientos sociales feministas, se comenzé6 a reflexionar con mayor
profundidad en este binarismo (mujer-varén) producto de una sociedad heteronormativa, como
lo pensé Judith Butler. Esta autora toma parte del pensamiento de Michel Foucault (1926-
1984) y analiza las cuestiones referentes a las dimensiones del cuerpo fisico y el discurso
constructor del sexo. De su mano es que, en los afios 90 se inaugura esta nueva forma de
entender las categorias en torno a la sexualidad; sus trabajos tedricos sentaron las bases de
lo que posteriormente fuera la teoria queer (conjunto de ideas sobre el género y la sexualidad
humana que sostiene que los géneros, las identidades sexuales y las orientaciones sexuales
no estan esencialmente inscriptos en la naturaleza biolégica humana, sino que son el resultado
de una construccion social, que varia en cada sociedad). En este sentido, la materialidad de los

6 Soley-Beltan, P. (2003), ¢ Citaciones perversas? De la distincion sexo-género y sus apropiaciones, p.
59-85.
7 Cfr. https://books.google.com.ar>books



DIPLOMATURA
en Géneros y Sociedad

cuerpos ya no seria pensada como algo estatico, ni tampoco habria un sexo material entendido
como se venia dando en las definiciones antes mencionadass.

Comenzamos este trabajo trazando un recorrido sobre la evolucion historica, desde las
teorizaciones pioneras sobre las personas trans hasta los desarrollos en las ultimas décadas.

Cabe destacar que, en el imaginario social colectivo, subyace la idea de que solo existen
persones trans adultes; sin embargo, la identidad de género de une persone no comienza en
la adultez, sino que es una vivencia interna individual que se siente desde la infancia, y se
desarrolla a lo largo de toda la vida. Poco se ha hablado de las infancias y adolescencias trans
porque poco se las ha visibilizado, tal vez por temor, por falta de informacion o simplemente
por responder a un paradigma heteronormativo, biologicista y binario que causa marginacion,
criminalizacién y patologizacion de esta poblacion.

Una cuestion relevante es que, durante los primeros afos de vida, hay quienes se
sienten a gusto con el género asignado, pero no encajan dentro del marco tradicional de los
requerimientos del género; otres, simplemente no se sienten acorde vy, en tercer lugar, estan
quienes se identifican claramente con el género opuesto.

La agonia empieza cuando la familia expulsa. No es extrafio encontrar, en zonas de
trabajo sexual, a nifias de menos de 15 afos bajo el cuidado solidario de une chique trans
adulte. Al desamparo afectivo y material traumatico se suele sumar el desarraigo, la obligacion
de migrar desde sus provincias de origen hacia Buenos Aires. Berkins (2007) en Cumbia,
copeteo y lagrimas hace referencia a que comenzar a vivir de acuerdo a la identidad sexual
percibida conlleva con mucha frecuencia la pérdida del hogar y de los vinculos familiares, lo
que implica experiencias de desarraigo con el objetivo de buscar entornos menos hostiles o
el anonimato de una gran ciudad, para fortalecer subjetividades y otros vinculos sociales en
los que se reconozcan. El vinculo que tienen con sus familias puede funcionar como espacios
de contencidn y cooperacion donde se sientan reguardades respecto de la hostilidad social.
El cuidado y la ternura no son otra cosa que el sostén para su armado subjetivo, pero también
actuan como ambitos donde sufren violencia, discriminacion y explotacién donde no se respeta
su identidad, por lo que son agredides cotidianamente.

Afortunadamente, en los ultimos diez afios, se logré6 una mayor visibilizacién social y
reconocimiento de la comunidad trans, gracias a las luchas colectivas.

Aun queda mucho por hacer y deconstruir. En este aspecto, las instituciones no escapan
a lareproduccion de practicas y mecanismos de violencia simbdlica que legitiman las relaciones
de dominacion de unes sujetes sobre otres, lo que al mismo tiempo refuerza la teoria de que
algunos bienes culturales se ofrecen sélo a aquelles sujetes que ya cuentan con capitales para
apropiarselos antes de su ingreso a la institucion.

La escuela resulta ser un territorio hostil para tode nifie o adolescente trans y se

8 Véase http://repositorio.ciem.ucr.ac.cr/jspui’handle/123456789/301
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convierte en el ambito social especificamente disefiado para reorganizar el pensamiento de
unes sujetes, que serian les encargades de llevar adelante el ideal civilizatorio, garantizando la
reorganizacion del sistema social.

Normalismo

Nos referiremos ahora a lo que se conocio dentro del sistema educativo argentino como el
normalismo y la proliferacion de las “Escuelas Normales”, que impulsaban un perfil determinado
para les alumnes. En ese sentido, la construccion de las normas de funcionamiento del sistema
escolar fue creado, en el mismo movimiento, en contraposicion a aquellas anormalidades que
habria que identificar, sefialar, encapsular, normalizar o bien expulsar en el caso de que no
fuera posible su asimilacion a un proyecto que tenderia a borrar las diferencias, no en pro de
un plan de igualdad, sino mas bien de un plan de igualacién.

Esta escuela reproduce el ideal de la familia monogamica y heterosexual, pero al
mismo tiempo, calla los procesos violentos que ella misma ejecuta para sostener dicho ideal e
invisibilizar todo aquello que permanece por fuera de la escuela-familia. La institucion escolar
determina qué cuerpos reconoce como validos y cudles son disimulados o excluidos. La
mayoria de les nifies y adolescentes trans ha sufrido algun tipo de violencia y la escuela ocupa
el tercer puesto en la lista de espacios donde recibieron agresiones y supera a los hospitales,
el transporte y oficinas publicas®.

¢, Todes tenemos claro que la salud es un derecho? Pareceria que no, ya que hay un gran
numero de persones que no pueden acceder a la misma, incluide la comunidad trans. Viven
afectades por enfermedades relacionadas con la precariedad que caracteriza sus condiciones
de existencia y mueren muy jovenes por causas evitables.

Gran parte de las afecciones mas comunes para les travestis, transexuales y transgéneros
son enfermedades propias de contextos discriminatorios, de gran desigualdad, que implican
estigmatizacion social, infecciones de transmision sexual, enfermedades relacionadas con la
pobreza, desequilibrios de la salud ligados a adicciones, entre otros.

A las situaciones mencionadas se suma la creencia de que si la salud se encuentra
equilibrada, ya no es necesario que se ocupen de ella; no obstante, la mala atencion, los malos
tratos de les persones en el ambito hospitalario siguen.

Desde hace unos afos, les nifies y jovenes trans comenzaron a ser mas visibles en
nuestra sociedad y, por lo tanto, cada vez hay mas jévenes trans y sus familias que se acercan
a la consulta de sus pediatras a solicitar apoyo a la hora de comenzar su transito social.

En relaciéon a este aspecto, el Hospital Durand de Buenos Aires efectu6 un relevamiento
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero del afio 2009 y el 30 de agosto del afio 2012,
basado en experiencias en el consultorio de atencion a persones transexuales adolescentes y
jévenes, cuyos resultados arrojaron que la gran mayoria (67%) tuvo su develamiento antes de

9 Martinez, J. y Vidal, S. (comp.), Travar el saber, pp. 17-21.
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los 5 afios de edad y el 78%, antes de los cambios puberales. Esto da cuenta de la necesidad de
capacitar a los servicios de pediatria y endocrinologia infantil para poder abordar esta temética.
Llama la atencién que el 43% de las consultas se realizaron entre los 17 y 19 afios, a pesar de
que la inmensa mayoria refirié su develamiento antes de la pubertad?c.

Una vez mas, nos enfrentamos con la necesidad de que los servicios de pediatria y
adolescencia se encuentren capacitados para poder detectar esta situacion de manera
temprana y acompafiar a estes persones en su descubrimiento, asi como también trabajar con
las escuelas, las familias y la sociedad en general para sensibilizar sobre esta tematica.

Es fundamental que los profesionales de la pediatria tengan un conocimiento actualizado,
especializado y libre de prejuicios en la atencion de les nifies y adolescentes trans; ademas de
manejar informacion sobre la red de asociaciones, colectivos o entidades LGTBI (Lesbianas,
Gays, Bisexuales e Intersexuales) que hay en su zona, con la finalidad de complementar
los tratamientos médicos que requieran derivacion a espacios de encuentro entre les nifies,
adolescentes y jovenes trans, o de familias que tengan hijes trans, o que los deriven a los
servicios de trabajo social para que puedan ser debidamente informados.

Es menester que les persones trans dejen de formar parte de la clasificacion de
enfermedades como un problema de salud mental (DSMV y CIE 10) con el nombre de disforia
de género en la infancia-adolescencia o trastorno de la identidad sexual en la infancia.

Actualmente, la comunidad cientifica debate sobre la necesidad de dejar de considerar
las identidades trans como una patologia y solicita que dichas calificaciones sean revisadas.
Esto permitiria la despatologizacién de las identidades trans para ubicarlas en los criterios
de clasificacion relacionados con factores que influyen en el estado de salud y dejar de
considerarlas un problema de salud mental.

La principal herramienta para mantener la salud de les nifies, adolescentes y jovenes
trans es fomentar el apoyo familiar y la transicion social (Garcia Nieto, 2017).

Legislaciones y politicas publicas en la Argentina

Ahora expondremos avances respecto a legislaciones y politicas publicas vigentes en
nuestro pais respecto a la nifiez trans, teniendo en cuenta que las herramientas legislativas
constituyen el puntapié inicial para llevar adelante politicas publicas y lograr la igualdad real de
la poblacion LGBTIQ, haciendo mencion de los derechos de les nifies y adolescentes trans.

La Argentina ha logrado un recorrido en materia de diversidad sexual ajustada a los
estandares internacionales de derechos humanos, lo que la coloca como referente y a la
vanguardia de dicha materia, sobre todo cuando nos referimos a los derechos de les persones
trans, en particular, para la poblacién de nifies y adolescentes trans que se fundamentan en el
Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de los Nifies y Adolescentes.

10 Cfr. www.sap.org.ar
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En este sentido, se destacan el derecho a la identidad, el respeto a la autopercepcion,
la rectificacion registral, la despatologizacion y el acceso a la salud integral (que incluye la
hormonizacién e incluso la posibilidad de realizar intervenciones quirurgicas sobre el cuerpo,
a fin de que refleje la identidad autopercibida).

La legislacion permite reconocer expresamente el derecho y se constituye como
herramienta clara para la exigencia de su resguardo. La norma enmarca el disefio de la politica
publica que permite ejecutar las acciones necesarias para garantizar el pleno acceso de la
ciudadania a los derechos.

Cabe destacar el trayecto legislativo que hizo la Argentina en materia de diversidad
sexual, y que data de los afios noventa en relacion con iniciativas locales. Es decir, mucha de
la legislacion a nivel nacional ha sido producto de la legislacion local.

La legislacion y practicas en politicas publicas han sido, también, producto de la lucha y
el trabajo de las organizaciones de la sociedad civil desde los afios 70.

A continuacion, se transcriben algunas de las leyes mas importantes en materia de
legislacion nacional:

sLey de Educacion Sexual Integral (N° 26.150). Esta ley del afo 2006 contempla la
implementacion de la educacion sexual integral desde una perspectiva de diversidad sexual y
derechos humanos. Se fundo sobre la base de que la educacion sexual es un derecho de las
nifas, niinos y adolescentes.

sLey de Matrimonio Igualitario (N° 26.618). En el afio 2010, la Argentina se convirtié en el
primer pais de Latinoamérica y el décimo en el mundo en reconocer este derecho. Esta ley
pasé a reconocer la unién conyugal entre dos personas mas alla de su género y/o sexo, lo
gue implicé una reforma del Cédigo Civil, de la Ley del Registro del Estado Civil y Capacidad
de las Personas (N° 26.423) y de la Ley del Nombre (N° 18.248). A raiz de dicha norma y
con el afan de regularizar la situacion de muchas familias co-maternales, se aprobé en 2012
el Decreto de Necesidad y Urgencia (DNU) N° 1.006 mediante el cual, por el término de un
afo, se otorgaba la posibilidad de completar la inscripciébn mediante tramite administrativo del
nacimiento de los nifios y nifias menores de 18 afios nacidos con anterioridad a la sancion de
la Ley de Matrimonio Igualitario. Este decreto equiparo los derechos de les nifies nacides antes
del matrimonio igualitario con los nacidos/as con posterioridad.

sLey de Salud Mental (N° 26.657). Esta ley del afio 2010 incorpord en su articulado la
prohibicién en el diagndstico en base a eleccion o identidad sexual de las personas (Art. 3 inc.
c), bajo el fundamento de la despatologizacién de las identidades de género y orientaciones
sexuales que escaparan al binarismo y la heteronorma. Asi es que se considera iatrogénico
cualquier tratamiento que intente “curarlas”, dado que no son consideradas una enfermedad.
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sLey de Identidad de Género (N° 26.743). Esta ley del ano 2012 ha sido revolucionaria en
tanto reconoce el derecho a la identidad de género autopercibida, garantizando el trato digno,
la rectificacion registral de la Partida de Nacimiento y el Documento Nacional de Identidad, sin
necesidad de someter a la persona a un proceso judicial o diagnéstico médico previo. Esta
ley contempla el acceso integral a la salud de las personas trans, mediante la incorporacion
de las intervenciones quirurgicas y tratamientos hormonales en el Plan Médico Obligatorio
(PMO). Asimismo, ha sido vanguardista en tanto su expresa dedicacion a las infancias
trans, garantizando el derecho de los nifios, nifias y adolescentes a la identidad de género
autopercibida.

sLey N° 26.791 de Crimenes de Odio. Esta ley data del afo 2012 y ha modificado el articulo
80 del Cdédigo Penal para incorporar expresamente el agravante cuando el homicidio lo fuera
en base a la orientacion sexual, identidad de género o su expresion. De esta manera, el propio
Estado hace visible una realidad, en tanto los crimenes de odio en base a las orientaciones
sexuales e identidades de género que escapan del paradigma heteronormativo deben ser
atendidos especialmente, toda vez que muchos de estos homicidios tienen una base en el odio
o rechazo hacia esa poblacion.

sLey de Reproduccion Humana Asistida (N° 26.862). Esta ley del afio 2013 establece el
acceso integral a las técnicas y/o procedimientos de reproduccién médico-asistidos para
cualquier persona mayor de edad, sin limitarse el acceso en razon del estado civil, la identidad
de género u orientacidén sexual de la persona. Coloca en pie de igualdad en el acceso a cualquier
persone mas alla de su orientacion sexual e identidad de género.

*Reforma y unificaciéon del Cédigo Civil y Comercial (Ley N° 26.994). En el afio 2015, el
Caodigo Civil fue reformado y se unifico al Cédigo Comercial de la Nacion. Esta nueva norma
ajusto su texto a las modificaciones introducidas por las leyes de Matrimonio Igualitario e
Identidad de Género, incorporando a su vez el instituto de la Voluntad Procreacional (que se
recoge de la jurisprudencia del Fuero Contencioso Administrativo de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires) como elemento central para la determinacion de la filiacion de los nifios y nifias
nacidos/as por técnicas de reproduccién humana asistida, entre algunas de las reformas que
en el Derecho de Familia implican a la poblacién LGBTIQ.

*Donacion de sangre. Resoluciones del Ministerio de Salud de la Nacién (N° 1.507, 1.508
y 1.509). Estas resoluciones del afio 2015 dispusieron eliminar la prohibicién y/o impedimento
en la donacion de sangre de la poblacion LGBT (Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transexuales);
y dieron por tierra afios de discriminacion y estigma que cargaba dicha poblacion respecto de
las enfermedades infectocontagiosas.
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Con respecto a la nifiez trans

La mirada restrictiva sobre la nifiez, en tanto carente de derechos y, por ende, el Estado
y sus padres/madres o quienes tuvieran a cargo a les nifies eran quienes decidian y debian
otorgarle asistencia y proteccién, ha quedado atras. La definicion de aquella desde la debilidad
y carencia, considerando a les nifies y adolescentes como objetos de cuidado de les adultes,
paso a ser historia cuando se sanciona, en 1990 la Convencion sobre los Derechos del Nifio
y nuestro pais la incorpora, otorgandole incluso jerarquia constitucional en 1994, a través del
articulo 75, inciso 22, en la reforma de la Constituciéon Nacional. De igual manera, en 2005,
la Argentina sanciona la Ley N° 26.061 de Proteccidén Integral de los Derechos de les Nifies
y Adolescentes, que reafirma la concepcion de les nifies y adolescentes como sujetes de
derechos, debiendo el Estado velar por la proteccion y garantia en el acceso y ejercicio pleno
de los derechos humanos. Los institutos de interés superior de les nifies y adolescentes y su
capacidad progresiva marcaron una nueva etapa al establecer que las decisiones que involucren
su autonomia y destino seran siempre con y desde elles. Y es sobre esta base que se fundo
la Ley de Identidad de Género, en tanto menciona expresamente la nifiez trans. El derecho
al desarrollo personal, el trato igualitario y la no discriminacién, el derecho a ser diferente, a
la libertad de expresion, a la identidad (incluyendo la de género) y al acceso a la salud, se
encuentran a lo largo de su articulado de esta norma. La caracteristica sobresaliente que ha
tenido esta ley es la de reconocer y salvaguardar los derechos humanos de les persones trans,
despojandolas de cualquier estigma patologizante y criminal, otorgandoles plena autonomia
y decisién respecto de su desarrollo como seres humanes y quitandole poder a las ciencias
juridicas (jueces) y médicas (psicologos y psiquiatras) en tanto “capaces” de autorizar, o no, el
despliegue y reconocimiento de la identidad. En esa linea de reconocimiento pleno de derecho
humano, la ley visibilizd la identidad trans en todas sus etapas, es decir, tanto en la etapa
adulta como en la infancia. Y esta ultima es sobre la que es importante hacer hincapié, en tanto
practica legislativa diferenciada del resto de las leyes de identidad de género promulgadas
en el mundo, ya que comprende expresamente el sistema de proteccién integral de las nifas,
nifos y adolescentes como titulares y portadores de derechos inherentes por el solo hecho de
ser personas.

La Ley de Identidad de Género argentina ha contemplado expresamente el derecho de las
nifias, ninos y adolescentes trans en su articulado, tanto en lo que refiere al trato digno, como
al cambio registral y tratamientos medicos:

» Cambio registral: con relacion a les persones menores de 18 afios de edad la solicitud
del tramite a que refiere el articulo 4° debera ser efectuada a través de sus representantes
legales y con expresa conformidad del menor, teniendo en cuenta los principios de capacidad
progresiva e interés superior del nifio/a, de acuerdo con lo estipulado en la Convencién
sobre los Derechos del Nifio y en la Ley N° 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes. Asimismo, le persone menor de edad debera contar con la
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asistencia del abogado del nifie prevista en el articulo 27 de esa misma ley. Tal es la garantia
que la ley les otorga a las nifias, nifios y adolescentes en cuanto al ejercicio pleno de su
derecho a la identidad, que en el mismo articulo prescribe: “Cuando por cualquier causa
se niegue o sea imposible obtener el consentimiento de alguno/a de los/as representantes
legales del menor de edad, se podra recurrir a la via sumarisima para que los/ as jueces/
zas correspondientes resuelvan, teniendo en cuenta los principios de capacidad progresiva
e interés superior del nifio/a de acuerdo con lo estipulado en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y en la Ley N° 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de Nifas,
Nifos y Adolescentes (Ley nacional N° 26.743, 2012, Art. 5).

+ Tratamientos médicos: para el acceso a los tratamientos integrales hormonales, no sera
necesario acreditar la voluntad en la intervencioén quirargica de reasignacion genital total
o parcial. En ambos casos se requerira, Unicamente, el consentimiento informado de la
persona.

En el caso de les persones menores de edad, regiran los principios y requisitos
establecidos en el articulo 5° para la obtencion del consentimiento informado. Sin perjuicio
de ello, para el caso de la obtencion del mismo respecto de la intervencion quirdrgica total
o parcial, se debera contar, ademas, con la conformidad de la autoridad judicial competente
de cada jurisdiccion, quien debera velar por los principios de capacidad progresiva e interés
superior del nifio o nifia de acuerdo con lo estipulado por la Convenciéon sobre los Derechos
del Nifio y en la Ley N° 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifos
y Adolescentes. La autoridad judicial debera expedirse en un plazo no mayor de 60 dias
contados a partir de la solicitud de conformidad. Este articulo, a su vez, tiene una incidencia en
la proteccion de les persones intersex, ya que sumada a la proteccion que plantea la normativa
del Sistema Integral de Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, la expresa
cita de la autorizacion judicial previene las intervenciones sobre la genitalidad de les persones
intersex durante su nifiez, sin su consentimiento y con el objeto de “normalizar”, en el marco del
paradigma binario del modelo médico-hegemodnico y cultural, que no respeta las diversidades
corporales de las personas ni la autonomia sobre sus cuerpos.

 Trato digno: debera respetarse la identidad de género adoptada por les persones,
en especial por nifias, nifios y adolescentes, que utilicen un nombre de pila distinto al
consignado en su Documento Nacional de Identidad. A su solo requerimiento, el nombre de
pila adoptado debera ser utilizado para la citacion, registro, legajo, llamado y cualquier otra
gestion o servicio, tanto en los ambitos publicos como privados.

Cuando la naturaleza de la gestién haga necesario registrar los datos obrantes en el
documento nacional de identidad, se utilizara un sistema que combine las iniciales del nombre,
el apellido completo, dia y afio de nacimiento y nimero de documento y se agregara el nombre
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de pila elegido por razones de identidad de género a solicitud del interesado/a. En aquellas
circunstancias en que la persona deba ser nombrada en publico, debera utilizarse unicamente
el nombre de pila de eleccion que respete la identidad de género adoptada.

Organizaciones e incumbencias

A continuacion, desarrollaremos cuales son las incumbencias y el trabajo que realizan
algunas organizaciones que funcionan como red de interaccion con el fin de compartir con
otres persones igualmente interesades en sumarse a proyectos colectivos que suponen hacer
efectivo el ejercicio de los derechos por parte de toda la poblacién. Estas organizaciones no
s6lo acompafan, sino que también son una forma de organizacion de lo social y generan el
intercambio continuo de ideas, servicios, objetos, modos de hacer. La red es, sobre todo, una
estructura social que permite difundir y detener, actuar y paralizar y en la cual las personas y la
sociedad encuentran apoyo y refugio, ademas de recursos.

Se denomina red a las conexiones o articulaciones entre grupos y personas con un
objetivo comun que sirve de hilo conductor de tales relaciones, las cuales pueden ir desde
relaciones familiares o compadrazgo, hasta movimientos sociales!.

Si pensamos a las organizaciones desde el pensamiento de Enrique Pichon Riviere,
podriamos decir que las organizaciones nacieron por la necesidad de dar respuesta a las
problematicas de la nifiez trans, con un objetivo y una tarea a realizar; Bleger, en Psicohiege
y Psicologia Institucional (1966), dice lo mismo en relacion a la tarea objetivo, que es lo que
le da sentido a la organizacion, las estructuras de las relaciones, el tipo de actividades y la
coherencia que tienen respecto a ese objetivo.

En primera instancia, mencionaré a la Comunidad Homosexual Argentina (CHA), la
cual es una asociacion argentina, no gubernamental y sin fines de lucro, cuya labor se centra
a favor de los derechos LGBT y se realiza a través de un voluntariado. Se creo6 el 16 de
abril de 1984, y es la mas antigua de las que existen en el pais, aun cuando existieron otras
organizaciones anteriores como el grupo Nuestro Mundo (1969) o el Frente de Liberacion
Homosexual (1971), entre otros. La CHA brinda informacion acerca del movimiento LGBT,
prevencion del VIH, asesoramiento legal y psicolégico. Dentro de sus multiples actividades de
promocién y reconocimiento de los derechos LGBT se encuentra la Marcha del Orgullo Gay,

cuya comision organizadora integra junto a otras organizaciones de la diversidad sexual. La
marcha se realiza desde hace algunos afos y ha logrado el apoyo de miles de personas. El
primer presidente de la CHA fue Carlos Jauregui y a la fecha es presidida por César Cigliutti.

La Asociacion Infancias Libres fue creada en 2016 por Gabriela Mansilla, madre de
Luana, la primera nifia en el mundo en cambiar su DNI, a los 6 afios, por el nombre que
corresponde a su identidad de género autopercibida. Es una agrupacion que retine a mas de
55 familias para que les nifies trans compartan un espacio con sus pares con actividades que
buscan que las nifieces aumenten su autoestima y trabajen con la aceptacién del cuerpo, a los

11 Véase https://nanopdf.com>dowload>las-redes-comunitarias_pdf
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que culturalmente y biolégicamente les obligan a rechazar.

Tienen cuatro grupos: el de nifies, que va de 4 a 10 afos; el de adolescentes, que va de
11 a 17 afos; el de hermanes y el de papas, mamas, abuelos y otres adultes.

Trabajan en simultaneo con todos los grupos. Les nifies tienen actividades varias, entre
ellas, arte y baile donde pueden expresar todo lo que sienten y estan viviendo. Se reunen
cada tres domingos, tienen jornadas en las que son 120 personas y trabajan la autoestima, el
amarse el cuerpo, la idea de que no tienen un cuerpo equivocado, el poder estar orgulloses de
ser trans. Les nifies aprenden quiénes son desde pequefies.

Al grupo de adolescentes, se los contiene de otra manera porque es la edad en la
gue empieza el desarrollo puberal y tienen otras urgencias. Los grupos son coordinados por
persones trans y les adultes trabajan los miedos y respetar los tiempos de sus hijes.

La Federacién Argentina de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans (FALGBT) es una
organizacion no gubernamental, sin fines de lucro, la primera de caracter nacional que nuclea
a gran parte de las organizaciones LGBT de la Argentina. Fundada por cinco organizaciones en
2006, (La Fulana, Fundacion Buenos Aires SIDA, NEXO, ATTTAy VOX Asociacion Civil) durante
el Encuentro LGBT en Rosario, actualmente reune a mas de 40 de todo el pais. Es miembro
de la Asociacion Internacional de LGBTI (ILGA) desde 2006. ILGA es una Federacion Mundial
de 1.637 organizaciones de 159 paises que lucha por la igualdad de Derechos Humanos para
las personas LGBTI desde 1978.

Entre sus incumbencias, se encuentran la presentacion de acciones de amparo y el
impulso de propuestas legislativas que garanticen derechos para personas LGBTI.

El Instituto Nacional contra la Discriminacién, la Xenofobia y el Racismo (INADI)
es un organismo descentralizado, creado mediante la Ley 24.515, que comenzd sus tareas
en 1997. Desde de marzo de 2005, por Decreto N° 184, se ubicé en la érbita del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacion.

El INADI tiene por objeto elaborar politicas nacionales para combatir toda forma de
discriminacion, xenofobia y racismo, impulsando y llevando a cabo politicas publicas federales
y transversales articuladas con la sociedad civil y orientadas a lograr una sociedad diversa e
igualitaria.

Sus principales objetivos de trabajo son:

* Actuar como organismo de aplicacion de la Ley 23.592 de Actos Discriminatorios, velando
por su cumplimiento y la consecucion de sus objetivos, a través del analisis de la realidad
nacional en materia de discriminacién, xenofobia y racismo y la elaboracion de informes y
propuestas con respecto a dichos temas.

» Recibir y centralizar denuncias sobre conductas discriminatorias, xenofébicas o racistas y
llevar un registro de ellas a nivel nacional.

» Brindar un servicio de asesoramiento integral y gratuito para personas o grupos discriminados
o victimas de xenofobia o racismo.

» Diseifar e impulsar y participar en campafias de concientizacion y sensibilizacion tendientes
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alavalorizacion del pluralismo social y cultural y ala eliminacion de practicas discriminatorias,
xenofdbicas o racistas; participando en la ejecucidén de esas campanas.

* Proporcionar al Ministerio Publico y a los tribunales judiciales asesoramiento técnico
especializado en los asuntos relativos a la temética de su competencia.

» Celebrar convenios con organismos y/o entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, a efectos de propender a dar cabal cumplimiento a los objetivos asignados
a este instituto.

Conclusion

Al finalizar el presente trabajo, luego de hacer el recorrido social e histérico que, por
siglos ha atravesado la nifiez trans, nos encontramos en el epicentro de todo lo que engloba el
concepto de identidad de género.

Debemos comprender que el género forma parte de la construccion de la identidad,
desde las primeras etapas del desarrollo humano, donde le persone reconoce su propio género.

Desde esta perspectiva, la transexualidad excede las categorias de género.

La identidad es tan diversa como sociedades hay, es trabajo de todes concientizarnos
que hay otre ser humane diferente a nosotres, unico, inigualable e irrepetible que siente,
como asi también hay un modo de vivir la infancia trans privilegiando la equidad de género
y desestimando los patrones normalizantes que se imponen desde las practicas discursivas,
como una forma univoca de entender a les otres.

Silogramos entender como sociedad que la identidad, ademas de ser un término, puede
definirse de distintas maneras segun el ambito y la disciplina desde la cual nos posicionamos,
entenderemos también que tiene connotacion social, politica e ideoldgica.

Es politico porque nos compete a todes les seres que convivimos en sociedad
en relaciones que los hombres establecen entre si y con la naturaleza, en funcién de sus
necesidades y como configuracion de sus condiciones concretas de existencia.

Un proyecto a trabajar seria pensar la identidad no como un reduccionismo, un término
que se construye en relacion a una serie de patrones y luego no se modifica, sino como
un proceso dinamico y dialéctico que va cambiando y transformandose con los diferentes
acontecimientos de cada época histérica y de cada organizacion social a la que le corresponde
un tipo de vida cotidiana, ya que en cada época histérica y en cada organizacion social se dan
distintos tipos de relaciones con la naturaleza y les otres seres humanes.

De esta manera, generariamos una sociedad inclusiva de la diversidad y no excluyente
de lo diferente. La diversidad dentro de una cultura siempre ha existido, es hora de pensarla
como forma constitutiva de toda sociedad. En este devenir, las ciencias universales dieron
paso a nuevos cuerpos tedricos que se revisan constantemente y la sexualidad humana no
escapa a todo esto.

Las sociedades comenzaron a problematizar el binarismo en el momento en que otras
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realidades comenzaron a emerger y a dar paso a las multiples sexualidades que migran, que
no siempre se conservan, mutando en otras formas o adquiriendo otras menos claras, pero no
menos validas.

Un ejemplo de esto, y que acaba de sentar precedente, es que la Justicia autorizo el
primer DNI con “género no binario/igualitario”, para une persone que no se siente ni varon ni
mujer. Hecha la presentacion, la Justicia reconocié su derecho a autopercibir su género lo que
constituye como el primer fallo judicial de esta clase en territorio fueguino y uno de los primeros
a nivel nacionalz,

Si bien la legislacion de identidad de género en la Argentina permite a los mayores de
edad cambiarse el nombre en funcion de la identidad “autopercibida”, la clasificacion por “sexo”
(vinculada a caracteristicas biolégicas) sigue siendo entre dos Unicas opciones (varon/mujer)
y no contempla la posibilidad de quedar fuera de ellas. Sin duda, estamos presenciando el
tiempo de las identidades, han sucedido grandes avances en relacidén a esto, pero aun queda
reivindicar otros derechos de las minorias sexuales vinculadas a la salud, la vivienda y el
trabajo y esto se logra generando politicas publicas activas e inclusivas de las cuales debemos
participar todes como sociedad.

Ahora bien, ;qué podemos hacer nosotres, desde nuestro lugar, para contribuir al
cambio de paradigma que se esta gestando? En este punto hemos arribado a la conclusion de
gue una sociedad con apertura al cambio debe posicionarse con una mirada desde el criterio
de prevencion y promocioén de la salud, y apuntar a la conciencia critica y a la adaptacion activa
a la realidad.

Bleger decia que aprender es modificar pautas de conducta y aqui comienzan a aparecer
diversos factores que se juegan a la hora de determinar las conductas aprendidas y como
hacemos esta deconstruccion de subjetividades.

Como sociedad debemos (re)educarnos en la convivencia con otres y cuestionar los
prejuicios enraizados. Apesar de que hay mayor visibilizacion del tema gracias alos movimientos
sociales y feministas, asumidos como uno de los principales motores actuales del cambio
social y creadores de nuevos marcos de interpretacion de la realidad, aun hay resistencias por
parte de ciertos sectores de la sociedad que intentan contrarrestar este proceso.

Si ensefiamos a les nifies, en primera instancia, desde el seno familiar y, luego, desde las
instituciones, a aceptar la diversidad mediante la visibilizacién de estas cuestiones (ya que lo
gue no se ve no existe) no sera necesario hablar de inclusion, sino de convivencia. Instituciones
como el sistema educativo, las fuerzas militares y el matrimonio, que fueron fundados en una
nocién fuertemente racializada y hétero/cisnormativa, han constituido bastiones del patriarcado.

Poner el acento en la promocién de la salud abre paso a que el ser humano desarrolle
sus relaciones, sus posibilidades y, desde ese lugar, administre los recursos necesarios para

12 Cfr. https://tn.com.ar/sociedad/ni-varon-ni-mujer-la-justicia-autoriozo-el-primer-dni-con-genero-no-
binarioigualitario_10 193220
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que les nifies puedan ir integrando junto a otres la construccion de los vinculos.

Siguen existiendo conductas que molestan y angustian ala familia, la escuela, la sociedad
y que son interpretadas como patoldgicas. Sin embargo, contribuir en la creacion de espacios
multidisciplinarios donde se pueda abordar estas situaciones, cada une aportando desde su
lugar y desde el acompanamiento para brindar las herramientas necesarias para desentrafar
y desanudar las situaciones que se presenten evitando asi reduccionismos psicopatologicos.

Pienso que lo que no se conoce da miedo y genera lo que llama ansiedades basicas:
miedo a la pérdida y miedo al ataque. Miedo a la pérdida de las estructuras existentes, o sea,
a las ya dadas, y miedo al ataque que constituye la nueva situacioén y las nuevas estructuras
donde les sujetes se sienten insegures por carencia de instrumentacion. Asi se configura la
resistencia al cambio.

De aqui surge la importancia de la creacion de grupos en redes, en solidaridad,
comunitarios y barriales para promocionar procesos saludables. Cuando hablamos de
promocionar me refiero a darle espacio a la situacidon problematica para poder desarrollarla, y
para que les sujetes puedan ir enfrentando, junto con otres, (por eso esta la idea de red detras
de todo esto) las distintas vicisitudes del desarrollo personal, del desarrollo del barrio, del
desarrollo comunitario. Esto implica que les sujetes puedan armarse, prepararse, fortalecerse
y deconstruirse.

Es necesario trabajar temas como la discriminacién, la estigmatizacién, la violencia y
la patologizacién a la que estos chiques estan expuestes, pensando estrategias y tacticas
para poder articular en red de contencién con sociedades de fomento, clubes, instituciones
educativas, unidades sanitarias, merenderos, centro de jubilados, alguna radio local y grupos
en Facebook. De este modo se desarrollaran espacios para la reflexion y la deconstruccién que
interpelen a la sociedad para aprender como desgenitalizar la sexualidad. Con estas acciones
se ayuda a cerrar la brecha de empatia existente hacia les persones trans/travestis, al insertar
sus voces y saberes.

También es importante promover la realizaciéon de actividades grupales, deportivas,
ludicas y pensar conjuntamente, con les chiques, padres, y maestres, en algun tipo de taller
donde visibilizar el contenido de la Ley de Identidad de Género, para reforzar su internalizacion
desde lo vivencial, mas que de lo que conforma su aspecto legal.

Ademas, se debe fomentar en todos los establecimientos educativos publicos y privados,
desde los niveles de educacion inicial hasta la formacién docente, y hacer cumplir el derecho
de les nifes, y adolescentes a recibir Educacion Sexual Integral (ESI).

Es clave tener presente que los problemas que aquejan a una comunidad no son de
caracter individual, sino que residen en las relaciones interpersonales, contextuales y sociales,
de lo que deriva la importancia del trabajo interdisciplinario (trabajo en equipo o trabajo grupal).

Pero, por sobre todas las cosas hay que saber escuchar, acompanar y albergar en este
proceso de transicidn que pasan les chiques y sus familias para desarrollar una mejor calidad
de vida. Cuando une hace promocién, esta haciendo prevencion.



DIPLOMATURA
en Géneros y Sociedad

Por ultimo, nos parece importante resaltar que debemos entender la promocion de la
salud mental desde una perspectiva de salud integral, por lo que la proteccién de derechos es
una estrategia fundamental.
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Introduccién

Desde hace algunos afos, diversos sectores del feminismo han aumentado su
participacion en la escena publica argentina e irrumpiendo en los medios de comunicacion, la
academia, organizaciones politicas, grupos de amigxs?! y nuestros propios hogares. A raiz de
esto, diferentes temas que hasta entonces eran tabu, dejaron de serlo para comenzar a ser
problematizados: micromachismos, placer, deseo, relaciones desiguales de poder, salud sexual
y reproductiva, entre otros. Sin embargo, los que parecian ser temas que soélo interpelaban a
las mujeres cis, personas trans, travestis, maricas, lesbianas y no binarixs, comenzaron a
interpelar también a los varones cis.

Ahorabien, eluso de la palabra ‘varones’ en plural da cuenta de una de nuestras premisas:
no existe un varon como sujeto epistemoldgico unico, ahistorico y aplicable a todos los cuerpos
masculinizados. En este sentido, rechazamos cualquier definicién esencialista, retomando los
aportes tedricos de Connel (1995), para decir que la masculinidad es un producto histérico, que
se modifica constantemente y sélo existe en tanto construccién historica, politica y simbdlica
opuesta a la feminidad.

1 Este trabajo utilizara un lenguaje inclusivo mediante la X', indicando el género cuando sea necesario.
Nuestra premisa es que mediante el lenguaje logramos construir realidad y disputar politica, por ello, la decision
de utilizar el lenguaje inclusivo tiene una doble intencion: incluir en aquellos casos donde nos referimos a diversas
identidades, evitando invisibilizarlas y, ya que estamos hablando sobre masculinidades con la intencién de
analizarlas y criticarlas, dejar de usar el género masculino como sujeto universal; practica que lleva siglos y que,
al dia de hoy, sigue siendo objeto de polémica en los sectores académicos.
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Este ensayo apunta hacia un sector particular: los varones cis heterosexuales. Muchos
de los estudios de género y especialistas analizan como funcionan las dimensiones de género,
racialidad y clase en sujetxs excluidxs, pero esa perspectiva se difumina a la hora de analizar
a los varones. Si bien este trabajo no apunta a desarrollar las dimensiones interseccionales de
cada masculinidad, tampoco pretende hacer de cuenta que las dimensiones de clase y etnia
no aplican para la misma, aun cuando nos referimos a modelos hegemonicos.

Este ensayo estd en construccién, algunas cosas han quedado abiertas y algunas
deseamos agregarlas mas adelante.

Objetivos

El objetivo general de este trabajo es reflexionar e identificar las masculinidades
relevantes que han surgido en los ultimos afios desde la irrupcion del feminismo en la Argentina.
Retomando la idea de que las masculinidades son productos historicos y, por ende, diversos,
pretendemos analizar algunos modelos de masculinidad que surgieron desde el primer “Ni Una
Menos”, en el aflo 2015, hasta el dia de hoy. Los modelos generales que analizaremos son dos:
el modelo de la masculinidad tradicional, incluyendo el particular vinculo entre la masculinidad y
el deporte y el movimiento reaccionario de varones que se oponen al feminismo; y por otro lado,
las llamadas “nuevas masculinidades”, vinculadas a los varones “aliados”, sumando también
un analisis de estos efectos en los modelos de masculinidad presentes en trap y el reggaeton.
Preguntas que surgen de estos modelos son: ¢ Cuales son las reacciones de las masculinidades
cis frente al feminismo? ;Cual es el rol de los varones en caso de que quieran apoyarlo?
¢ Cuales son los limites de este apoyo? ;Como opera el deseo en estos modelos? ;Hasta
gué punto algunas practicas consideradas como parte de una deconstrucciéon terminan siendo
un reacomodamiento de la masculinidad hegemonica para seguir manteniendo jerarquias de
género?

Ningun trabajo académico (y principalmente aquellos que involucren procesos de
identidad) puede desligarse de dos cosas: del yo como sujeto y de la politica. En primer lugar,
este trabajo esta escrito desde la perspectiva de un varon cis; debido a multiples razones que
han atravesado mi historia personal, en ella hay muchos momentos en los que fui violentado
debido a las normativas de una masculinidad hegemonica de la cual nunca me senti parte, pero
también por situaciones donde yo fui complice o participe de esa violencia y seria una omisién
importante (y poco inocente) no mencionarlo. No pretendo escribir desde una autoridad moral,
por eso, a la vez que investigo y escribo sobre masculinidades, también investigo y escribo
una parte de mi historia. En segundo lugar, no podemos apartar la vista del rol politico de la
academia; tomaremos las definiciones de Chantal Mouffe (2016), la cual hace una distincion
entre “lo politico” y “la politica”, entendiendo a esta Ultima como un “conjunto de practicas,
discursos e instituciones que busca establecer un determinado orden”, mientras que lo politico
seria aquella dimensidén ontologica negativa inherente a todas las sociedades humanas, o sea,
la existencia de un antagonismo inevitable en las sociedades, algo que rompe y cuestiona
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el orden establecido, lo cual conlleva la imposibilidad de poder estar todxs de acuerdo y una
critica al consenso racional liberal. Creemos que desde la academia, muchas veces, se recae
en la construccion de un orden de sentido y se establecen discursos de verdad que no terminan
siendo puntapiés ideales para construir herramientas para el cambio social (Foucault, 1992).
Esto no quiere decir que este trabajo esté fuera de toda dindmica de poder (si es que acaso
existe alguna area que pudiera estar fuera de las relaciones de poder), sino que asumimos el
antagonismo ontolégico de “lo politico” para proponer una pedagogia diferente y critica con
respecto a las visiones liberales: no nos interesa construir discursos de verdad; en todo caso,
el interés de este trabajo no es recaer en un academicismo puro basado en la mera descripcion
tedrica sobre las masculinidades. El deseo, en cambio, es un desarrollo tedrico enfocado en la
relevancia social, que no desligue la academia de lo politico, el objetivo. El objetivo es elaborar
una critica que genere herramientas y cuestionamientos utiles para poner en tensién y cambiar
la sociedad en la que vivimos.

Aportes preliminares: ¢qué queremos decir cuando hablamos de “masculinidades”?

Es interesante como, en los ultimos afos, ha aumentado la popularidad de los estudios
sobre las masculinidadesy elempleo de ese término en plural. En primer lugar, consideramos que
esto tiene que ver con la irrupcion del feminismo en la Argentina, a partir de la cual comenzaron
a tocarse temas que, tarde o temprano, iban a cuestionar practicas sociales de los varones
cis que empezaban a desnaturalizarse y a verse como machistas e incluso violentas?: acoso
callejero, vulneracion de la intimidad, apropiacion del espacio publico, el uso de la palabra,
paridad de género, etcétera. Sin embargo, cuando se habla de “el varon” o “los varones”,
muchas veces, se recae en definiciones esencialistas sobre la construccién de la masculinidad
y, aun cuando se aclara que ciertas practicas violentas no definen la masculinidad, tampoco
queda claro qué es lo que hace varones a los varones, sean violentos o no.

En primer lugar, lo masculino existe y tiene sentido dentro de un sistema sexo-genérico
binario en el cual se opone a lo femenino, subordinandolo. En este sistema, lo masculino y lo
femenino existen en tanto relaciones jerarquicas, por eso es importante rechazar los enfoques
inocentes donde se pretende analizar las masculinidades cis sin comprenderlas dentro de las
relaciones de poder. Carla Lonzi (2017), desde el feminismo de la diferencia®, decia al respecto
que “la relacién entre macho y hembra no es, pues, una relacién entre dos sexos, sino entre
un sexo y su carencia” (p. 51). Acorde a esto, retomaremos una idea principal en los planteos
de Rita Segato (2003) y Duncan Kennedy (2016) para pensar el vinculo entre varones cis y
los otros géneros* desde un punto de vista colectivo, como un conflicto de intereses donde

2 Esto no significa que antes no eran violentas, todo lo contrario, sino que eran violencias naturalizadas y
toleradas, e incluso justificadas.
3 El feminismo de la diferencia aglomera a aquellas autoras que surgieron a mediados del siglo XX, como

Carla Lonzi, Luce Irigaray o Julia Kristeva, quienes esbozaron fuertes criticas al psicoandlisis por generalizar la
perspectiva masculina psicoanalitica sin pensar en la particularidad de lo femenino. A partir de alli, comenzaron a
repensar la opresion de la mujer haciendo foco en la identidad femenina (Vazquez Laba, 2019).

4 Aunque les dos autores hablan siempre de una dicotomia entre varones cis y mujeres cis, debemos
considerar desde un punto de vista interseccional el conflicto de intereses que existe entre los varones cis y el



DIPLOMATURA
en Géneros y Sociedad

los varones actuan como grupo a la hora de ejercer violencia o reproducir actos machistas y
gue estos actos estan dirigidos, consciente o inconscientemente, a mantener un determinado
estatus dentro del patriarcado. A partir de esto, no sélo nos encontramos frente al hecho de
que la violencia se ejerce de una manera correctiva (Segato, 2013), sino que muchos varones
se ven beneficiados por la violencia machista, la ejerzan o no (Kennedy, 2016), por lo que un
proceso de despatriarcalizacion real implica una pérdida de poder material y/o simbdlica para
los varones, incluso para quienes apoyan las causas feministas. Esta es una cuestion que
retomaremos mas adelante cuando hablemos de los varones cis aliados y las masculinidades
del trap y el reggaeton.

Para analizar el género nos basaremos en las teorias de Butler y Connel, en primer
lugar, para entenderlo como algo performativo, o sea, para “poner de manifiesto que lo que
consideramos una esencia interna del género se construye a través de un conjunto sostenido
de actos, postulados por medio de la estilizacion del cuerpo basada en el género” (Butler,
2018). Un ejemplo para entender la masculinidad como un acto performativo es “Mulan” la
pelicula animada de Disney (Coats, Garber, Haaland, Bancroft y Cook, 1998), estd ambientada
en la época imperial china, cuando el pais esta al borde de sufrir la invasién de los Hunos y el
Emperador ordena reclutar un varén por cada familia del pais para enrolarlos en el ejército. A
raiz de esto, una joven llamada Mulan decide enrolarse haciéndose pasar por varén para evitar
gue su padre, el unico varon de la familia, ya viejo y enfermo, sea mandado a la guerra. Para
ello, se viste con la armadura vieja de su padre, modifica su cabello y se pone una faja en el
pecho para disimular el busto; pero ademas de esas modificaciones estéticas, reproduce actos
performativos considerados masculinos: cambia su postura corporal, saca pecho, modifica su
manera de caminar, se permite ser mas brusca en sus movimientos e intenta hablar con un
tono mas grave. Ella pasa desapercibida hasta casi el final de la pelicula y creemos que este es
uno de los mejores ejemplos para clarificar el planteo de Butler: hay algo en el género que no
pasa por la genitalidad (lo cual no quiere decir que no tenga nada que ver) y que se construye
socialmente mediante las formas en las que inscribimos el género en la corporalidad.

Por otro lado, queremos senalar también al género como un proceso histérico que
involucra el cuerpo y no a un conjunto fijo de determinantes biolégicas, dado que la biologia
no determina lo social; el género funciona como una practica social que refiere a los cuerpos
y sus acciones (Connel, 1995). Siguiendo esto ultimo, el género no es algo fijo ni consiste
en actos aislados, por ende, engloba practicas simbdlicas mas alla de la vida individual, las
cuales estan sujetas a contradicciones y rupturas histéricas. Con esto queremos decir que
las masculinidades que analizamos estan sujetas a un lugar y un tiempo, por consiguiente, la
construccion de la masculinidad en la Argentina de hoy no es igual a la de hace dos décadas,
ni a la construida en otros paises. Por ende, preguntas como qué practicas sociales, qué
performances y valores simbdlicos configuran lo masculino desde hace algunos afios en la

colectivo de disidencias mencionadas anteriormente, e incluso, el conflicto que hay entre este colectivo y las
mujeres Cis.
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Argentina Intentaran ser respondidas mas adelante.

“Ha vuelto el matador”>: el fenémeno del backlash y la masculinidad tradicional

Si cerramos los 0jos y pensamos en qué nos imaginamos cuando decimos “hombre
machista”, probablemente aparezcan en nuestra mente innumerables representaciones sobre
una masculinidad visiblemente machista: programas de television donde analizan partidos
de futbol o “Polémica en el bar”, periodistas como Eduardo Feinmann o Baby Etchecopar,
personalidades con fuerte presencia en las redes como Agustin Laje, etcétera. Aqui encontramos
el primer modelo de masculinidad que queremos analizar: el de aquellos varones que reivindican
la masculinidad tradicional y/o reaccionan de manera negativa frente al feminismo. Lo que nos
interesa aqui es analizar por qué estas posturas tomaron fuerza los ultimos afos, qué tipo de
masculinidad se moldea y qué limites estratégico-politicos tiene el confrontar con estas figuras
cuando pretendemos repensar las masculinidades.

¢, Qué es la masculinidad tradicional?

La masculinidad tradicional esta ligada aquellos hombres cis heterosexuales, agresivos,
misoginos, desprolijos, homo/lesbo/transfébicos, que ocupan el espacio publico y se la pasan
alardeando de su masculinidad, entre otras cosas (Azipazu Carballo, 2017). Luego discutiremos
el estereotipo; por ahora, queremos resaltarlo por su visibilidad en el discurso feminista y por
ser hegemonico debido a los discursos que surgen desde este modelo tradicional, aunque esté
en decadencia. Pero, principalmente, debemos indicar que este tipo de masculinidad ha tenido
cierta relevancia debido a su oposicion radical frente al feminismo, porgue ante cualquier tipo
de fendmeno social que pretenda cuestionar privilegios, una de las reacciones conservadoras
mas comunes es rechazarlo “de cuajo” bajo el argumento de que el cambio o reforma propuesto
podria destruir algun logro previo y valioso, e incluso empeorar la situacion que se quiere
erradicar (Hirschmann, 1991).

Si acordamos que “ningun pibe nace macho”® debemos reconocer que existen diferentes
practicas y discursos ligados a la masculinidad tradicional como actos sedimentados, o sea,
como actitudes que responden al machismo y a las desigualdades de género. La masculinidad
tradicional se basa no sélo en la idea de que las mujeres y los hombres son diferentes, sino
también en que cada unx tiene un rol especifico en la sociedad y existe una jerarquia en la cual
el hombre es superior a la mujer. De esta manera, se configura un binarismo que divide las
practicas, deseos, discursos e incluso los consumos para que algunos sean feminizados y otros
masculinizados. Esto es lo que Bourdieu (2010) llama “esquema de oposiciones pertinentes”,

5 Nos parece un recurso interesante utilizar canciones populares para representar ciertos segmentos de
este ensayo, en este caso, utilizando el estribillo de una famosa cancién de Cacho Castafia (2000).
6 Este eslogan ha sido usado varias veces en el activismo, parafraseando la famosa frase “ningun pibe nace

chorro”, para desvincularse de determinantes bioldgicos y dar cuenta del caracter sociocultural del machismo. De
esta manera se intenta resaltar que si una persona es machista, no es porque nacio asi, sino porque la sociedad
patriarcal educa a los varones para que lleguen a serlo y, por lo tanto, existe la posibilidad de modificar esas
practicas.
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donde diferentes significaciones y principios sociales, fundamentadas en cuerpos previamente
sexuados, legitiman la diferencia entre lo masculino y lo femenino, dando legitimidad, a su vez,
a la dominacion del primero hacia el otro. Por eso, este tipo de masculinidad es el efecto de
un deber ser en el que el hombre cumple un rol que ya esta previsto y estipulado: proveedor,
activo, siempre en control de la situacién, racional, quien tiene la palabra, etcétera.

Dos representantes muy conocidos de este modelo son los comunicadores sociales
Baby Etchecopar y Eduardo Feinmann, quienes reivindican los discursos que definen lo que
un verdadero hombre debe ser y siempre recaen en argumentos que pretenden deslegitimar el
movimiento feminista como, por ejemplo, cuando se enfatizan hechos violentos que suceden
durante las manifestaciones callejeras, e incluso haciendo criticas que exponen un discurso
moral y estético, como cuando tildan a las manifestantes de “mugrientas”, “sucias”, “nazis”,
etcétera. (Rodriguez, 2013). Ademas, en el discurso proveniente de este modelo tradicional
de masculinidad existen diferentes argumentos y nociones que deslegitiman la violencia de
género como un problema estructural real al insistir en la posibilidad de que muchas de las
denuncias sean falsas, ya sea porque “esta loca” o porque pretenden “arruinarle la vida al
denunciado” o porque de alguna u otra manera la persona que denuncia se merece lo que le
ha pasado al mantener una postura provocativa (Kennedy, 2016).

A partir de esto, comprendemos que en este discurso se habilitan guiones sociales en
los que una persona puede “actuar como victima”, dependiendo de si toma o no las medidas
necesarias para evitar ser violentada, por ejemplo, dejando pasar aquellas situaciones donde
intervenir podria “provocar” violencia, o abandonando otras donde hay un abuso claro. El
problema de estos discursos es que ponen el foco en la incompetencia de la victima antes
gue en la actitud del victimario, lo que lleva a naturalizar la violencia como si fuese algo que no
se puede cambiar y sélo es evitable cuando no se actia como victima. Comprendiendo esto,
podemos visibilizar una de las formas en las que se manifiesta y legitima la violencia machista:
como un poder disciplinador que actua sobre las mujeres, lesbianas, travestis, personas trans,
maricas y no binarixs cuando se corren de su posicion subordinada’ (Segato, 2003); una
violencia que expresa el control absoluto de la voluntad masculina por sobre las demas y
que puede leerse como un enunciado, en tanto esta dirigida a otrxs interlocutores fisicamente
presentes alli o simbolicamente presentes en la mentalidad del victimario (Segato, 2013).

De todas maneras, creemos que este tipo de reacciones son la muestra de una
masculinidad en fase terminal. Es dificil creer, actualmente, que este modelo sea realmente
hegemonico e incluso es dificil creer que esta masculinidad sea deseada en términos sexo-
afectivos o identitarios porque genera rechazo. Por ende, coincidimos con Azpiazu Carballo
(2017) al sefialar esta masculinidad como un exterior constitutivo que dificilmente pueda

7 La autora también ubica otras dos manifestaciones de la violencia machista, pero a las que no
consideramos del todo pertinente en este desarrollo, a saber: la violencia como agresion o afrenta contra otro
hombre con el objetivo de desafiar su poder o restaurar un poder perdido; y la violencia como una demostracién de
fuerza y virilidad ante una comunidad con el fin de “garantizar o preservar un lugar” de pertenencia viril, mediante
la competencia fisica o sexual (Segato, 2003).
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servir como herramienta de cuestionamiento. Esto no quiere decir que no existan los tipicos
machistas de manual y tampoco que no ocupen espacios de poder, pero es un poder ya muy
juzgado, cuyas expresiones parecen estar dando manotazos de ahogado. Podriamos pensar en
casos como los de Yayo, conocido por su humor grotesco y machista, quien tuvo que cancelar
diferentes shows debido a las criticas y escraches por parte del movimiento feminista. Y aun
mas relevante es el caso de Baby Etchecopar, quien a raiz de sus comentarios misoginos
fue denunciado y penalizado por el Poder Judicial, por lo cual tuvo que cumplir una probation
inédita: transmitir microprogramas (22 en total, uno semanalmente durante cinco meses) sobre
tematicas de género hechos por especialistas en el tema. Cabe preguntarnos hasta qué punto
sirve confrontar con este modelo de masculinidad y cuestionar ;realmente es deseable hoy
en dia? ¢No existe cierta comodidad para los varones cuando decidimos confrontar con un
modelo tan grotesco para intentar argumentar que no somos machistas?

Los nuevos discursos machistas y los “incels”

A pesar de que el discurso tradicional machista sigue siendo un discurso arcaico y
bastante rechazado, consideramos relevante enfocarnos en las reacciones hacia el feminismo
por parte de ciertos grupos de jévenes varones reaccionarios, como lo es el caso de los “incels”.
Este grupo se caracteriza por sostener discursos visiblemente misdginos y cosificadores,
principalmente en redes sociales y foros, donde se culpa a las mujeres por el hecho de no
tener una vida sexual activa. Se autodenominan “incels” por mantener un “celibato involuntario”
(Villodres, 2018). La peligrosidad de este grupo no sélo radica en que hace apologia hacia la
violacion y violencia contra las mujeres, sino que sostiene una supremacia masculina a tal punto
que algunos de ellos han decidido incluso cometer atentados, como el famoso caso de Alek
Minassian, un canadiense de 25 afios que atropell6 y mato a diez personas deliberadamente,
luego de publicar en Facebook que la “revolucion incel” habia comenzado (Valenti, 2018).

Creemos que no es casualidad que estos discursos aparezcan en plena masificacion
del feminismo en Occidente, principalmente en Estados Unidos y Canada, sino mas bien que
es una de las reacciones conservadoras posibles, como hemos mencionado anteriormente,
pero distinta a los modelos eshozados anteriormente. Y aunque estos casos parezcan lejanos
a los nuestros, podemos considerar el surgimiento reciente de grupos con posturas bastante
parecidas en la Argentina (aunque no tan extremistas) como una posible transformacién del
discurso machista, en una explicita oposicion a los discursos feministas. Para este caso,
analizaremos el discurso de Agustin Laje, un politélogo cordobés con fuerte presencia y
popularidad en medios de comunicacion y redes sociales, cuyas ideas tienen mucho impacto
en grupos libertarios, militantes en contra de la legalizacion del aborto y grupos “incels” locales
y latinoamericanos.

El desarrollo tedrico de Laje comienza enunciando lo que él considera la premisa
fundamental del marxismo: dentro de un sistema capitalista, el obrero iba a vivir cada vez peor,
por lo tanto, las fuerzas progresistas debian oponerse al Estado. Sin embargo, segun el autor,
este relato es derrumbado a mediados del siglo XX cuando, en pleno auge del capitalismo,
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el obrero comienza a percibir mejoras en su bienestar econémico. Este fracaso dio paso al
marxismo cultural, el cual tenia el objetivo de reoxigenar la izquierda, pero para ello debia
soltarle la mano a la clase obrera, su sujeto revolucionario por antonomasia, en pos de dejar
la lucha de clases y atravesar una lucha cultural (Laje Arrigoni, 2017). A partir de esta nueva
lucha, se crean nuevxs sujetxs revolucionarixs, principalmente, el feminismo radical y los lobbys
LGBT. Como el marxismo cultural construye el sujeto revolucionario, también debe construir
un nuevo enemigo, el cual no sera el Estado (al que ya no se oponen, sino que pretenden
cooptarlo), sino todo pensamiento disidente, cuestion que sera desarrollada més adelante.

Este viraje ideoldgico de la izquierda, da inicio a lo que él llama la “ideologia del género”,
un conjunto de ideas que utilizan la categoria sociolégica del género. Segun Laje, esta categoria
implica entender al género como un constructo social, donde la cultura es la que nos construye
sexualmente porque las diferencias naturales no son determinantes. Esta “desnaturalizacion”
del género pretende igualar al hombre y a la mujer cuando no son lo mismo y, aun peor, se
pretende decir que unx puede ser cualquier cosa (Laje Arrigoni, 2019).

Una caracteristica principal de estas teorizaciones en el discurso de este autor, es el
rasgo cientificista, el cual se basa constantemente en las premisas del objetivismo planteadas
por Ayn Rand para argumentar y discutir (Morresi, 2008). Asumiendo que la realidad existe y es
cognoscible, ésta existe independientemente de nuestra experiencia y es la ciencia, basada en
la razdn, el medio para evitar cualquier tipo de equivoco y llegar a la aceptacién de la realidad
tal como es. Por ello mismo, una de las criticas mas frecuentes hacia la “ideologia de género”
es su caracter anticientifico, ya que si se usara un método cientifico real, se evidenciaria el
error de este conjunto de ideas. Uno de los ejemplos mas claros de este objetivismo se vincula
con su biologicismo a la hora de hablar de temas vinculados con el género. El biologicismo
puede definirse como la asociacion estricta del género con el sexo biolégico y la determinacion
de este ultimo por sobre caracteristicas sociales y culturales, lo cual impide la posibilidad de
pensar el género como un constructo.

En su discurso podemos encontrar una idea que aparece repetidas veces en las
exposiciones de Laje, donde se asocia la ideologia de género con la pedofilia y la zoofilia. En
una entrevista con Feinmann, resume esta idea cuando toma un manual sobre ESI difundido por
el Estado, para centrarse principalmente en la definicidn de lo queer, como una categoria que
incluye las minorias no incluidas en los términos LGBT (Laje Arrigoni, 2018). Esto supone, para
él, la posibilidad de incluir la pedofilia y la zoofilia como orientaciones sexuales reconocidas.
Mas alla de no hacer una diferenciacion entre una orientacion sexual, una identidad de género
y una parafilia sexual, su discurso tiende a comprender la diversidad sexual como un paraguas
gue aglomera a todas las anteriores.

Quienes mantienen una postura antifeminista generalmente argumentan que tanto
varones cis como mujeres cis se encuentran oprimidxs, e incluso, que los varones son oprimidos
por las mujeres. Con respecto a esto Ultimo, generalmente se citan datos sobre muertes bélicas,
homicidios dolosos, desempleo e indigencia (considerandolos como violencias socialmente
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toleradas), pero principalmente se citan datos sobre el ambito familiar donde se enfatiza la
gran responsabilidad que llevan por ser el sostén de la casa, ademas de ser discriminados
judicialmente al no ser beneficiados como las mujeres en casos de divorcios y custodias
(Connel, 1994). A raiz de estos argumentos, suelen llegar a afirmar que las mujeres se han
convertido en la élite dominante y que, al desplazar a los varones en los espacios de poder, se
esta instaurando un matriarcado.

Hasta aqui queremos resaltar tres cuestiones: en primer lugar, muchos de esos datos
son verdaderos. Por ejemplo, en términos cuantitativos, es verdad que mueren muchos
mas varones que mujeres en la Argentina; sin embargo, reducir la discusion a unos datos
cuantitativos es debatir aceptando las reglas del patriarcado. En las guerras y en los crimenes
vinculados a bandas criminales o drogas, mueren mayormente hombres porque participan
mayormente hombres; lo mismo sucede con el desempleo, dado que el echo que la mayor
cantidad de desempleados sean hombres tiene que ver con que mayoritariamente son ellos
los mayoritariamente empleados. Muchos de estos argumentos se basan en el ingreso de
las personas sin combinar los ingresos a nivel individual y por hogar, lo cual puede llevarnos,
por ejemplo, a no considerar a una mujer dentro de la linea de la pobreza por tener un
sueldo por arriba de esta linea, pero sin tener en cuenta si es madre soltera, si alquila, si
esta a cargo de nifixs, si trabaja en el sector formal, etcétera. (CEPAL, 2004). En segundo
lugar, estos discursos surgen desde la masculinidad tradicional, pero intentan desmarcarse
de una imagen “desagradable”, e interpelar mediante un discurso “racional” que rechaza
autopercibirse como machista (a diferencia de otros discursos tradicionales que enaltecen el
machismo), por ejemplo, aceptando que la igualdad de género existe (a partir de argumentos
juridico-legales) y que el avance del feminismo pretende desplazar a los varones de los
espacios de poder. Esto ultimo tiene algo de verdad, lo cual no quiere decir que se pretenda
correr a todos los varones ni instaurar un matriarcado, pero si que exista un equilibrio de
poder, el cual requiere no solo una pérdida de privilegios en términos simbdlicos, sino una
pérdida real que puede afectar a los varones en cuanto a parametros economicos, poder de
decision, recursos, etcétera. (Kennedy, 2016).

El caso de los rugbiers y la masculinidad

Para seguir repensando esta masculinidad y usarlo como puntapié para cuestionar
otras cosas, es interesante citar el reciente caso de los rugbiers que asesinaron a Fernando
Baez Sosa a la salida de un boliche en Villa Gesell. A raiz de este hecho, se intensifico el
cuestionamiento hacia las practicas sociales y cotidianas entre varones cis que remiten a la
masculinidad tradicional y al machismo: violencia, complicidad machista, pruebas de valor (o el
famoso “ver quién la tiene mas larga”), e incluso practicas homoerdticas.

El asesinato de Fernando fue sélo la punta del iceberg de varias practicas ligadas al
mundo del rugby masculino, en el cual se articulan el género, la clase y la raza?; sin embargo,

8 Cuando hablamos de raza no lo hacemos desde un discurso biologicista. Hablamos de signo en tanto
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hay diversas practicas que se repiten de manera similar entre aquellos varones que no participan
de este deporte. Por ejemplo, una de las practicas mas juzgadas desde hace afos, pero
particularmente desde la irrupcion en los medios de este crimen, han sido los ritos de iniciacion,
que consisten en practicas humillantes y violentas que son requeridas para pertenecer a un
determinado club, como ingerir cantidades enormes de alcohol, correr desnudos en la via
publica, palizas y diversos abusos sexuales a los “bautizados” (Cavallero, 2020). Una de las
claves para comprender la masculinidad tradicional es que funciona manteniendo determinados
discursos y practicas que delimitan lo macho, o sea, el deber ser heterosexual, por lo que todo
aguello que no cumple con sus requisitos o se opone termina siendo relegado a lo puto, lo
marica, lo feminizado, mas alla de que haya relaciones sexuales o no (Branz, 2020). Por eso,
hay discursos y practicas que sostienen la virilidad de un varon: el hecho de abusar sexualmente
de un compafiero lo pone en un rol dominante y activo; de esta manera, se generan procesos
de “desmasculinizacién y masculinizacion”, sexualizando a los “bautizados” con el objetivo de
reproducir una norma heterosexista y falocéntrica en la cual la masculinidad de quien abusa
queda exenta de toda duda®. Asi, se reproduce este modelo patriarcal, alin cuando la practica
sea contradictoria con la heterosexualidad.

Estos ritos de iniciacidén sirven para afianzar el sentido de pertenencia a un grupo,
pero también para estar poniendo a prueba constantemente la virilidad de sus miembros. Sin
embargo, no sélo no son exclusivos del rugby, ya que estan presentes en otros deportes como
el futbol o el baloncesto, y tampoco son exclusivos del deporte. Por ende, la masculinidad
hegemonica, tal como la conocemos, requiere poner a prueba constantemente a los varones
para delimitar quién es hombre y quién no. En palabras de Rita Segato (2013): “Evidencias
en una perspectiva transcultural indican que la masculinidad es un estatus condicionado a su
obtencién -que debe ser reconfirmada con una cierta regularidad a lo largo de la vida- mediante
un proceso de aprobacién o conquista y sobre todo supeditado a la exaccion de tributos de un
otro que por su posicion naturalizada en este orden de estatus es percibido como el proveedor
del repertorio de gestos que alimentan la virilidad” (pp. 23-24).

Romper con las complicidades machistas puede implicar ser excluido de ciertos grupos
o ver nuestra virilidad cuestionada y ese es un costo que no muchos varones desean enfrentar;
¢qué implicaria para un deportista negarse a ingerir cantidades excesivas de alcohol para un
rito de iniciacidon?, squé se pone en juego cuando un vardon decide no comparar el tamafo
de su pene en el vestuario de un club?, ;qué costos implicitos y explicitos tendria para un
grupo de amigos de Whatsapp cuando uno de ellos manifiesta estar en contra de que pasen
pornografia y fotos intimas de otras personas?

ciertos rasgos fenotipicos, como el color de piel o la forma de los ojos, funcionan como signos que racializan a
determinadxs sujetxs politicxs y los enmarcan dentro de ciertas representaciones sociales (Segato, 2007).

9 Este aporte fue incluido mediante el didlogo y el desarrollo de un trabajo de Mireya Lilén Ponce que trata
sobre presxs politicxs durante los 70’ en la Argentina, principalmente en un segmento que habla sobre la violacion
de los presos varones.
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“No se ve, pero siento que hay en mi algo que estd cambiando”°: los varones cis aliados

Para comenzar esta seccion, propondremos ejercitar la imaginacion: supongamos que
somos Ixs organizadorxs de una marcha feminista en contra de los femicidios y que podemos
generar una convocatoria muy masiva, por consiguiente, establecemos que sera el mes proximo,
confeccionamos un documento e invitamos a dos o tres celebridades afines al movimiento
feminista para leerlo. Ahora, ¢ qué pasaria hoy, en pleno 2020, si decidiéramos que uno de los
lectores sea un varon?, ;qué comentarios esperariamos al respecto?, ¢ considerariamos que
es una buena idea? Sin embargo, mas que ejercitar la imaginacién, ahora proponemos ejercitar
la memoria: en el primer Ni Una Menos, realizado en junio de 2015, unx de Ixs invitadxs a leer
el documento oficial en el escenario fue el actor Juan Minujin, un vardn cis que ha manifestado,
en diversas ocasiones y tematicas, su afinidad con el feminismo.

Existe un dilema bastante importante para aquellos varones cis que coincidimos con
los planteos feministas, dado que intentamos cuestionar relaciones desiguales de género
partiendo de una posicién que nos configura como opresores. El ejemplo utilizado de Juan
Minujin nos sirve para repensar el acercamiento de los varones cis a los movimientos feministas
y para entender como algo que en 2015 fue bastante criticado, hoy seria casi impensable (o
no). Ya analizamos la postura de aquellos varones que rechazan el feminismo tajantemente
y la masculinidad que se configura alli, ahora, ¢qué pasa con aquellos varones que abrazan
la causa feminista y pretenden formar parte de ella?, ;qué cambios estan surgiendo en las
masculinidades?, ¢ estos cambios la hacen menos hegemonica?

Anda a deconstruirte

Alla por 2015, la participacién activa de los varones en las marchas era bien vista e
incluso deseable, debido que al principio de la masificacién del feminismo todavia no se habia
cuestionado profundamente cual debia ser el rol de ellos a la hora de querer involucrarse.
Durante la organizacion de la marcha por el Dia Internacional de los Derechos de la Mujer, el 8
de marzo de 2016, comenzd a cuestionarse si los varones debian asistir o no, y a replantearse
su rol con respecto al feminismo y se llegé a la conclusién de que, en lo posible, los hombres
gue quisieran participar se ofrecieran a ocupar las tareas que sus compareras dejaban para
ir a marchar (trabajos asalariados, trabajos domésticos, tareas de cuidado, etcétera.). Esto
genero varias polémicas entre los varones, pero fue aceptado con criticas; aun asi, durante
esa fecha participaron varios varones. Pero lo importante es que a partir de entonces se genero
un proceso de cuestionamiento con el que se puso en debate la nocion del “varén aliado”, el
cual llegé a un punto tenso en febrero del 2017, cuando después de que detuvieran a tres
chicas en una playa de Necochea por hacer topless, se organizé un “tetazo” en pleno Obelisco
de Buenos Aires para protestar. Antes de la protesta, hubo bastante consenso en pedir que
no fueran varones cis, no obstante, muchos lo hicieron igual para apoyar la manifestacion
y otros, para acosar a las manifestantes. A raiz de varios momentos de incomodidad por la

10 Fragmento de “Algo esta cambiando”, de Julieta Venegas (2003).
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mera presencia de varones aliados y provocaciones por parte de los que fueron con otras
intenciones, se afirmo desde diversos sectores que el rol de ellos con respecto al feminismo no
era protagonizarlo, sino replantearse sus conductas y deconstruirse. Pero, ¢ qué significa esto?

Uno de los conceptos que mas se ha utilizado en estos ultimos afios es “deconstruccion”,
que habla de deconstruir conductas, vinculos e incluso nuestro deseo, sobre todo, cuando
se habla del papel de los varones con respecto a las cuestiones de género. Pero ¢qué
significa deconstruir? Uno de los primeros en analizar este concepto fue el filésofo francés
Derrida (1997), aunque siempre declard la dificultad que encontraba a la hora de definirlo,
pues afirmaba que su complejidad radica en que no debia ser necesariamente una operacion
negativa. “Mas que destruir era preciso asimismo comprender cdmo se habia construido un
«conjunto» y, para ello, era preciso reconstruirlo” (p. 25). Tomando este aporte, podemos
pensar la deconstruccion como un proceso en el que se analizan nuestras practicas, deseos
y discursos con el fin de entender por qué hacemos, deseamos y decimos para visibilizar sus
consecuencias, principalmente, para aquellas personas que no son varones cis, pero también
para entender como afecta nuestro vinculo con otros, e incluso a nosotros mismos, y modificar
aguello que siga reproduciendo violencia y desigualdad.

En los ultimos anos, hemos sido espectadores de la proliferacion de informacion,
publicaciones, organizaciones y publicidades que han criticado los modelos tradicionales
masculinos. El ano pasado, la marca Gillette, especializada en productos para afeitar, lanzé una
publicidad titulada “We belive: the best a man can be” (en espafiol: “Nosotros creemos: o mejor
que un hombre puede ser”) con la que se cuestionaba “la masculinidad téxica”, visibilizando
las caracteristicas tipicas de la ya mencionada masculinidad tradicional y enfatizando en la
necesidad de “ser mejores” (Alfie, 2019). Araiz de esta publicidad, se generaron dos reacciones:
por un lado, muchos hombres se sintieron traicionados por un mensaje que ponia en tela de
juicio su masculinidad; pero, por el otro lado, se tomd el mensaje positivo del comercial para
enfatizar en la deconstruccion y la necesidad de nuevas masculinidades.

Lo que se propone con estas nuevas masculinidades es rechazar aquellos mandatos
patriarcales que, enteoria, han oprimido histéricamente a los varones cis con el fin de convertirlos
en machos, como el no permitirse expresar ni hablar de sentimientos, no llorar, resolver las
cosas de manera violenta, estar siempre compitiendo con los otros para demostrar “quién es el
mas macho” (Pérez, 2019). Esta transformacion también impacto en el rol de los padres para
con sus hijxs, existe una especie de imaginario colectivo en la que los padres se involucran mas
en las crianzas y tienen un papel mas presente que en las generaciones anteriores (Infobae,
2017). Por otro lado, hay practicas del orden de lo performativo que también parecen ser
muestras de la deconstruccién masculina, y que, generalmente, intentan generar una imagen
andrdgina, como por ejemplo pintarse las ufias, usar pollera o delinearse los 0jos, entre otras.
Consideramos estos actos performativos como sinécdoques, o sea, como formas de llamar el
todo por la parte, en este caso, reproduciendo actos que den imagen andrdgina (la parte) como
una forma de manifestar una supuesta deconstruccion (el todo). La reivindicacion del “hombre
sensible” es el modelo de masculinidad deseable para los varones y el hecho de reconectar con
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las emociones parece ser una muestra visible de una masculinidad deconstruida. Sin embargo,
¢hasta qué punto?, ;puede esconder otra cosa este modelo de masculinidad?, ¢ afecta esto
realmente a las relaciones desiguales de poder?

Acorde a esta estrategia de apoyo, algunos también han decidido usar su voz para
concientizar o manifestarse por causas que abogan los feminismos, como cuando Juan Minujin
mostro su pafiuelo de la Campana Nacional por el Derecho al Aborto Legal, Seguro y Gratuito en
el programa de Mirtha Legrand (Infobae, 2018); o cuando el presentador de televisién Rodolfo
Barili hablé sobre consentimiento sexual haciendo referencia al eslogan “No es no” (Radio
Mitre, 2018); o incluso cuando el actor Esteban Lamothe habl6 sobre la violencia de género y
el acoso callejero sentenciando: “Yo, si fuese mujer, estaria con una ametralladora matando
tipos por la calle” (La Nacioén, 2018). Este tipo de acciones también se han reproducido a
niveles micro, a partir de que, en diversos grupos, organizaciones y eventos ciertos varones
han tomado la palabra para manifestar su apoyo al feminismo. Podriamos argumentar que el
hecho de que ciertos varones usen sus espacios y recursos de poder para difundir o visibilizar
una causa puede generar un impacto positivo enorme en un contexto donde es necesario
interpelarnos entre nosotros, sin embargo, ¢por qué la interpelacion debe ser publica? Si lo
publico siempre ha sido nuestro espacio por excelencia (Bourdieu, 2010), al reivindicar el
feminismo sin ceder la voz, o sea, aferrandonos a nuestro espacio de poder ¢no estariamos
reproduciendo lo mismo que hacemos desde hace siglos?, ;no es acaso este accionar una
forma de buscar protagonismo en un movimiento que vela por lo contrario?, ¢ el apoyo de los
varones debe ser siempre desde un rol activo?

A partir de este tipo de performatividad, existe un imaginario colectivo donde parece que
los varones estamos deconstruyendo nuestras practicas, sin embargo, nos enfrentamos a un
problema: si este imaginario es real, deberia tener efectos concretos en la redistribucion de
poder real, es decir, en la division sexual de trabajo, salarios, tiempo dedicado a las tareas de
cuidado, etcétera. No obstante, las estadisticas indican cambios muy pequefios o nulos: por
ejemplo, los salarios siguen siendo ampliamente desiguales y aunque las horas dedicadas a
la crianza por parte de los padres ha aumentado levemente en los ultimos afios, no dejan de
estar enfocadas principalmente a horas “divertidas” (ocio y recreaciones) en vez de enfocarse
en tareas ligadas al cuidado y responsabilidad de Ixs nifixs -cocina, limpieza, reuniones
escolares, etc.- (Azpiazu Carballo, 2017). Pero también existe otro problema: desde hace
anos, la proliferacion de escraches hacia diferentes varones por actos machistas y violentos, y
masivamente desde la denuncia publica de Thelma Fardin hacia Juan Darthés, ha puesto en
el ojo de la tormenta a diversos varones que manifestaban un apoyo publico a los movimientos
feministas y sus reivindicaciones, incluso con fuertes criticas hacia la violencia machista.

Consideramos que el punitivismo no soluciona problemas de fondo. Sin embargo, no
pretendemos debatir si el uso del escrache es valido o no; pretendemos repensar procesos a
partir de sus consecuencias, 0 sea, asumiendo que los escraches existen como una posible
respuestahacialaviolenciamachistay que debemosrevisarlos procesos de despatriarcalizacion,
partiendo de la premisa de que todo vardn puede ser escrachado, ya que si entendemos que
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la violencia machista es estructural, que nuestra educacion es patriarcal y que la sociedad
es estructuralmente asi, eso implica que todos los varones, muy probablemente, hayamos
abusado, violentado o sido cémplices de hechos asi (Centurion, 2018). Lo que ocupamos
como varones es una posicion de poder estructural dada por el simple hecho de ser varones; y
sostenida principalmente por la cultura del abuso sexual; muchas mujeres y disidencias hacen
o dejan de hacer por miedo a ser abusadas y/o violentadas, desde no caminar solas de noche
hasta evitar tener una reunion a solas con un jefe (Kennedy, 2016). Por eso hablamos de una
posicion de poder estructural, porque muchas de estas restricciones implican una posibilidad de
accion mas abierta para los varones, simbdlica y real, Io que genera una desigualdad enorme
en la capacidad de negociacion entre los varones cis y todxs aquellxs que no sean varones cis.

A raiz de esto, ¢;existen varones que reproducen una determinada “performatividad
deconstruida” para ocultar actitudes machistas y violentas? Y en caso de que efectivamente
estén en un proceso de deconstruccion, ¢cémo influiria una actitud punitivista frente a una
persona que efectivamente quiere cambiar?. jcomo podemos discernir si ese proceso es
verdadero? Y aun asi, si esa deconstruccion es una forma de ceder poder por miedo a la critica
y tiene un efecto concreto en las desigualdades de género, ¢importa si es verdadero?

Emocion y razon, ¢asuntos separados?

Varixs autores retoman la idea de que una de las caracteristicas de la masculinidad
es reprimir sus sentimientos, lo que se ubica también dentro de un sistema binario cuyos
polos serian la razon (donde se posicionaria lo masculino) y la emocion (donde se posicionaria
lo femenino). Sin embargo, aunque consideramos que ese binomio es relevante como
instrumento politico, tiene ciertos limites que podrian ser contraproducentes. Es verdad que
para comprender la masculinidad debemos comprender su vinculo con la emocién como algo
externo. Por ejemplo, en una investigacién de Gabriel Kessler (2011) sobre la reaccion de Ixs
ciudadanxs argentinxs frente a la inseguridad, podemos observar que, a la hora de hablar
del miedo, las mujeres identifican tal emociéon como un atributo interno, o sea, como algo que
forma parte de su identidad afectiva al afirmar comiunmente ser “miedosas”, mientras que los
varones generalmente hablan de “sentir inseguridad”, dependiendo del lugar y la ocasion, pero
ubicandolo como un peligro exterior, acotado espacial y temporalmente.

Para desmenuzar este modelo de “varén deconstruido”, queremos discutir sobre el
binomio razéon-emocion anteriormente mencionado. En muchos relatos que intentan, con
buenas intenciones, apelar a la sensibilidad como una forma de deconstruccion, se asume la
idea de que las expresiones emocionales son universales y que entre lo racional y lo emocional
se disputa un juego de suma cero, en el que una mayor sensibilidad implicaria una menor
racionalidad y viceversa. En primer lugar, existe una heterogeneidad tal en las emociones, las
cuales varian segun la cultura y el tiempo, que imposibilita la idea de pensar que en todas las
culturas manifestamos el humor, la ira o la tristeza de la misma manera. En segundo lugar, y
mas importante, las emociones no son meras reacciones frente a situaciones particulares que
carecen de todo caracter cognitivo; muy por el contrario, el vinculo entre razén y emocion es
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tan acérrimo que es imposible separarlas.

Los sentimientos son contextuales y parten de interpretaciones intersubjetivas. Como
por ejemplo, supongamos una situacion bastante comun actualmente: un chico heterosexual
esta triste porque esta en un vinculo monogamico y su pareja quiere abrir la relacion para
vincularse sexo-afectivamente con otras personas; esa tristeza no es una mera reaccion, sin
que esté vinculada a la interpretacion heteronormada y monogamica que tenemos con respecto
a las relaciones y al rol que le damos al mito del amor romantico en nuestras vidas (entre
otras cuestiones personales que pueden variar enormemente dependiendo de las experiencias
intimas). Por ende, en este caso, la tristeza no es una mera reaccion que responde a un
malestar, es una reaccion que esta prevista acorde a las opiniones, prejuicios y mandatos
previos al hecho en si de abrir la relacion. Por ejemplo ¢ seria la misma tristeza si su pareja
decidiera estar con una chica y no con un chico?, ¢Y si él también quisiera abrir la relacion?
¢sentiria lo mismo si estuviera problematizando hace anos su interpretacion de los vinculos
monogamicos?

Entonces, consideramos erroneo pensar que los varones debemos reconectarnos con
nuestras emociones como silas hubiésemos perdido en algun momento. Los varones si tenemos
relacion con nuestras emociones, pero con aquellas que correspondan con el binarismo de
género. Con esto queremos decir que hay emociones permitidas para las masculinidades y
otras, permitidas para las feminidades. Por ejemplo, es verdad que a los varones se nos insta
a no llorar y a no demostrar inseguridad, pero se nos permite demostrar ira y soberbia. El
ejemplo mencionado anteriormente sobre la reaccion de los varones frente a la inseguridad es
una muestra de cOmo nos ensefian a reaccionar frente a determinadas emociones: el miedo no
se nos esta permitido, pero reaccionar con violencia frente a una situacién que nos incomoda
0 atemoriza es algo deseable (Azpiazu Carballo, 2017).

Algo nos indica que una transformacion en las identidades no necesariamente implica un
cambio en las desigualdades de poder. Por eso, mas que nuevas masculinidades, sugerimos
pensar en masculinidades hibridas, un concepto acufiado por Bridges y Pascoe (2014) para
seflalar a aquellas masculinidades que reconocen las ventajas de incorporar elementos
performativos del colectivo LGBTTTQ+ y las masculinidades no hegemodnicas para mantener
posiciones de poder en una situacién de redistribucion de poder en las relaciones de género.
De esta manera el poder muta, en términos del fildsofo surcoreano Byung-Chul Han (2014),
alejandose del tradicional poder disciplinario (quizas mas vinculado al modelo de la masculinidad
tradicional) para convertirse en un poder que complace y colma mediante la apropiacion de una
performatividad mas andrdgina y un leve cambio en las practicas para reacomodarse y seguir
en una posicion de privilegio.

Repensar los procesos de deconstruccién en los varones implica una transformacion
real en las practicas concretas, lo cual redunda, efectivamente en una pérdida de poder que va
desde lo simbdlico, como ceder la palabra, hasta lo material, como percibir menos ganancias
econdmicas (Kennedy, 2016). A raiz de esto, es valido preguntarnos hasta qué punto nos
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sentiriamos comodos con un proceso de deconstruccion que realmente implicara una pérdida
y cuantos de nosotros estariamos dispuestos a enfrentarlo. No obstante, lo més importante
seria preguntarnos por qué este proceso deberia ser cdmodo. Lo otro que queremos sefalar
es la necesidad de que las masculinidades nos interpelemos entre si y creemos espacios de
reflexion (como los que se gestan en la cuenta de Instagram “Privilegiados” o en el Encuentro
Latinoamericano de Varones Antipatriarcales) y herramientas pedagdgicas (como las creadas
por el Instituto de Masculinidades y Cambio Social't). Creemos que partir de una mirada critica
de las masculinidades desde las propias masculinidades comprendiendo su vinculo asimétrico
con los otros géneros, considerandonos responsables del machismo, pero sin caer en un
discurso de culpa, puede habilitar estrategias y planteos interesantes que realmente sean
efectivos.

No existe un manual de instrucciones que nos indique los pasos a seguir en este proceso.
Sin embargo, la deconstrucciéon masculina puede ser pensada como usar una bicicleta en una
calle en bajada: no hay que pedalear, hay que ceder e ir frenando para moverse. De esta
manera, queremos repensar el poder no como un ente maligno, sino como una fuerza que
genera grandes cosas cuando es dinamico y todxs tenemos poder de negociacion. El poder
produce placer siempre en base a relaciones asimétricas, pero dentro de un “juego abierto”
donde esas relaciones asimétricas puedan invertirse, lejos de la calculabilidad que propone el
neoliberalismo y la dominacién patriarcal (Han, 2013). Es decir, visibilizar el poder, no como
mera coercion, sino como oportunidad para abrir otras posibilidades.

“De mino te escapas, esta noche no me guardo las palabras”!2: masculinidades y
aliados en el mundo del trap y el reggaeton

Aungue a veces parezca que no, la masica tampoco escapa a los analisis de género
y, en este caso particular, tampoco a los modelos de masculinidad. Sin embargo, a raiz de lo
que venimos desarrollando, notamos que hay un cambio notorio en la musica argentina de
moda que nos puede servir para problematizar la performatividad masculina y sus efectos en
las desigualdades de género. Para este segmento, analizaremos principalmente la produccion
musical y acciones de los artistas masculinos mas escuchados del trap y el reggaetdon en
el pais (sean argentinos o no), dos géneros que se han popularizado, en los ultimos afos,
basandonos en las listas de tendencias y popularidad mediatica?s.

No sélo elegimos el trap y el reggaeton por ser de los estilos mas escuchados, sino
porque queremos visibilizar uno de los ejemplos de masculinidades hibridas mas relevantes
en los ultimos afios, resaltando como el poder (en este caso, el poder del patriarcado) no solo
restringe y constrifie, sino que produce modelos de deseo y placer (Foucault, 2007), debido
a que muchos de los artistas de estos géneros representan lo que es sexual y moralmente

11 Este instituto ha creado un cuadernillo que problematiza las masculinidades y sirve como un material muy util
para utilizar en diversos ambitos escolares. El mismo esta disponible en su pagina web: http://institutomascs.com.ar/
12 Fragmento de “Adéan y Eva”, una cancion de Paulo Londra (2018).

13 La seleccion de artistas la hicimos en base a las listas de tendencias musicales en diversas radios y plataformas

como Spotify y Youtube (basandonos en las visitas y suscriptores, entre otras variables).
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deseable para los varones, mezclando algunas précticas y estéticas que podrian considerarse
“deconstruidas” con otras machistas.

Ejemplos sobran con respecto al contraste entre las letras y la apariencia. Solo por
poner un ejemplo, en el ultimo tiempo hemos visto cémo el cantante Bad Bunny ha adoptado
una estética particular: se pinta las ufas y usa ropa “femenina” e incluso ha manifestado
apoyo hacia diversas causas de género, como cuando asistié al programa de Jimmy Fallon
con una remera que repudiaba el asesinato de Alexa, una mujer trans puertorriquefia que fue
encontrada acribillada en un descampado (BBC, 2020). Si bien nos encontramos nuevamente
frente al dilema de que es valioso que una figura publica manifieste estas cosas desde su
posicion de poder, encontramos ciertas cuestiones que entran en contradiccion con la imagen
anteriormente dada: letras machistas!4, colaboraciones musicales en su grandisima mayoria
con varones?> (igual que casi toda su produccion musical técnica y audiovisual) y videos
cosificando mujeres, por poner algunos ejemplos. Otra situacién parecida ocurre con Ca7riel y
Paco Amoroso, dos artistas argentinos de trap que también recurren a discursos feministas?e
y una imagen andrégina usando uias pintadas, collares femeninos y ropas extravagantes,
pero mantenien letras machistas y no soélo sostienen una produccién musical mayoritariamente
masculina, sino que en sus recitales en vivo tocan con una banda formada so6lo por varones.

También podemos poner como ejemplo el canal de Youtube de Bizarrap, un productor
musical argentino que hace un afio comenzo a subir videos de sesiones en colaboracion con
traperos de habla hispana que generan, al menos, un millén de visitas cada uno. El problema
es que, de 25 sesiones, sblo una es con una mujer: Nicki Nickole, quien irGnicamente tiene
el segundo video mas visto del canal. Situaciones asi se repiten constantemente con muchos
artistas de estos géneros, como J Balvin, Daddy Yankee, Duki y Neo Pistea, entre otros.

En estos ambientes siguen existiendo rasgos de la masculinidad tradicional, una
performatividad de competencia y muestra de virilidad que enaltece la violencia: “Si este viene,
yo siempre pongo los tantos™’; “Voy a romper ese toto'®, yeah, yeah”°. Incluso hay letras en

las que se manifiesta una violencia expresiva y la mujer es usada para agredir a otro hombre:
“Tu puta sabe quién soy”?; “Tres perras, me esperan/Creo que una era tu mujer, nigga”*, “Tu

jeva me vio y se fue de pecho como Jimmy Snuka™?, etcétera. De esta manera, casi siempre
la resolucién de conflictos entre varones sigue valiéndose de la violencia y se la entiende como
una forma de demostrar valor.

14 Paula Rodriguez (2020) analizé y critico las letras de su ultimo disco, por contenidos altamente machistas,
sefialando también una contradiccién entre su imagen de aliado feminista y sus letras miséginas.

15 Por ejemplo, solo por tomar un ejemplo, en su ultimo disco “YHLQMDLG”, lanzado en febrero de 2020, de
veinte canciones, s6lo una tiene una colaboracion femenina. La situacion es similar en el resto de su discografia.

16 En diversos videos y comunicados utilizan lenguaje inclusivo, ademas de haberse manifestado en
diferentes ocasiones, a favor de los reclamos del feminismo.

17 Fragmento de “Hitboy”, una cancion de Duki y Khea (2019).

18 “Toto” es una palabra coloquial usada para referirse a las nalgas y ano.

19 Fragmento de “Jala Jala”, una cancién de Ca7riel y Paco Amoroso (2018).

a20 Fragmento de “Tumbando el club”, una cancién de Neo Pistea, junto a otrxs (2019).

21 Ibid.

22 Fragmento de “I like it", una cancion de Cardi B, junto a J Balvin y Bad Bunny (2018).
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Cuando hablamos del poder como creador de modelos de deseo, nos referimos a esta
situacion, en la que nuestros consumos musicales y los modelos que pone en juego estan
configurados en base a artistas que mantienen practicas que, en otros contextos, criticariamos
y rechazariamos. Pero como vienen acompafiadas de otras practicas, generalmente estéticas,
gue se adaptan a los procesos de cambio, nos olvidamos de cuestionar los procesos de fondo.
Las masculinidades que admiramos hoy distan de las que se admiraban hace décadas, como
Sandro o Cacho Castafia, pero no por ello dejan de tener similitudes. No dejan de ser varones
que estadn en control de la situacion, mediante una actitud mas relajada y despreocupada,
y en muchos casos alardeando de su consumo de drogas o de cdémo mantienen relaciones
sexuales con la ex de otra persona.

Consideramos que parte de este poder amable mencionado anteriormente utiliza este
reacomodamiento de la estética de género como un método de supervivencia. Durante afios,
el rock ha sido la musica mas popular en la Argentina; sin embargo, ultimamente, ha caido en
decadencia y hemos escuchado miles de veces que “el rock esta muerto”, pero en realidad lo
que ha muerto es el rock hecho por hombres (Chaves, 2019). En este sentido, no es casualidad
que el resurgimiento del rock argentino haya tenido como protagonista a Marilina Bertoldi,
lesbiana y ganadora del Gardel de Oro en 2019. Si el rock murid, fue por no poder aggionarse.
La virtud del reggaetdn y el trap es la de haber comprendido los cambios de época, usandolos
a su favor para mantenerse en el mercado. Por eso, en los ultimos afos, han aparecido y se
han difundido diversas artistas, como Karol G, Cazzu, la ya mencionada Nicki Nickole o Anitta,
e incluso artistas con un contenido mas disidente, como Sara Hebe y Chocolate Remix.

En ese sentido, pensamos el vinculo entre el mercado y Ixs oyentes, de la misma manera
que Lazarsfeld (1962) entendia el vinculo entre los medios de comunicacion y Ixs votantes: ni
los medios ni el mercado pueden modificar los gustos de la gente. Alo sumo, pueden enmarcar
ciertos consumos Y cristalizar posturas dentro de parametros previamente establecidos por la
sociedad y su cultura. En otras palabras, proponemos pensar este surgimiento de artistas en
estos géneros musicales como una respuesta del mercado a las demandas de Ixs oyentes,
guienes buscan artistas lejanos a lo tradicional (con el agregado de que el mercado fomenta
la difusion de artistas asi por mero rédito econémico). ¢ Faltan mujeres, lesbianas, travestis,
personas trans, maricas, no binarixs en el mundo de la musica?, ;por qué a la hora de generar
contenido audiovisual seguimos recayendo en discursos machistas y violentos?, ; por qué, por

un lado, levantamos las banderas del feminismo, pero no incluimos a quienes reconocemos
como excluidxs histéricamente?, ; qué ventajas encontramos los varones a la hora de reproducir
discursos feministas?

23 Seria deshonesto de mi parte no reconocer que me siento interpelado personalmente por esto,
principalmente por ser un varén escribiendo sobre género e incluso por consumir la misma musica que acabo de
criticar, pero creo que este trabajo, y principalmente esta parte, intenta no desligarse de ello y tomar la vivencia
masculina como un puntapié para interpelarnos entre varones con el objetivo de cuestionar y problematizar todo,
incluyendo nuestros consumos y asumiendo estas contradicciones.
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Reflexiones finales

En base al desarrollo de este ensayo, podemos pensar que aquella masculinidad
tradicional que creiamos lejana se ha adaptado a los nuevos tiempos para seguir sosteniendo
las desigualdades de género. Es verdad que hoy en dia los modelos de masculinidad no son tan
machistas como hace anos, pero no por ello han dejado de serlo. El concepto de masculinidad
hibrida nos ayuda a entender cémo la cruza de elementos machistas y no machistas termina
nublando la posibilidad de determinar a ciertos varones como machistas. Sin embargo, usando
un enfoque ligado a las relaciones de poder, visibilizando esas posiciones, los discursos, la
inclusion de sujetxs no masculinos y la dedicacién del tiempo a determinadas tareas segun el
género, podemos comprender que las cosas han cambiado bastante poco. Por eso sostenemos,
como aclaramos al principio, que la masculinidad es un constructo sociohistérico que no se
define solamente por su performatividad (si bien es importante y funciona como legitimadora de
la desigualdad, ésta puede modificarse a través del tiempo), sino por su relacion de jerarquia
sexo-genérica.

Sin embargo, apostamos por resaltar algo positivo: al diferencia de lo que sucedia
hace afios, hoy en dia el machismo explicito no esta bien visto y no podemos decir que las
masculinidades tradicionales figuran como modelos deseables (en términos identitarios y sexo-
afectivos). Por lo tanto, podemos decir que existe un cambio en las masculinidades que sirve
como semillero para generar procesos de transformacion radicales que tengan un impacto
concreto, real y transversal, en las desigualdades de género.

Finalmente, no pretendemos que este ensayo sea una obra finalizada, todo lo contrario.
Pensamos aun en la apertura de interrogantes y cuestiones a seguir analizando con la intencién
de ampliarlo en un futuro cercano. Principalmente, para profundizar en la performatividad de
la masculinidad (definir con mayor extension qué es lo masculino a través de un enfoque que
profundice el vinculo con la corporalidad), analizar como se configuran las masculinidades trans
desde sus propias experiencias y enfocarnos en el desarrollo de herramientas pedagogicas y
populares que sirvan para reflexionar(nos).
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De las victimas de violencia de género
en los procedimientos judiciales

Revictimizacion y dificultades estructurales para el acceso de las mujeres a la Justicia

Sabrina M. Bournot*

*Sabrina M. Bournot es abogada. Se desempefia como asesora legal en la Unidad de Fortalecimiento Familiar,
dependiente de la Secretaria de Desarrollo, Seguridad Social y Derechos Humanos del Municipio de Almirante
Brown, donde brinda orientacion y acompafiamiento legal a victimas de violencia de género. Asimismo, articula
con los juzgados de Familia, defensorias y fiscalias especializadas. Colabora desde hace 8 afios en una asociacion
civil, donde actualmente coordina ad honorem el “Grupo Renacer” junto a otras profesionales.

Presentacién

En relacién a la lucha de las mujeres ante la Justicia, podemos comenzar el presente
trabajo con una frase que se encuentra en el discurso cotidiano, en referencia al resultado que
reciben las mujeres en relacion a sus experiencias: “No hay justicia, nadie nos escucha”.

Intentaremos abordar el rol del Poder Judicial en la Argentina en cuanto a su respuesta
a los casos de violencia basada en motivos de género, el acceso a la Justicia, el trato de las
victimas con derechos vulnerados y el empoderamiento a las mujeres desde el mismo Poder
Judicial.

Enlos d&mbitos de violenciadoméstica, las mujerestienen coartadasulibertad de diferentes
maneras y formas: viven un clima de terror y de sometimiento que agudiza la desigualdad de
género y crea, en términos generales, dependencia econdmica. Estas situaciones acrecientan
las limitaciones de sus opciones. Obviamente que esta postura no soélo se va a ver reflejada
en el ambito privado antes de ponerse en marcha la operatividad de la ley, sino que también
definira la intervencion y la limitacién del Estado (Defelice, 2020)1.

¢ Que falta en este poder del Estado para alcanzar el valor “justicia” y atender las
necesidades de las mujeres en situaciones de vulnerabilidad? ¢ Por qué la certeza de que no

1 Véase Defelice, G., La factibilidad en condiciones de vulnerabilidad y los obstaculos estructurales para el
Acceso a la Justicia de las Mujeres, p. 1.
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se encuentra lo que se busca o que no alcanza lo que se encuentra? (Defelice, 2020)2.

Para analizar este y otros interrogantes tomaremos en cuenta mi propia experiencia
como orientadora legal en la Unidad de Fortalecimiento Familiar, institucion dependiente de
la Secretaria de Desarrollo, Seguridad Social y Derechos Humanos de la Municipalidad de
Almirante Brown, organismo donde se trabaja exclusivamente la cuestion en torno a la violencia
de género en todas sus manifestaciones, se brinda asesoramiento y acompafiamiento legal y
tratamiento psicoldgico en un espacio terapéutico especifico para el abordaje de la problematica.

Acceder a las Defensorias Oficiales dependientes del Poder Judicial y a las oficinas de
Violencia dependientes de los municipios implica para las mujeres contar no solamente con
el dinero para poder utilizar el transporte publico, sino con el tiempo disponible en relacién a
las tareas de cuidado de sus nifi@s. Otros temas no menores son la falta de accesibilidad al
lenguaje juridico y la ininteligibilidad de los procesos a los que deben enfrentarse.

Podemos observar violencia institucional cuando las mujeres se acercan a una comisaria
a realizar una denuncia por violencia (sabiendo lo dificil que es hacerlo) y alli no reciben el
trato que debieran. Las atienden mal, las hacen esperar largas horas (con posibilidad de que,
mientras tanto, se arrepientan o deban irse sin realizarla) o, lo que es peor, a veces no les
creen, minimizan, justifican su situacion o les dicen cosas como: “; Pero vos qué hiciste para

que te pegara?”, “Algo debés haber hecho para hacerlo enojar”, “; Tenés marcas?” ,“¢ Te lastimo
fisicamente? Si no, no podés hacer la denuncia”.

También es violencia institucional cuando hay violencia sexual de por medio y la victima
debe ser revisada reiteradas veces o se incumplen cuestiones basicas, como la posibilidad de
que una persona de su confianza puede acompafarla durante todo el proceso. Todos estos
maltratos por cualquier tipo de denuncia implica una revictimizacién por parte del Estado hacia
las mujeres. Es decir, como si fuera poco todo lo que han vivido y que las ha llevado a tomar
la dificil decision de denunciar, el Estado, por medio de sus instituciones, no las ampara ni las
protege (Santos Sanz, P., 2019, p.17).

La falta de capacitacién y entendimiento de la problematica que termina revictimizando
a las verdaderas perjudicadas y la falta de aplicacion de la perspectiva de género también
puede verse en el ambito judicial. Si la persona que debe defender a la mujer judicialmente o
la Justicia que debe sentenciar no conocen acerca de la problematica de violencia contra las
mujeres, ¢como podemos esperar que lo hagan correctamente? (Santos Sanz, 2019, p. 18).

La revictimizacion, la impunidad como respuesta desde el Poder Judicial a casos
concretos de violencia de género y el dificil acceso a la Justicia por parte de las mujeres
victimas de la violencia, en cuanto a los procedimientos judiciales y a los plazos, hace que las
mujeres, nin@ y adolescentes se hallen en alto riesgo de morir en manos de sus agresores
cuando denuncian y/o piden medidas de proteccion. El Poder Judicial enfrenta, en estos casos,
una alta responsabilidad ética y juridica de velar por la proteccion de quienes denuncian.

2 Ibidem.
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Objetivo general

Analizar el grado de conocimiento y sensibilizacion de quienes integran los juzgados
de Familia y fiscalias especializadas en Violencia de Género, desde el empleado de mesa de
entrada que recepta la denuncia, hasta el magistrado que ordena la medida de caracter protector,
para trabajar con perspectiva de género y empaticamente con respecto a las necesidades de
la mujeres victimas de violencia y de sus hij@s.

Desarrollo

Numerosas, complejas y diversas barreras suelen enfrentar las mujeres que sufren
violencia de género para acceder a la Justicia y a una vida libre de violencia, tanto durante la
relacion como en la posible posterior separacion de su agresor.

No deberia existir un patrén de impunidad por los actos de violencia contra las mujeres
y éstas no tendrian que enfrentar un largo y complejo derrotero para acceder a la Justicia, a la
proteccion de sus vidas y al resarcimiento de sus derechos vulnerados.

Lamentablemente, la violencia basada en el género contra las mujeres, nin@s ha sido
reconocida como una grave violacion a los derechos humanos y su prevencion, sancion y
erradicacion es parte de la agenda publica de diversos organismos internacionales y de casi
todos los paises. En pocos afnos, se han sancionado numerosas convenciones internacionales y
legislaciones especiales en la materia que regulan, entre otras obligaciones estatales, aquellas
especificas del Poder Judicial.

En cuanto al marco regulatorio del Derecho Internacional, la Convencion sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW 1979), la
Declaracion de Naciones Unidas sobre los Principios Fundamentales de Justicia para las
Victimas de Delitos y del Abuso de Poder (1985), las Reglas de Brasilia sobre Acceso a la
Justicia de las Personas en condicion de Vulnerabilidad (2008) y la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra La Mujer - “Convencién de Belem do
Para” (1994), sefialan que las mujeres y nii@s victimas de violencia de género requieren
especial proteccion.

La Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW) recuerda que “la discriminacion contra la mujer viola los principios de la
igualdad de derechos y del respeto de la dignidad humana, que dificulta la participacion de
la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en la vida politica, social, econdémica y
cultural de su pais, que constituye un obstaculo para el aumento del bienestar de la sociedad
y de la familia y que entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar
servicio a su pais y a la humanidad” (CEDAW, 1979, preambulo octavo parrafo).

En su articulo 1°, determina que la expresion “discriminacion contra la mujer” denotara
toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de
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su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera” (CEDAW, 1979, parte 1, articulo 1°).

Producido con 18 afos de atraso, en 2002, el primer Relatorio Nacional Brasileiro para
la CEDAW (Convencion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, ratificada por
Brasil en 1984) publica que “en el mundo, de cada cinco dias que la mujer falta al trabajo, uno
es a consecuencia de la violencia que ha sufrido en su hogar” (capitulo 4°; p. 110). Asimismo, la
Fundacion Perseu Abramo establece que en Brasil, cada 15 segundos, una mujer es golpeada
(capitulo 4°; p. 110)7.

La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, conocida como Convencién de Belém do Para (sitio de su adopcion, en 1994), define
la violencia contra las mujeres, establece el derecho de las mismas a tener una vida libre
de violencia y destaca a dicha violencia como una violacion de los derechos humanos y de
las libertades fundamentales, lo que constituyé primigeniamente un gran avance en ciertas
definiciones y parametros en cuanto a determinar qué se entendia oportunamente por violencia
y los alcances de dicha convencion.

Asu vez, propone, por primera vez, el desarrollo de mecanismos de proteccion y defensa
de los derechos de las mujeres como fundamentales para luchar contra el fenbmeno de la
violencia contra su integridad fisica, sexual y psicolégica, tanto en el ambito publico como en el
privado, y su reivindicacién dentro de la sociedad.

En cuanto al marco regulatorio que hace al Derecho en la Argentina, se sancionaron en
el afo 2009 la Ley 26.485 (Proteccién Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales), la Ley
12.569 (Violencia Familiar de la Provincia de Buenos Aires) y la Ley 13.298 (Promocion y
Proteccion de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes) que establecen obligaciones
concretas para el Poder Judicial.

La Ley 26.485 vino a ampliar e incorporar varios conceptos, como el de violencia contra
la mujery el empleo del término “género” en su articulado. En esa oportunidad, llamo la atencion
la transversalidad en el abordaje de la violencia contra la mujer. En ese sentido, se conocio
como “Ley de género”, debido a que su aplicacién, prevencion y tratamiento se referia a nifias
adolescentes y mujeres exclusivamente.

Entonces, se entiende por “violencia contra las mujeres” toda conducta, por accion u
omisién, basada en razones de género, que, de manera directa o indirecta, tanto en el ambito
publico como en el privado, basada en una relacién desigual de poder, afecte su vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicologica, sexual, econémica o patrimonial, participacion politica,
como asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas asi las perpetradas desde el
Estado o por sus agentes.

Se considera “violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, accion,
omision, disposicidn, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con
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respecto al varon” (Ley 26.485 de Proteccidn Integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales,
articulo 4°, ano 2009). Dicha ley es de orden publico y tiene por objeto la eliminacion de la
discriminacién entre mujeresy varones entodos los érdenes de lavida, promoviendoy garantizando
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y a que se les garanticen las condiciones
aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar y erradicar la discriminacion y la violencia contra
las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y ambitos. También se preve el desarrollo de
politicas publicas de caracter interinstitucional sobre violencia contra las mujeres, la remocién de
patrones socioculturales que promueven y sostienen la desigualdad de género y las relaciones
de poder sobre las mujeres, el acceso a la Justicia de las mujeres que padecen violencia, la
asistencia integral de las mismas si padecen violencia en las areas estatales y privadas y la
realizacion de actividades programaticas destinadas a las mujeres en los servicios especializados
de violencia. En la definicion de violencia contra las mujeres establecida en el articulo 4° de la
ley de referencia, quedan comprendidos diferentes tipos (fisica, psicoldgica, sexual, econdmica
y patrimonial, simbdlica), al tiempo que se incorporan las modalidades en que se manifiestan
en los diferentes ambitos, por lo que quedan comprendidas la violencia doméstica, la violencia
institucional, la violencia laboral, la violencia contra la libertad reproductiva, la violencia obstétrica
y la violencia mediatica. Sin dudas, definir, categorizar y nombrar a las violencias que se ejercen
en todas sus formas es reconocer, a través del ordenamiento juridico, una existencia social, que
involucra una multiplicidad de actos, hechos y omisiones que dafan, discriminan, someten y
subordinan a las mujeres en los diferentes aspectos de su existencia y que constituyen una de
las violaciones a sus derechos humanos. En la medida en que estas violencias no se nombren,
no existen, por lo que se tornan “normales” o “naturales” y terminan legitimando la arbitrariedad
como forma habitual de la relacion entre los géneros y “domesticada y convertida en objeto que
se puede tolerar y consumir, la violencia queda neutralizada, anulandose, en muchas personas,
Su carga negativa y la censura” (Defelice, 2020, La factibilidad en condiciones de vulnerabilidad
y los obstéculos estructurales para el Acceso a la Justicia de las mujeres http://www.ladefensa.
com.ar/la-factibilidad-en-condiciones-de-vulnerabilidad-y-los-obstaculos-estructurales-para-el-
acceso-a-la-justicia-de-las-mujeres..html).

En el orden provincial, la Ley 12.569, modificada en junio de 2013 por la Ley 14.509,
incorporo aspectos y términos de la Ley 26.485 y ampli6 el abordaje de la violencia de género.
En ese sentido, establece: “A los efectos de la aplicacion de la presente Ley se entendera por
VIOLENCIA FAMILIAR, toda accion, omision, abuso, que afecte la integridad fisica, psiquica,
moral, sexual y/o la libertad de una persona en el ambito del grupo familiar, aunque no configure
delito” (Ley 12.569, 2001, articulo 1°).

El Observatorio de Violencia de Género de la Defensoria del Pueblo de la provincia de
Buenos Aires elaboré un Diagndstico sobre el Funcionamiento de la Justicia Especializada en
Violencia Familiar en dicho territorio y las conclusiones a las que arrib6é son contundentes a la
hora de graficar la problematica a la que atafie el presente trabajo. Son las siguientes:

» Falta de informacién a quien denuncia sobre el circuito institucional que proseguira la
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misma. Este OVG (Observatorio de Violencia de Género) ha identificado que no se brinda
la informacion necesaria a las mujeres sobre la tramitacion de los casos. Las mujeres que
radican la denuncia en sede policial y que luego se presentan en el juzgado no reciben alli
informacion adecuada, sino que son derivadas al Area de Procesos Urgentes del Ministerio
Publico y/o son instadas a acceder a un patrocinio juridico particular, sin comprender a
veces a qué efectos se les depara que se presenten alli. Quedan entonces desorientadas
en el circuito institucional establecido (comisaria, Defensoria Oficial o abogado particular,
Receptoria General de Expedientes, Juzgados Protectorios), el cual les resulta complejo
de entender. Deben asi recorrer distintas dependencias alejadas unas de otras, trayecto
que le insume tiempo y costos, con los cuales no cuentan. Por otra parte, el modelo de
gestidén de las causas obstaculiza el acceso a informaciéon completa y veraz, de manera
expeditiva, sobre el proceso judicial relacionado con los hechos denunciados. Las demoras
en la tramitacion conllevan que las mujeres no tengan informacion certera sobre el estado
en que se encuentran sus causas, ni orientaciéon sobre cémo proseguiran. El requerimiento
de concurrir personalmente al juzgado interviniente aparece como un mecanismo usual,
como también que al momento de ingresar una denuncia policial a un juzgado de Familia
se dicte una primera resolucion estableciendo que, a los fines de dictaminar, debera
aguardarse a la presentacion de la victima con patrocinio letrado. Entonces, pueden darse
distintas situaciones:

-Modalidad uno: primer despacho judicial requiriendo la presentacion de la denunciante, quien
no es notificada por el propio juzgado.

-Modalidad dos: resolucion judicial que da inicio al expediente ordenando la comparecencia de
la victima con patrocinio letrado, la cual se le notifica a la misma. En el Informe de Monitoreo
de Politicas Publicas de 2013 desde el OVG hemos sostenido que: “la falta de presentacion
en el expediente judicial, no puede leerse linealmente como una actitud de desistir en la
denuncia por parte de la victima, que conlleve el archivo de la misma, debiendo buscarse
mecanismos alternativos que puedan significar un avance en las actuaciones, como ser el
facilitamiento de las condiciones requeridas, o la posibilidad de contactar a la denunciante en
otras oportunidades, o a través de implementacion de estrategias alternativas”. La exigencia
impuesta de tener que presentarse en sede judicial con patrocinio legal para peticionar o
detallar las medidas, entendemos que deviene en una instancia revictimizante, atento haber
quedado ya plasmado en la denuncia policial el relato de los hechos ocurridos, el contexto de
violencia en el que se enmarcan y los alcances de la peticion formulada. La normativa vigente
establece el patrocinio juridico como un derecho al que debe acceder de manera inmediata la
victima y no como un requisito u obstaculo para que la justicia brinde la proteccién solicitada
(Observatorio de Violencia de Género de la Defensoria del Pueblo de la provincia de Buenos
Aires, 2019).
» Este OVG ha relevado que no siempre la denunciante tiene conocimiento de que luego de
haber efectuado la denuncia en la comisaria debe presentarse en el juzgado con patrocinio
letrado para volver a indicar las medidas de proteccién, lo cual sefialé ya en la denuncia
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policial, suponiendo que con ello ha puesto en funcionamiento el mecanismo tendiente a
disponerlas. Por ello, creemos que la falta de presentacion de la misma ante el érgano
judicial no puede traer aparejada la resolucién de desistimiento o archivo del expediente, por
cuanto no se le ha garantizado una instancia de informacion integral y completa sobre los
pasos que debe seguir para agilizar el tramite iniciado. Incumplimiento del plazo estipulado
en el articulo 7° in fine de la Ley 12. 569. La norma establece que, desde el conocimiento
del hecho hasta la adopcidén de las medidas, no podra exceder el término de 48 horas.
Las practicas de los/as operadores/as judiciales de exigir el cumplimiento de algunos
requerimientos previos demoran el dictado de las mismas (aportes probatorios: testigos,
informes psicoldgicos, ambientales, pase en vista a Asesorias de Menores, etcétera),
aumentan la desproteccion y refuerzan la idea de impunidad, al dilatar en el tiempo el
resguardo de la victima y el establecimiento de los mecanismos destinados a poner freno
a la accién del agresor. Debe atenderse prioritariamente a la sumariedad que caracteriza
el dictado de las medidas, atento la urgencia de contar con herramientas que garanticen
una rapida y efectiva proteccion. En este sentido, el principio de celeridad en el abordaje
judicial de la violencia de género para garantizar respuestas efectivas es fundamental,
asegurando el derecho a obtener justicia de manera cierta. Exigencia de aporte probatorio
o la realizacion de informes para el dictado de las medidas de proteccion (Observatorio de
Violencia de Género de la Defensoria del Pueblo de la provincia de Buenos Aires, 2019).
Este OVG observa con preocupaciéon que previamente al dictado de las medidas de
proteccion, se requiere desde el juzgado a quien ha denunciado, el cumplimiento de ciertos
requisitos. Por un lado, estos requerimientos desconocen el contexto en el cual ocurren las
situaciones de violencia de género en las relaciones intrafamiliares, en el ambito intimo y
sin la presencia de personas ajenas al circulo familiar. Reunir tales elementos probatorios
implicard para la victima un esfuerzo, en el sentido de tener que procurarse, por ejemplo,
de testigos que, si los hay, probablemente sean del entorno intimo o familiar cercano y
pueden tener reservas a prestar declaracion por temor 0 por no querer comprometerse
con sus dichos frente al agresor y, en un momento posterior, la victima debe asegurar la
concurrencia para declarar. En la gran parte de los casos, no hay testigos que presencien
los hechos de violencia, por lo que sera un requisito de dificil cumplimiento para quien
denuncia (Observatorio de Violencia de Género de la Defensoria del Pueblo de la provincia
de Buenos Aires, 2019).

Otra practica que hemos observado es que cuando se denuncian situaciones donde
aparecen nin@s involucrad@s o peticiones relacionadas con l@s mism@s, como primera
medida judicial, se gira el expediente en vista a la Asesoria de Menores a los fines de que se
dictamine -lo cual implica una demora de tiempos considerables, quedando mientras tanto
suspendido el dictado de las medidas de proteccion. Por otro lado, el eventual cumplimiento
de estas exigencias previas implica tiempos que conspiran contra la celeridad en el dictado
de las medidas de proteccion, frustrando el derecho que la ley tiende a garantizar, de obtener
una tutela judicial y expedita para lograr un rapido cese de la violencia (Observatorio de
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Violencia de Género de la Defensoria del Pueblo de la provincia de Buenos Aires, 2019).
Ausencia de integralidad en la merituacion y el dictado de las medidas de proteccion que la
ley prevé. Si bien la ley autoriza al juzgado interviniente a dictar distintas medidas, ya que
la enunciacion de las mismas no es taxativa (articulo 7° de la Ley 12.569), observamos que
en muy pocos casos se dictan otras diferentes a la prohibicién de acercamiento, a veces
acompafada por la advertencia de cese de hostigamiento. Entendemos que la evaluacién
de las circunstancias que ameriten el dictado de las medidas de proteccion deberd ser
cuidadosa, integral y contemplando las actuales y potenciales consecuencias perjudiciales
para la victima. De este modo, entendemos relevante, en la actuacion de los juzgados
protectorios que dicten todas las medidas que aseguren la proteccion de la denunciante,
teniendo en cuenta todos los tipos y modalidades de violencia que se ejercen contra ella'y
favoreciendo la aplicacion de la Ley 26.485 en su marco conceptual y en su procedimiento.
Establecimiento de obligaciones a cargo de las mujeres que denuncian y de una sancién, en
caso de incumplimiento: hacer cesar la proteccidn estatal judicial mediante el levantamiento
de las medidas de proteccion (Observatorio de Violencia de Género de la Defensoria del
Pueblo de la provincia de Buenos Aires, 2019).

Dificultades vinculadas con la notificacion de las medidas cautelares. Se advierte una
desconexion entre el dictado de la medida y la efectividad de la misma. Desde el OVG,
se ha considerado que cuando la notificacion es efectuada por un Oficial de Justicia, con
ampliacion de la manda a su favor (recurrir al auxilio de la fuerza publica o a los servicios
de un cerrajero), suele acreditar en el expediente, en tiempo y forma, el informe con el
resultado de tal diligencia. Sin embargo, el OVG identifica que, una vez dictada la medida,
es un mecanismo habitual de los juzgados protectorios delegar la notificacion de la misma
en los efectivos policiales, quedando sujeta esta diligencia a las disponibilidades de tiempo,
personal y recursos de la fuerza policial, desentendiéndose el érgano judicial del destino final
de la orden impartida hasta que se acredite la realizacion de la misma en el expediente. Se
advierten demoras importantes en el diligenciamiento efectivo de las notificaciones a través
de las comisarias. Es la propia denunciante quien debe retirar el oficio donde se transcriben
las medidas de proteccion de la sede del juzgado, diligenciarlo en la Comisaria y corroborar
el resultado de dicha diligencia, quedando muchas veces sujeta a la colaboracion en la
notificacion que le requieren las fuerzas policiales. También constituye un punto critico el
lapso de tiempo transcurrido hasta la remision del informe al juzgado con el resultado de
la notificacion, lo que reviste incidencia en el caso de que fuera negativo, ya que quedan
una cantidad de medidas sin notificar, siendo ello desconocido por el juez que las ha
dictado. Estas medidas, en definitiva, no se han puesto en vigencia, por lo que la proteccion
dispuesta no se ha hecho efectiva. Se produce una desconexién entre el dictado de la
medida y la efectividad de la misma, por lo que deberan reformularse los mecanismos
de articulacion institucional a efectos de mejorar este punto, por las consecuencias que
ello acarrea. En este circuito se le imponen cargas a la denunciante, que queda expuesta
a realizar tramitaciones que le irrogan tiempos y responsabilidades que, creemos, no
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corresponde colocar en cabeza de ella, ya que la exponen a situaciones de revictimizacion
y riesgo (OVG, ibidem, 2019).

» Falta de control de la eficacia de las medidas y decisiones adoptadas y del cumplimiento de
las medidas de proteccidn por parte de la persona agresora. Una vez dictada y notificada la
medida, el organo judicial no fiscaliza cual ha sido la evolucion de la situacion denunciada,
lo que acarrea que, en muchas ocasiones, la efectivizacion real de la misma se torne ilusoria
y de bajo acatamiento. EI OVG considera que es importante propiciar alguna instancia real
de seguimiento en los expedientes a los efectos de evaluar algunas cuestiones puntuales:
la continuidad o el cese de la violencia, la situacion de riesgo, la evaluacién del impacto de
las medidas, la necesidad de dictar la prérroga (entre otros puntos que hacen necesario
realizar un seguimiento a posteriori del dictado de las medidas). Para ello se deberian fijar
audiencias de seguimiento u ordenar la realizacion de informes perioddicos por el equipo
interdisciplinario del juzgado (Ibidem).

» Falta de conexion entre las intervenciones de los juzgados protectorios y los del fuero penal.
Las gestiones tendientes a establecer una articulacion entre las causas que tramitan en uno
y otro fuero parecieran quedar libradas al voluntarismo de los operadores judiciales en el
marco de cada caso particular, lejos de ser una posicion institucional estipulada y adoptada,
lo cual constituye una falencia para el analisis integral del conflicto, la evaluacién de las
medidas tomadas en uno y otro ambito, el estado actual de las causas, la gestion de medidas
articuladas, la efectividad de las acciones judiciales, la informacion a la denunciante. En
este sentido, cada fuero lleva adelante la tramitacion de su expediente, sin informacién del
que pudo haberse iniciado en el otro fuero. En la practica se desconoce esta circunstancia
y, concretamente, desde los juzgados de Familia se advierte la existencia de una causa
penal simultanea cuando ello surge de los propios dichos de la denunciante. Ello genera
consecuencias poco deseables, tales como: el desconocimiento de antecedentes previos
que pudieran contribuir a merituar la situacion de riesgo; la falta de apreciacion del contexto
o de la gravedad que pueden indicar la existencia o reiteracién de otras causas previas; la
impunidad del agresor ante el incumplimiento de las medidas de proteccién; el dictado de
medidas contradictorias o superpuestas; la falta de integralidad en el abordaje del conflicto.
Repercute ademas, en forma general, en el desconcierto y la falta de informacion para la
victima sobre las finalidades de cada proceso y el estado de lo actuado en uno y otro (Ib.).

Defensorias especializadas en Violencia Familiar

Tras la creacion de los juzgados de Familia con asignacion de materias protectorias, se
organizaron en el ambito de las defensorias oficiales de distintos Departamentos Judiciales de
la Provincia, ayudantias y/o secretarias especializadas en la tramitacién de los procesos que
prevé la Ley 12.569. El area cuenta con un equipo técnico interdisciplinario de la Secretaria
Civil, integrado por una perita psicologa, una licenciada en Psicologia, una trabajadora social
y una asistente social con formacién en violencia familiar. Es preciso sefalar qué area técnica
interviene en la judicializacion de procesos urgentes, como a otras materias del Fuero de
Familia. La actual deficiencia en términos de recursos profesionales con la que cuenta el
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Area de Procesos Urgentes impide la implementacién de mecanismos de seguimiento de las
medidas requeridas (OVG, ib.).

A partir de los casos recibidos en el OVG, se desprenden las siguientes observaciones
respecto al modo de abordaje de situaciones de violencia familiar: se realiza una utilizacion
estandarizada de las medidas de proteccién que brinda la Ley 12.569 y sus modificatorias,
frente a una heterogeneidad de situaciones particulares que ameritarian la posibilidad y
necesidad de solicitar medidas mas amplias. En ese sentido, también hemos podido establecer
la escasa utilizacién de medidas, como las previstas en los incisos E y J de la Ley 12.569,
vinculada a los bienes muebles de las mujeres y nin@s. Observamos que no se realiza, luego
del dictado de las medidas de proteccion, una articulacion con las defensorias civiles ordinarias
donde se representa a las partes en relacion a las cuestiones de fondo, en las cuales suelen
propiciarse, por ejemplo, instancias de mediacion; o no se contextualizan los hechos sobre
los que versan los litigios. Hemos advertido que, pese a la existencia e intervencién del Area
de Procesos Urgentes, las mujeres siguen realizando gran cantidad de actos procesales sin
acompafiamiento juridico, tales como el diligenciamiento de los oficios y mandamientos y la
colaboracion en la ejecucion de los mismos por parte, por ejemplo, de la institucién policial (Ib.).

Este OVG hadadocuenta, en sus correspondientes informes anuales, de lafragmentacion
de instituciones con competencia para recibir denuncias de violencia contra las mujeres y
la ausencia de colaboracion entre estas instituciones estatales, lo cual crea confusion en el
seguimiento de los procesos. La sobrecarga de actos en aspectos que desconocen y que
debieran intermediarse con la actuaciéon de |@s letrad@s que las representan, conllevan
instancias de revictimizacion para las mujeres e incluso la imposibilidad real de afrontar tales
tramitaciones. Hemos observado que, en el asesoramiento judicial frente al testimonio de las
mujeres victimas, se ha producido una desvalorizacién y/o invisibilizacion de otras modalidades
de violencia, como la violencia psicoldgica y la violencia econémica-patrimonial, tal como esta
prevista en la Ley 26.485 en su articulo 5°, inciso 4 (Ib.).

Ademas, este organismo observa con preocupacion que aun no existe en muchos
operadores judiciales una comprension de la relacién entre las diferentes formas de violencia
que pueden ser perpetradas contra una mujer: fisica, economica, psicologica y sexual.

Observamos demoras en los tiempos para la recepcion de denuncias. Las mujeres
que han presentado quejas ante este OVG han manifestado que han sido entrevistadas por
varias personas en lugares diferentes del area, relatando los hechos acontecidos en reiteradas
oportunidades. Esto genera instancias de revictimizacion, ya que las mismas han tenido
gue contar el mismo relato ante distintas personas. Se advierte la necesidad de realizar un
asesoramiento integral respecto del proceso y su tramitacion (Ib.).

Asimismo, se aprecia un contacto insuficiente entre las mujeres y sus defensores, como
también dificultades que aquellas nos manifiestan para poder comunicarse o ser recibidas
ante la necesidad de efectuarles consultas o ser asesoradas. Se hace necesario establecer
instancias de seguimiento de los casos y, en particular, del cumplimiento de las medidas de
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proteccion. Ello permitiria no sélo garantizar que la medida dispuesta judicialmente se cumpla
cabalmente, sino que, frente a su incumplimiento, la misma pueda ser denunciada, hasta
penalmente, permitiendo la sancion al obligado por tal situacion (Ib.).

Ademas, se detecta ausencia de coordinacion con ambitos del Ministerio Publico de la
jurisdiccion penal que permitan una representacion completa de la problematica que se haya
abordado por las distintas jurisdicciones (Ib.).

También, se da la fijacion u homologacién de audiencias celebradas con la presencia
conjunta de denunciante y denunciado, a pesar de estar expresamente prohibido por ley.
Hemos observado que algunas de las intervenciones judiciales analizadas tienden a favorecer
la autocomposicion del conflicto de violencia por las partes, propiciando la aplicacion de los
principios generales que imperan para otras materias que se dirimen en dicho fuero. Estas
situaciones que se presentan, tal vez, sean consecuencia de la relativizacion de los términos
del conflicto y la simplificacion de las implicancias que la violencia familiar genera en sus
protagonistas.

Entendemos que seria necesario promover, dentro de los procesos judiciales, otros
actores institucionales u organizaciones de la sociedad civil interviniendo (tales como escuelas,
centros de salud, servicios locales, etcétera). Se percibe una falta de articulacion con dichos
actores, que podrian aportar a un abordaje integral de la problematica.

Dice Rita Segato (2010), en su libro Las Estructuras Elementales de la Violencia,
gue quizas, el verdadero termdémetro de la ambivalencia de la ley -que se quiere moderna,
contractual, igualitaria, mas permanece con los pies de barro profundamente hincados en el
sistema de estatus que es el género- sea por el tratamiento juridico dado al crimen de violencia
en Brasil.

Entre los impactos causados por la violencia de género se encuentran la dependencia
emocional, afectiva, habitacional, ideoldgica y/o econdmica de la victima; la existencia de hij@s
también dependientes y cuyo cuidado personal o alimentos pueda estar amenazado por el
agresor; y la carencia de referentes familiares o afectivos, cercenados por una sintomatologia
propia del violento en cuanto al aislamiento social al que reduce a la victima.

Crecer en un ambiente de violencia de género constituye un dafio psicologico severo
gue produce idénticos impactos en |@s nifi@s que aquellos producidos por el maltrato infantil,
fisico o sexual infligido directamente sobre un@ nin@. Sin dejar de destacar que desmontar
una forma de comportamiento violento socialmente arraigado reclama mucho mas que
medidas judiciales. Para combatir la violencia contra las mujeres, debe existir una estrategia
de proteccidén, que no sélo involucre al ambito del Poder Judicial.

Establece Silvina Bentivegna (2017) en su libro Violencia Familiar: “Las caracteristicas
tan especiales y particulares que reviste la atencion por parte de los profesionales del derecho,
respecto de un caso sobre violencia familiar, indican e imponen per sé la necesidad, como
requisito sine qua non, de contar con la experticia sobre la tematica especifica, la cual no
solo sigue el pleno conocimiento del marco tedrico-legal respecto de la misma, sino la plena
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definicion y posicionamiento ideoldgico que guardamos frente a dicha tematica” (p. 49). En
tal sentido, no puede estar ausente la capacidad de poder visualizar los sentimientos mas
profundos de las victimas de violencia, cualquiera sea el tipo y modalidad de la misma, ya
gue aparejan, como consecuencia, un marcado sufrimiento en todas sus manifestaciones
(Bentivegna, 2017). Resultan necesarios la revision de los aspectos tedricos y el estudio
pertinente para la reformulacion de innovadoras técnicas a aplicar, en funcion de proteger y
continuarabogando porlos derechos humanos de las personas que sufren violencia (Bentivegna,
2017, p. 50). Concretamente, no basta contar con todo un andamiaje nutrido de conocimientos
juridicos y legales aplicables al caso que se nos presenta, sino que, independientemente de las
obligaciones y responsabilidades de las cuales sean titulares como profesionales del Derecho,
existe y debe primar un compromiso mayor que tiene que ver con el absoluto convencimiento
de que se ha entendido la problematica de la victima y que los esfuerzos para su resolucion
requieren y necesitan de una plena sensibilidad (Bentivegna, 2017).

El registro de la violencia fisica practicada contra la mujer en el ambito de las relaciones
domeésticas ha ido aumentando en la ultima década. Los especialistas afirman de manera
unanime que el aumento de las denuncias registradas no responde al aumento del fenomeno
en si, sino a la expansion de la conciencia de sus victimas respecto de sus derechos. Los
indices reportados en los mas variados paises son altos, pero se calcula que representan no
mas que el 5 o el 10% de la incidencia real, que se encuentra, aun hoy, lejos de ser conocida
(Segato, 2010, p. 108).

Dice Silvina Bentivegna que, en el “pedido de ayuda”, hay que ponderar y valorar, en grado
sumo, el gran paso que la mujer se ha animado a protagonizar, ya que es muy probable que sea
la primera y Unica vez en mucho tiempo que decide intentar una vida sin violencia. Constituyen,
en tal sentido, su “gran oportunidad” y, desde luego, no le resulta facil sentarse, sin inmutarse,
frente a una o un profesional y comenzar a relatar todo lo que ha padecido y soportado en su
vida privada, por parte de una persona que la ha sometido, agredido fisica y psicolégicamente y
transformando en un “objeto inerte y obediente” (Bentivegna, 2017, p. 52).

Asimismo, Segato (2010), en otro parrafo de su libro, establece que “la ley se quiere
igualitaria, una ley para ciudadanos iguales, pero percibimos la estructura jerarquica del género
tomandola por asalto en sus fisuras. Por detras del contrato igualitario trasparece, vital, el
sistema de estatus que ordena el mundo en géneros desiguales, asi como en razas 0 minorias
étnicas o en naciones desiguales” ( p. 135).

La violencia que el agresor ejerce ccon la victima tras su separacion, esta aln poco
visibilizada en los tribunales y representa una de las mayores barreras para las mujeres.
El agresor podra desplegar una serie de manipulaciones judiciales tendientes a extenuar
psicolégica y economicamente a la mujer, que incluirdn formular falsas denuncias sobre
violencia cruzada contra su victima (en las que se alteran los roles victima-agresor) o contra
las personas que la apoyan; o reclamar la responsabilidad parental de sus hijos/as, aunque no
esté interesado en cuidarlos/cuidarlas.
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Ha sido detectado por los equipos técnicos de diversos juzgados de Familia que los
agresores aprovechan los regimenes de comunicacion con sus hijos/as para continuar la
violencia contra sus ex parejas, ya sea manipulandolos, utilizandolos de mensajeros para
enviar amenazas a las madres, no responsabilizandose del pago de la cuota alimentaria como
mecanismo de presion para con las progenitoras. De esta manera, contindan ejerciendo de
esta manera una violencia psicolégica y econdmica tanto para con sus hij@s como para con
sus exparejas, situacién que se complejiza aun mas teniendo en cuenta lo dificultoso que es
acceder a un patrocinio letrado de las Unidades de Defensoria Publica, en cuanto a burocracia
y demanda, y ni qué decir de lo inaccesible que es poder costear un patrocinio letrado particular
con la representacion de un/una abogado/abogada de la matricula.

Los juzgados debieran ser muy cautos y considerar a |@s nifi@s como victimas directas
de la violencia de género ejercida contra sus madres, extendiendo las medidas de caracter
protector también a ell@s y privilegiando el interés superior del nii@ o adolescente a vivir en
un centro de vida libre de violencia.

Asimismo, deberian, a través de los procesos judiciales, emplear marcos de abordaje
para juzgar cada caso en particular para distinguir antecedentes de violencia de género en los
diversos procesos, divorcios marcados por una alta conflictividad, otorgar cuotas alimentarias
provisorias como medidas cautelares en forma urgente, sancionar pecuniariamente a los
agresores por las denuncias falsas que formulen, establecer una presuncién en contra del
agresor a los efectos del otorgamiento del cuidado personal de los hijos/as. Estos son algunos
de los parametros que deberian existir dentro de un Poder Judicial que juzgue con perspectiva
de género.

El sistema de medidas cautelares dirigidas a la proteccion de la mujer que denuncia tiene
cierta eficacia. Pero como sefala la casuistica elaborada por el Observatorio “Ahora que si nos
ven”, las mujeres que fallecieron en la Argentina, victimas de femicidios, entre el 1 de enero de
2019 y el 20 de noviembre del mismo afo, teniendo medidas protectoras judiciales, cese de
hostigamiento, boton antipanico y régimen perimetral entre otras, alcanza el 29% total. Ergo, las
medidas cautelares son solo una intervencién minima, aungue sea necesaria y urgente.

Cuando pensamos en el concepto de violencia institucional tal, como sostiene Maria
Victoria Pita en su trabajo Pensar la Violencia Institucional, “(se) busca activamente construir
una categoria que fuera a la vez descriptiva de una nominacion con valor politico, con potencia
para intervenir en el debate publico, para incidir en la construccion de argumentaciones, e
incluso para construir agenda” (en Maffia, p. etal., 2019, p. 376). Esta categoria fue incorporada
la Ley de Violencia Contra las Mujeres para describir ciertas practicas y rutinas institucionales
que, por su accion directa o por la omision en el cumplimiento de los derechos y marcos
legales, propicia una modalidad de violencia que tiene a los agentes y funcionarios estatales
como principales responsables (Maffia, 2019).

La incorporacién de la categoria violencia institucional en la Ley de Violencia Contra
las Mujeres permiti6 nombrar a un conjunto de practicas, conductas, acciones y omisiones
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llevadas a cabo por los agentes y funcionarios que se producen en el marco del tratamiento
policial y judicial de las denuncias. En el circuito que las mujeres recorren en los casos de
violencia familiar, son multiples y recurrentes las instancias de violencia institucional por parte
de los organismos que intervienen, las dependencias policiales, las Defensorias Oficiales, los
juzgados de Familia y de Paz, las dependencias de la Justicia Penal, las &reas municipales
y provinciales de proteccion y atencion. En estas dependencias estatales, se advierten
instancias de revictimizacion y maltrato. En esta linea se ha incluido al tratamiento judicial
de los femicidios, sefialando las dificultades de la administracion de Justicia para investigar y
sancionar con perspectiva de género, lo que promueve un contexto de impunidad que propicia
la naturalizacion y reiteracion de las violencias contra las mujeres. La sentencia por el femicidio
de Lucia Pérez, ocurrido en Mar del Plata, es elocuente en ese sentido. Desde el inicio de las
investigaciones ha sido solicitada la incorporacion de la perspectiva de género. Sin embargo,
|@s operadores y funcionarios judiciales no comprenden los alcances de las relaciones de
dominacion entre los géneros y consideran el consentimiento como un pacto entre personas
libres e iguales, sin que medien opresiones y violencias. La falta de una perspectiva de género
interseccional es la base misma de la impunidad (Maffia, 2019, p. 379).

Conclusiones

Alos fines de garantizar a las mujeres un acceso oportuno e irrestricto a la busqueda de
Justicia, ante la problematica de violencia familiar y de género y para que se sientan contenidas
y protegidas por el Estado ante la que es un flagelo social que atraviesa transversalmente a
todas las clases sociales, niveles culturales, econémicos y de educacion y, al mismo tiempo,
lograr este ideal de apropiacion, es decir, poner a las ciudadanas con una necesidad de
Justicia como sujetos activos en el cumplimiento de sus derechos, se deberian implementar
agencias de promocion de derechos y acceso a la justicia que se hallen estratégicamente
ubicadas en territorio. A su vez, estas agencias deberan contar con equipos interdisciplinarios
de abogad@s, trabajador@s sociales, psicolog@s y demas profesionales, como podrian ser,
sociélog@s, asistentes sociales, especialistas en politicas publicas. que aporten su expertise
para la tan demandada concrecidn de la promocion y proteccion de sus derechos.

Anhelamos y abogamos por promover el conocimiento y sensibilizacion de quienes
integran el Poder Judicial en relacion a la vinculacion existente entre derechos humanos y
género con el fin de promover practicas judiciales y relaciones interpersonales respetuosas de
los mismos y proveer de herramientas a quienes operan en el sistema judicial para el adecuado
cumplimiento de la funcion publica desde la perspectiva de género.

El Poder Judicial es solo un componente de la estructura estatal. La articulacién con
otras politicas publicas que coordinen esfuerzos dara como resultado el respeto y la garantia
del derecho de las mujeres.

Como dice la Dra. Aida Kemelmajer de Carlucci: “Deberia ser un objetivo fundamental,
en toda agenda publica, promover desde el Poder Judicial una atencion integral, solidaria, con
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perspectiva de género, respetuosa, multidisciplinaria, que evite la revictimizacién de las personas
afectadas por la violencia familiar y de género”. Y agrega: “Si se quiere conocer el nivel de
desarrollo y evolucién de un pais, preguntense primero cudl es la condicion de la mujer alli”.

Para finalizar, cerramos con un pensamiento de Giosa (2019) que plantea: “Fallar con
perspectiva de género no es realizar activismo judicial. Consiste en aplicar el derecho de
igualdad frente a la ley y la no discriminacion dentro de un sistema de proteccion multinivel de
derechos humanos” (Dra. Laura Maria Giosa, Disertacion sobre Derechos Humanos y Género,
en el marco de la Diplomatura en Géneros y Sociedad, UNLZ, 15 de octubre de 2019).

Bibliografia

Bentivegna, S. (2017), Violencia Familiar: Violencia contra la mujer. Maltrato y abuso sexual en
la infancia. Victimas del Patriarcado, Buenos Aires: Hammurabi.

Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer
(CEDAW, 1979). Recuperado de: www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra La Mujer
- “Convencion de Belem do Pard” OEA (1994) Recuperado de www.oas.org/ juridico/spanish/
tratados/a-61.html

Kemelmajer de Carlucci, A. Presentacion de la Jurisprudencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos sobre cuestiones de Género. Octubre de 2019. Universidad Nacional de
Lomas de Zamora.

Dra. Laura Maria Giosa. Disertacién sobre Derechos Humanos y Género, Diplomatura en
Géneros y Sociedad. Octubre de 2019. Universidad Nacional de Lomas de Zamora.

Argentina (2009). Ley de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales.

Provincia de Buenos Aires (2001) Ley de Violencia Familiar recuperado de _https://www.mpba.
gov.ar/files/documents/LEY_12569 - Violencia_familiar.pdf

Maffia, D., Gébmez, P. y Moreno, A. [compils] (2019), Miradas Feministas sobre los Derechos,
Buenos Aires: Jusbaires.

Santos Sanz, P (2019). Violencia Simbodlica: Eje Central de la Asistencia a mujeres y varones,
N° 3. Buenos Aires: Dunken.

Segato, R. (2010). Las estructuras elementales de la violencia: ensayos sobre género entre la
antropologia, el psicoanalisis y los derechos humanos. Buenos Aires: Prometeo.



DIPLOMATURA
en Géneros y Sociedad

Del futbol femenino al futbol feminista

David A. Diana*

*David A. Diana tiene 35 afios. Es licenciado en Publicidad por la Facultad de Ciencias Sociales de la UNLZ y
diplomado de la primera cohorte de la Diplomatura en Géneros y Sociedad de la UNLZ.

1. Introduccidn

Ante la pregunta sobre cual es el deporte nacional, Ixs argentinxs responderan,
apresuradamente: “El fatbol, obviamente”. No obstante, el deporte nacional argentino es el
“pato”_

¢, Qué es el futbol? Deporte, negocios, nacionalismo, identidad, pasion, violencia,
irracionalidad, debate apasionado, rivalidad, marketing, modelos de masculinidad, dinero,
patriarcado, heteronormatividad y machismo.

1.1. El sueiio de la piba. Futbol femenino

El 16 de marzo de 2019, como consecuencia de la judicializaciéon del despido de
Macarena Sanchez del club UAI Urquiza, Claudio Tapia, actual presidente de la AFA, firmd un
convenio con Futbolistas Argentinos Agremiados (FAA) para profesionalizar el futbol femenino.
Cada uno de los 17 clubes -Boca Jr., Defensores de Belgrano, El Porvenir, Estudiantes de
La Plata, Excursionistas, Gimnasia y Esgrima de La Plata, Huracan, Independiente, Lanus,
Platense, Racing Club, River Plate, Rosario Central, S.A.T., San Lorenzo de Almagro, UAI
Urquiza y Villa San Carlos, quienes integran la primera divisidén del futbol femenino-, debieron
firmar un minimo de ocho y un maximo de once contratos, financiados integramente por la
AFA, que dejaron a todas las jugadoras rentadas al libre albedrio de cada club. Por ejemplo,
de los 17 equipos que juegan en la primera division, sélo Boca Jr. y UAI Urquiza pagan sueldos
superiores al minimo a todas las futbolistas.
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AFA Boletin especial N° 5.695: Reglamento del Torneo “Rexona”l

Articulo 11°. Jugadoras: Los clubes participantes deberan clasificar no menos de doce,
ni mas de treinta y cinco jugadoras, de las cuales por Io menos ocho deben revestir el caracter
de profesionales con contrato registrado en la AFA.

La profesionalizacion representdé un importante paso en un largo y sinuoso camino
recorrido, desde 1991, con la instauracion del Campeonato AFA de Futbol Femenino?.
A partir de este hecho deportivo, inédito e impensado hasta ese momento, surgieron
interrogantes: ¢Es la profesionalizacién del futbol femenino un gran paso en las luchas
feministas o simple “gatopardismo”? ; Es cambiar algo para que no cambie nada?

1.2. Algunos aspectos interesantes a tomar en cuenta

1.2.1. El futbol practicado por hombres es futbol. El futbol practicado por mujeres es futbol
femenino.

1.2.2. El dltimo campeonato mundial de futbol masculino fue la Copa Mundial de FIFA Rusia
2018. Para las mujeres, fue la Copa Mundial Femenina de FIFA Francia 2019.

1.2.3. La Liga de Futbol Masculino de Estados Unidos lleva por nombre MLS (Major League
Soccer). La Liga de Futbol Femenino, tres veces campeonas del mundo, es NWSL (National
Women’s Soccer League).

1.2.4. Una jugadora profesional de primera division tiene un ingreso equivalente a un jugador
semiprofesional de tercera division.

1.2.5. El diario deportivo Olé definid a Estefania Banini, estrella del seleccionado nacional,
como la “Messi del futbol femenino”.

1.2.6. El 100% de los partidos del campeonato masculino de AFA es transmitido en vivo y
directo, mientras que sélo cuarto partidos del campeonato femenino tienen esa difusion. El
resto en diferido y resumenes.

1.2.7. Ningun canal de noticias de aire o de cable tiene, hasta marzo del de 2020, una columnista
deportiva.

1.2.8. Sobre un total de veinticuatro clubes de primera division, sélo uno es presidido por una
mujer.

1.2.9. El Mundial de Futbol Masculino se disputa desde 1930. El Mundial de Futbol Femenino
lo hace desde 1991.

1.2.10. El logotipo de los mundiales femeninos de la FIFA, desde 1991 hasta 2003, incluia la
silueta de una jugadora con pelo largo atado.

1 Reglamento disponible en: https://www.afa.com.ar/upload/Boletines/5695%20REGLAMENTO% 20DE%
20FUTBOL %20FEMENINO%202019-20.pdf
2 Para mas informacién al respecto, ver nota: https://es.onefootball.com/futbol-femenino-en- argentina

-luch a-por-la-igualdad-y-visibilidad/
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1.2.11. Economia Femini(s)ta3 expuso que, en Wikipedia, existen 5.200 entradas de futbolistas
varones y apenas 13 de jugadoras.

1.2.12. En los estatutos de AFA'y FIFA aparece la siguiente nota al pie: “Los términos referidos
a personas fisicas se aplican tanto al masculino como al femenino”.

1.2.13. Sobre un total de 17 equipos profesionales de fatbol femenino, sélo cuatro son dirigidos
técnicamente por mujeres.

1.3. Otros datos de contexto
1.3.1. Estatuto FIFA 4
Los objetivos de la FIFA seran los siguientes:

Inciso F. Fomentar el desarrollo del futbol femenino y la participacién de las mujeres en todos
los niveles de gobernanza del futbol.

Articulo 15° La FIFA deberia reconocer que las mujeres representan la mayor
oportunidad de crecimiento y desarrollo que tiene el fatbol y que todos los
niveles de gobierno del futbol deben incluir mas mujeres para diversificar
la toma de decisiones y la cultura (Garcia Caba y Bombillar Saenz, 2017).
Articulo 16° Se deberia incrementar considerablemente el numero de plazas para mujeres
con derecho a voto en el Consejo de la FIFA. Todas las confederaciones deberan contar en el
Consejo de la FIFA, como minimo, con una plaza con derecho a voto reservada para una mujer.

Articulo 17° Los propios objetivos estatutarios de la FIFA deberan incluir la promocién del
desarrollo del futbol femenino y la participacion de mujeres en todos los niveles del fatbol,
incluidos cargos de gobierno y técnicos. Ademas, toda federacion miembro de la FIFA, asi
como las confederaciones, deberan comprometerse a respetar a las mujeres y fomentar la
igualdad de género en todos los ambitos del fatbol.

1.3.2. Estatuto AFA>

Articulo 48° La Comision del Futbol Femenino organizara las competencias del futbol femenino
y se ocupara ademas de los asuntos generales relacionados con el futbol femenino. Estara
formada por un presidente, un vicepresidente y entre tres y nueve integrantes.

2. Objetivos
2.1. Objetivo general

Buscar respuesta a la siguiente pregunta: ¢como pasar de un futbol femenino a un fatbol
feminista?

3 Disponible en: https://economiafeminita.com/equilibrar-la-cancha/

4 Estatuto disponible en: https://resources.fifa.com/image/upload/the-fifa-statutes-2018.pdf? cloudi d=az
wx wekfmxOnfdixwvim

5 Estatuto de AFA disponible en:_https://www.afa.com.ar/upload/logos/Estatuto%20-%20Desde %202020

.05.19.pdf
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2.2. Objetivos particulares

2.2.1. - Investigar sobre el futbol y la l6gica sociocultural imperante en él.

2.2.2. - Indagar sobre los vinculos existentes entre mujeres, futbol y desigualdad.
2.2.3. - Buscar nuevas formas de legislacion.

3. ¢Qué es el futbol?6 ;Como entender un deporte machista en clave feminista?

La masculinidad y el fatbol van de la mano’. Dentro del futbol profesional, recaen
todas las representaciones del “deber ser del hombre”: viril, poderoso, apasionado,
trabajador, proveedor y, sobre todo, sobresaliente. Es un territorio que reafirma el género.
En palabras de Débora Tajer (1998), este “deporte” esta sexuado y pintado de género, con
predominio masculino, aun cuando siempre hubo gustadoras y se ha verificado ya una entrada
masiva de mujeres apasionadas por éste deporte (p. 249).

Segun un informe del Congreso Internacional de Fuatbol, el futbol femenino es la actividad
deportiva de mayor crecimiento mundial en la ultima década. En los ultimos afos, se han
registrado avances relacionados al acceso de mujeres al &mbito del fatbol local: Maria Sylvia
Jiménez se convirtié en la primera vocal de la AFA, la profesionalizacion del futbol femenino,
Lucia Barbuto es presidenta del Club Atlético Banfield, Vélez Sarsfield tiene la primera comision
de violencia de género, se cre0 la Asociacion de Futbolistas Femeninas Argentinas (AFFAR).
Sin embargo, la practica evidencia que aun nos encontramos lejos de alcanzar la igualdad
de oportunidades. “Es una carrera en la que ellas parten del kilbmetro cero y los varones del
kilometro cinco” (Tajer, 1998, p. 249).

El futbol, como fendmeno social, posee dos dimensiones: simbdlica y material. La
primera se manifiesta como una “maquinaria productora de sentido”; la segunda se evidencia
como el real funcionamiento del fatbol. Dos caras de una misma moneda. Una cara simbdlica,
latente, tedrica, invisible, naturalizada. La otra, material, manifiesta, pragmatica, tangible,
histérica y politica. La primera, la “cultura del futbol”; la segunda, el “mundo del futbol”. La
cultura torna “natural” aquello que es histérico, social, politico y econdmico. A su vez, el mundo
del futbol ofrece bases de sustentacion al “poder” y la “autoridad”. Es una red infinita que se
retroalimenta.

3.1. La cultura del fatbol

El futbol se ha construido, a lo largo del tiempo, en el deporte nacional argentino pero
su practica conlleva, inevitablemente, una condicion de género. El fatbol no es neutro. Su
relato y practica refuerzan y construyen la masculinidad hegemodnica. La cultura futbolistica

6 Sobre el futbol, Eduardo Galeano ha realizado una interesante reflexion. Ver en: https://m.youtu be.com/
watch?v=SFR1vUYr2n4&t=118s
7 Sobre la relacién entre la masculinidad y el futbol, hay un interesante video de un youtuber referido a sus

conflictos en la sociedad por ser un joven que no ama este deporte. Disponible en: https://m.youtube.com /watc
h?v=-eNE3GhMYxs&t=150s
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es, inexorablemente, masculina. Siguiendo a Archetti (1985): “El futbol (...) forma parte no solo
de las dimensiones més generales de una sociedad y su cultura, sino que, paralelamente, se
relaciona con la construccion de un orden y un mundo masculino, de una arena, en principio,
reservada a los hombres” (p. 7).

En el futbol se manifiesta un ethos masculino. La maxima expresion de la virilidad, “el
macho”, mediante la puesta en escena de dos expresiones: hombre (adulto) y heterosexual
(macho), opuestas a adolescente (inexperto) y homosexual. EI futbol es un juego de
manifestaciones binarias y antagonicas: hombre versus adolescente8 y heterosexual (macho)
versus homosexual.®

El fatbol, en el caso argentino, es un reaseguro de las diferencias padre/hijo y macho/
homosexuallO. El hecho de ser padre y macho nos remite a los polos ideoldgicos en donde se
enfatiza la autonomia, la fuerza, el poder, la autoridad y la madurez frente a la heteronomia, la
debilidad, la carencia de poder y autoridad y la falta de madurez (Archetti, 1985, p. 33).

El futbol pone en escena un juego de espejos, donde los hombres reflejan aquello que
desean ver,0 esperan ser, y proyectan sobre “otro” aquello que no quieren ser o no esperan
ser. El discurso del futbol esta fuertemente estructurado: expresiones como “poner huevo” o
“paternidad” son parte del relato del futbol y estan naturalizadas.

3.2. Una pasién es una pasion. Tres aspectos del futbol

La “escuela de futbol” ensefa. La tristeza de perder o descender, la pasion y el amor
por “la camiseta”, los pequefos detalles connotados en la practica y la violenta defensa de la
bandera que los representa.

Un padre hereda a su hijo varon el nombre, apellido y camisetall y, con ella, la Pasion12
(sentir la camiseta), el conocimientol3 (el saber pragmatico que permite descifrar los aspectos
connotados del futbol) y la violencial4 (dar la vida por los colores).

El futbol construye un “deber ser”, un sentido comdn que naturaliza las préacticas

8 Las canciones de cancha ilustran al respecto, por ejemplo: “Brasil decime qué se siente, tener en casa
a tu papa. Te juro, que aunque pasen, los afios nunca nos vamos a olvidar, cuando Diego los gambeted y el Cani
los vacund”. Ver: https://m.youtube.com/watch?v=110GFENyGJM

9 Las canciones de cancha son representativas de ello: “Boca no chamuyes mas, la mentira se acabd, vos
tiraste el gas pimienta porque sos puto y cagon”. Ver: https://m.youtube.com/watch?v=cYXqgLP-ckEg

10 Con respecto al tema, ver informe de Telenoche sobre homosexualidad y deporte. Disponible en: https://m.
youtube.com/watch?v=91bHWefKxHU

11 Al respecto, TyC Sports ha realizado un institucional llamado “Con los chicos no”. Disponible en: https://
m.youtube.com/watch?v=rcPc90O9IRLE

12 Al respecto, TyC Sports ha realizado un institucional llamado “Carta”. Disponible en: https://www.youtube.
com /watch?v=91tABxWheRw

13 Sobre el tema esta disponible un video sobre la discusion de dos hombre acerca de quién fue el mejor

jugador Pelé o Maradona, que ejemplifica perfectamente la logica del “conocimiento” en el futbol. Ver: https://m.
youtube.com/watch?v=Hi45L_PAhc0

14 Sobre el tema Diego Capusotto, en su programa “Peter Capusotto y sus videos” realiza un interesante e
irénico sketch sobre la violencia y las canciones de cancha. Disponible en: https://m.youtube.com/watch?v=x2tA

XjSHZU&t=51s
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patriarcales, racistas y machistas, instalando siempre una misma idea que termina
convirtiendose en “natural”: el futbol es un deporte de hombres. Siempre ha sido asi. Eso
esté bien. Es bueno y deseable.

El statu quo, lo establecido, lo “normal” (o normalizado), garantiza, siempre, la mantencion
de los privilegios masculinos. La reproduccion, resguardo, defensa y “reciclado” de la cultura
del futbol por parte del mundo del fatbol permitira, siempre, conservar el poder en sus manos.
El poder siempre sera ejercido conservadoramente.

4. Futbol, mujeres y el mundo del fatbol

4.1. Un camino y dos puntos de partida. Las diferencias de género en el mundo del
fatbol

Cuando se habla de acciones positivas y, mas recientemente, de paridad, se esta
pensando que las politicas tradicionales conducentes a la igualdad de oportunidades, cuyo
objetivo es la igualdad de condiciones como punto de partida, resultan insuficientes en
situaciones o grupos en los que se parte de una desigualdad real sustantiva, por mas que la
igualdad formal se haya conseguido (Osborne, 2004, p. 167).

En ese sentido, se puede hablar de diferencias importantes que existen entre dos grupos
gue compiten por un mismo bien, relativas a las siguientes cuestiones:

4.1.1. El acceso alos recursos

En palabras de R. Osborne (2004) podemos decir que, particularmente en el mundo del
futbol: “persiste una diferencia de estatus simbdlica entre los sexos, por lo cual los varones
gozan de un excedente de valoracion por el mero hecho de serlo, mientras que las mujeres
necesitan sobrecalificarse y demostrar, de una parte, que son mas que lo que se espera de
ellas y, de otra, que no son eso que al mismo tiempo se espera de ellas” (p. 167).

Las mujeres, en el mundo del futbol, deben someterse permanentemente a examenes
deportivos y administrativos, como asi también, sobre sus capacidades de manejar poder. La
mujer es constantemente interpelada, mientras que el hombre ha naturalizado sus capacidades,
amparado en su sola condicion de género. Sus credenciales son y seran su género.

4.1.2. El poder de los amigos

Un conjunto de iguales, de pares, que entablan fuertes vinculos de solidaridad y
fraternidad frente a un otro: la mujer dentro del futbol. Después de todo, el futbol es cosa de
hombres y nada mejor para un futbolero que otro futbolero.

4.1.3. Eleccion entre “pares”

Nada mejor para un futbolero que otro futbolero. Todo hombre amante del futbol
desea tener entre sus filas a otra persona con su mismo amor por los colores. Que transpire
futbol y que entienda esos pequefios codigos, guifios y sufrimientos del deporte preferido
de los argentinos.
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4.1.4. Vinculos informales

El mundo del fatbol demanda “vivir para el futbol”. Reuniones, viajes, asados y cafés.
Los domingos en el estadio y los dias de semana en el club. Reuniones en hoteles, en livings,
contratos y ventas al exterior. FIFA en Suiza y CONMEBOL en Paraguay. Contratos en Europa
y Estados Unidos. El futbol exige un complejo entramado de vinculos de los que la mujer est4,
ciertamente, excluida.

4.1.5. Tiempo

Actualmente, la relacién directa existente en la mujer, entre trabajo productivo y
reproductivo, sigue siendo un impedimento para el desarrollo profesional del fatbol femenino.
Las tareas domésticas siguen siendo muy desfavorables para ellas, sean amas de casa o
asalariadas (Osborne 2004, p. 170). Las largas jornadas del fatbol divididas entre viajes,
reuniones, entrenamientos, prensa, negociaciones y sumadas a las tareas de cuidado y trabajo
doméstico no asalariado termina siendo una barrera para al desarrollo del futbol.

4.1.6. Socializacién

Se suele decir que las mujeres no han sido socializadas en el poder, que el poder no
es una meta para ellas (Osborne 2004, p. 171). Los hombres son competitivos y aguerridos.
Su ambito es el publico. Para las mujeres, el ambito es el privado y el doméstico, siempre
solidarias y fragiles. El barro de la “lucha por el poder” es demasiado oscuro para la “pulcritud
femenina”.

Podemos tomar una reflexion de M. Beard (2018) para visualizar el tema: “Cuando las
mujeres defienden una cuestién en publico, cuando sostienen su posicion, cuando se expresan,
¢, qué decimos que son? Las calificamos de “estridentes”; “lloriquean”y “gimotean” (...)  Realmente
importan estas palabras? Por supuesto que si, porque apuntalan una expresion que sirve para
despojar de autoridad, fuerza e incluso humor, a aquello que dicen las mujeres. Se trata de un
término que restituye con eficacia a la mujer a la esfera doméstica (la gente “lloriquea” por cosas

como fregar los platos), trivializa sus palabras o las sitia en el &mbito de lo privado” (p. 38).

4.2. Las instituciones del mundo del fatbol

Es posible dividir el mundo del futbol en tres grandes instituciones: la practica deportiva,
su administracion y los medios masivos de comunicacion (el foro de discusion).

4.2.1. Fatbol masculino versus futbol femenino: el nuevo superclasico. Un analisis
comparativo intrainstitucional

Las instituciones del mundo del fatbol tienen, claramente, una injusta e inequitativa
relacion de fuerzas entre el futbol femenino y masculino.

No es inocente que los hombres posean el monopolio, por un lado, de la cultura del futbol (la
pasioén, el conocimiento y la violencia son “propiedad privada”) y, por el otro, del mundo del
futbol, con sus instituciones machistas y patriarcales. Evidencia, ciertamente, de que el futbol
no es disputado sé6lo en un campo de juego, sino también en los “escritorios”.
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4.2.1.1. La préactica deportiva

Segun Futbolistas Argentinos por el Mundo (AXEM)15 2.695 jugadores argentinos
desarrollan su actividad en ligas del exterior, pero solo 61 son mujeres’6. La Superliga,
campeonato de primera division de fatbol masculino, es disputada por 24 equipos 'y 12 partidos
semanales, mientras que del campeonato femenino participan 17 equipos con 8 partidos por
semana.

El futbol masculino argentino tiene cuatro ligas profesionales: Superliga,
B Nacional, B Metropolitana y Primera C, mientras que el fatbol femenino, al
menos desde lo administrativo, tiene sélo una liga profesional, ya que la relacion
contractual entre Superliga y la primera division femenina no esta en pie de igualdad.
Para Fatma Samoural’ (secretario general en FIFA) “actualmente, se paga por el futbol
masculino”. Los derechos de televisacion son, en la mayoria de las ocasiones, un subproducto
dentro de un paquete. En Estados Unidos, en la competitiva liga femenina (NWSL), los escasos
movimientos de jugadoras se hacen a través de trueques. Segun FIFA, sélo 13,3 millones
de mujeres juegan al futbol en el mundo gran parte de ellas lo realizan en EEUU, Canada y
Alemanials,

¢Por qué estas diferencias economicas? Simplemente, porque las jugadoras son
amateurs en la mayoria de los paises. Lo aparentemente casual es fruto de las relaciones de
poder.

4.3. La administracién de la practica deportiva

Las mujeres inmersas en las instituciones futbolisticas deben desarrollarse en redes,
lugares y plataformas que los hombres administran y controlan.

Estatuto AFA19

Articulo 23°. Asamblea20

La Asamblea estara integrada por 46 delegados:
a) Primera Division (22)

b) Primera “B” Nacional (6)

c) Primera “B” Metropolitana (5)

15 Futbolistas Argentinos por el Mundo. Seguimiento de futbolistas que se desempefian en diferentes ligas
del mundo: https://futbolistasaxem.com.ar/
16 El dato surge de una nota publicada el 23/12/2019 en el portal MKTregistrado.com sobre informacion

suministrada por AXEM. Disponible en: https://www.marketingregistrado.com /ar/futbol/2019/12/29110_cuantos-
futbolistas-argentinos-juegan-en-el-mundo/

17 El analisis fue publicado en el portal online del diario Pagina/12, el 12 de mayo de 2019, bajo el titulo “El
futuro del futbol femenino”. Disponible en: https://www.pagina12.com.ar/194013-el -futuro-del -fut bol-femenino
18 El nimero fue publicado en el “Informe Anual de FIFA 2019” (pag. 40). Disponible en: https://resources

flfa com/lmaqe/uDload/vdzcmhvbfmmqlqrdbor pdf

20 Reunlon a Ia gue se convoca regularmente, a traves de sus delegados a todos los miembros, conforme
a la representacion establecida en el estatuto. Seccion A Articulos 22-34.
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d) Primera “C” (2)

e) Primera “D” (1)

f) Torneo Federal “A” (2)

g) Jurisdicciones Deportivas de Ligas (5)
h) Futbol Femenino (1)

i) Futsal y Fatbol Playa (1)

j) Ex arbitros, ex entrenadores y ex jugadores (1)

Articulo 35° Comité Ejecutivo?!

El Comité Ejecutivo estara formado por quince integrantes titulares y ocho suplentes. Al
menos uno de los integrantes del Comité Ejecutivo debera ser una mujer.

Lasestructurasdelfatbolsonfuertementerigidasyverticales: latomade decisionesatravés
de FIFA- CONMEBOL -AFA- clubes, mientras que laeleccion de representantes se daviasocios -
clubes - AFA - CONMEBOL - FIFA.

Segun FIFA, el 28% de la administracion del fatbol, a nivel mundial, es realizada por mujeres y
sélo el 25% de los clubes del mundo poseen una mujer presidenta, secretaria o responsable?2.

FIFA, CONMEBOL, AFA, SADRAZ23 y FAA24 estan en manos de hombres. Internacionalmente,
existen 1.530 mujeres arbitrando sobre un total de 77.276 arbitros.

Siguiendo a Mary Beard (2018): “El hecho de alcanzar posiciones superiores requiere atravesar
muchas organizaciones y barreras sociales, mas para las mujeres que para los hombres. Se
originan las dificultades como resultado de la socializacién, estigmas y estereotipos y, en su
sentido mas amplio, en las estructuras de poder” (p. 23).

A nivel nacional, la Asociacién de Técnicos del Futbol Argentino (ATFA) cuenta con
16.000 egresados de los cuales solo 150 mujeres.

En primera division, tomando a los 15 principales equipos, las mujeres representan, en
promedio, entre el 8% y el 3% de los espacios de toma de decision pero el 20 % del padron
de socios.

Los equipos mas representativos del pais -Boca Juniors, River Plate, Independiente,
Racing Club de Avellaneda y San Lorenzo de Almagro- estan dirigidos por hombres. Las
presidencias, vicepresidencias primera y segunda, secretarias (salvo en Racing, donde es

21 Organo ejecutor de AFA.

22 Datos obtenidos del portal mundodeportivo.com en una nota del 10 de julio de 2019, titulada “datos de la
FIFA: 13 millones de mujeres juegan al futbol”. Disponible en: https://www.mundodeportivo.com /futbol/ mundial-
femenino/20190709/463387248204/datos-de-la-fifa-13-millones-de-mujeres-juegan-a-futbol.html

23 Sindicato de Arbitros Deportivos de la Republica Argentina: http://www.sadra.net.ar/

24 Futbolistas Argentinos Agremiados: http://www.agremiados.com.ar/
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ocupada por Barbara Blanco, hija de Victor Blanco, presidente del club), tesorerias y pro-
tesorerias ocupadas por hombres. En lo respectivo a los vocales, categorias menores de la
administracion de un club (definidos juridicamente como sociedades deportivas), la participacion
femeninas es excepcional: San Lorenzo de Almagro tiene solo “tres voces en un mundo de
gritos”, mientras que Boca, River Plate, Racing Club e Independiente, directamente no tiene
titulares. River Plate e Independiente solo tienen tres y una vocales suplentes, respectivamente.

Mientras tanto, los encargados de reglamentar la inclusion obligatoria de mujeres, dentro
de las listas de representacion, solo tienen, en su comité ejecutivo, a la vocal Maria Sylvia
Jiménez. En distintas entrevistas realizadas a Sylvia Jiménez y Lucia Barbuto (presidenta de
Banfield) expresaron los planteos a los que se enfrentan: “Me decian ¢ qué sabes de futbol?” o
“anda a lavar los platos”. O como iba a estar una mujer a cargo de un club”?,

“Cuando decia entre los varones del barrio que me gustaba el futbol, como respuesta
me tomaban socarronamente examen. “; En serio? Entonces jexplicanos la regla del offside!”.
También me preguntaban “quién era el 9 de Boca o el 5 de River”. Y cosas asi"?

Siguiendo a Michael Foucault (1982): “El poder se entiende como el modo en que ciertas
acciones pueden estructurar el campo de otras acciones posibles. Lo que seria propio de una
relacion de poder es que ésta seria un modo de accion sobre otras acciones” (p. 25).

4.4.Los medios masivos de comunicacion

El futbol es un lenguaje construido en base a un siglo de iconos viriles y décadas
de marketing masivo, que alimentaron un discurso hegemonico: “El futbol es un juego de
hombres”. Un discurso mediatico cargado de estereotipos?’. Cargado de un modo estigmatizado
de encuadrar a personas, grupos o0 habitos sociales que nos resultan diferentes (Cicalese
2010, p. 36). El sistema mediatico esta saturado de futbol masculino: el futbol hegemonico.

Entre los cuatro canales deportivos de TV por cable (FOX SPORTS, ESPN, TYC SPORTS
y TNT SPORTS) transmiten doce competencias de futbol masculino: Superliga Argentina, Copa
Argentina, CONMEBOL Libertadores, CONMEBOL Sudamericana, UEFA Champions League,
UEFA Europa League, Recopa UEFA, Serie A (Italia), Liga Espafiola (Espafa), Premier League
(Inglaterra), Bundesliga (Alemania). En tanto, TNT SPORTS transmite cuatro partidos de futbol
femenino sobre un total deocho semanales (la sefial VamosLasPibasTV intentd transmitir los
cuatro partidos restantes, pero los derechos les fueron denegados?).

25 Disponible en: https://www.tiempoar.com.ar/nota/maria-sylvia-jimenez-les-tape-la-boca-a-los-que-decian-
gue-una-mujer-no-podia-dirigir-un-club

26 Disponible en: https://es.fifa.com/womens-football/news/lucia-barbuto-las-mujeres-podemos-gestionar-
igual-que-los-hombres

27 Sobre el tema ver un video de dos mujeres hablando de futbol, donde son reflejados toda clase de
estereotipos. Disponible en: https://m.youtube.com/watch?v=mdILBRDYoGA
28 Nota completa en: https://notasperiodismopopular.com.ar/2019/09/27/afa-impide-vamos-las-pibas-tv-tra

nsmitir-partidos-torneo-femenino/
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Existen en Argentina cuatro sefales exclusivamente deportivas, veinte emisiones diarias
de noticias en TV abierta, multiples emisoras de radio, el medio grafico Olé y sitios web, pero
ninguna mujer periodista en un rol protagoénico.

La opinion de la mujer no es convalidada. La mujer esta representada, pero para
ser mirada®* El mundo de la literatura futbolistica y las “voces de expertos” también estan
monopolizados por varones. Para una periodista, no es igual expresarse sobre futbol que
hacerlo sobre espectaculos, educacion o salud. Dénde reposa la legitimidad del periodista?
Eliseo Verdn (1997) lo define como “la Duda”. “El presentador principal construye la imagen del
ciudadano medio: plantea las preguntas que yo plantearia” (p. 102). El periodista se legitima
en su masculinidad. Es un hombre hablando de un deporte de hombres.*°

Segun estimaciones, 88 diferentes marcas son sponsors de los 24 clubes de primera
divisibn y ocupan 120 espacios publicitarios®!. EI campeonato masculino es auspiciado por
Cerveceria y Malteria “Quilmes”, mientras que el campeonato femenino por desodorante
“‘Rexona”. Segun MKT registrado, la Superliga tiene 9 sponsors: Quilmes (bebida alcohdlica),
Cabify, PedidosYa, Flow (tecnologia), STIHL (herramientas), Volkswagen (vehiculos), Flybondi
(viajes), 5aSec (lavanderias) y Banco Comafi®2. El futbol femenino tiene 6 sponsors: Rexona,
Flybondi (auspicia ambos torneos), Infobae y TNT Sports (medios de comunicacion), SARALT y
JEFF (tecnologia)®.

En concepto de derechos de TV, en la temporada 2018-2019, ingresaron $ 6.668
millones®. TNT Sport adquirié los derechos de transmision del futbol femenino como un
subproducto de la Superliga masculina.

De acuerdo a reportes publicados por FIFA, el ultimo Mundial masculino fue visto
por 3.262 millones de televidentes, en tanto que el femenino fue visto por 993 millones de
personas®. Una relacion de tres a uno, sin embargo, los premios en dinero repartidos no fueron

29 Para mayor profundidad al respecto, leer: https://economiafeminita.com/periodismo-de-taquito -la-mujer-
en-el-periodismo-deportivo/

30 Sobre el tema ver una sétira de D. Capusotto en su programa, “Peter Capusotto y sus videos” referido a
los programas de futbol. Ver en: https://m.youtube.com/watch?v=3x4cdgsaF4w

31 Dato obtenido del portal web MKTRegistrado.com en una nota del 5 de agosto de 2019 titulada, “Mapa de
sponsors y patrocinio de la Superliga Argentina de Fatbol”. Disponible en: https://www.marketingregistrado .com/
ar/futbol/2019/08/27298_mapa-de-sponsors-y-patrocinio-de-la-superliga-argentina-de-futbol/

32 Dato obtenido del portal web MKTRegistrado.com en una nota del 8 de enero de 2020 titulada, “de
Fly Bondi a Orbis, estas son todas las marcas presentes en la Superliga Argentina”. Disponible en: https://ww
w.marketingregistrado.com/ar/futbol/2020/01/29256_de-fly-bondi-a-orbis-estas-son-todas-las-marcas-presentes-
en-la-superliga-argentina/

33 Dato obtenido del portal web MKTRegistrado.com en una nota del 22 de noviembre de 2019
titulada, “El femenino de AFA sumé un nuevo sponsor para su torneo profesional”. Disponible en: https://www.
marketingregistrado.com/ar/futbol/2019/11/28636_el-futbol-femenino-de-la-afa-sumo-un-nuevo-sponsor-para-su-
torneo-profesional/ . También ver una nota del 11 de octubre de 2019, titulada “El futbol femenino suma un nuevo
sponsor”. Disponible en: https://www.marketingregistrado.com/ar /futbol/2019/10/28118_el-futbol-femenino-suma-
un-nuevo-sponsor/

34 Dato obtenido del sitio web ambito.com en una nota del 31 de octubre de 2019 titulada, “la Superliga
generd nuevos ingresos para los clubes por $537 millones”. Disponible en: https://www.ambito.com/negocios/
superliga/la-genero-nuevos-ingresos-los-clubes-537-millones-n5063017

35 El nimero de televidentes surgen de “ FIFA Informe de Finanzas 2018". Disponible en: https://img.fifa.co
m/image/upload/nmdyuwbfkzuetujfyzu4.pdf y FIFA Informe de Finanzas 2019. Disponible en: https://reso urces.
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proporcionales a esa relacion.

Las publicidades, las camparfias de marketing y los videojuegos son un gueto masculino.
Las estrellas mundiales del futbol masculino, como Messi, Ronaldo o Neymar, obtienen enormes
ingresos del sector comercial y sus imagenes monopolizan el mercado de los videojuegos. El
sector de los e-sports es una nueva conquista masculina.

Las diferencias dentro de los medios de comunicacion es desproporcionada: AFA versus
AFFAR. Superliga versus Campeonato Femenino AFA. Un siglo de campeonatos masculinos
versus un campeonato. TNT SPORTS, ESPN Y FOX (corporaciones internacionales) y TYC
(corporacién nacional) versus VamosLasPibasTV. Diario Olé vs El Femenino®. Lionel Messi y
Cristiano Ronaldo versus Alex Morgan®” y Megan Rapinoe®®. Veintitn mundiales masculinos
versus siete femeninos. 5.200 entradas en Wikipedia de futbolistas varones versus trece de
jugadoras.

5. Futbol, mujeres e inequidades®

Segun ONU Mujer* Lionel Messi, jugador de futbol mejor pago del mundo, obtuvo
ingresos anuales equivalentes al doble de la suma total de ingresos anuales promedio de 1.693
jugadoras profesionales de las siete grandes ligas de futbol del mundo.

La inequidad econdémica forma parte del mundo de este deporte. Estd fuertemente
arraigada en su logica interna. Paralelamente, existe un argumento que naturaliza, en el
imaginario colectivo, las inequidades de base: “El futbol femenino es menos atractivo, por lo
tanto, es menos rentable™*.

Ante este enorme desequilibrio salarial, subyace algunas preguntas ¢Es la brecha
salarial del futbol una cuestion de mercado?, ;Responde a la ley de oferta y demanda?,
¢ Existen factores sociales que ofrecen mayor profundidad?, ;Qué disciplina proporciona
mejores respuestas: la “economia” o la “sociologia”?

5.1. ¢ Por qué? Buscando respuestas en la teoria econémica

La teoria econdmica ha confeccionado una heterogénea biblioteca para explicar los

fifa.com/image/upload/ydzcinhybfmmaglgrdbpr.pdf

36 Véase en: http://www.elfemenino.com.ar/

37 Jugadora de la seleccién nacional de Estados Unidos y delantera en el Orlando Pride de la division menor
del fatbol femenino de ese pais, la National Women’s Soccer League

38 Jugadora de la seleccion nacional de Estados Unidos y Reign FC de la National Women’s Soccer League.
Cfr. https://es.fifa.com/womensworldcup/players/player/212337/

39 La equidad da un paso mas alla del principio de igualdad, toma en cuenta las particularidades de cada
sector y ofrece posibilidades de desarrollo especifico.

40 La informacién es producto de una nota del portal deportivo Olé del 28 de junio del 2019, (con motivo del

Mundial de Futbol Femenino Francia 2019), titulada “El dato llamativo sobre Messi que revel6 la ONU”. Disponible
en: https://www.ole.com.ar/informacion-general/messi-salario-onu-mujeres-compa ra_0_6HLYbn4nk.html En la
nota se adjunta el tweet original de ONU Mujer.
41 Sobre el tema ver nota de La Nacién: https://www.lanacion.com.ar/deportes/futbol/micaela-cabrera-las-ju
gadoras-futbol-femenino-argentina-nid2193242
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desequilibrios salariales entre hombres y mujeres.

Eugenio Actis Di Pasquale y Ana Julia Atucha (2003) ofrecen una interesante sintesis:
“Las diferencias de ingresos entre géneros se divide en dos partes: una explicada y otra no
explicada. En la primera, la disparidad puede ser definida ya sea por la productividad de
los componentes de esos dos grupos -hipotesis del capital humano- o bien por su insercion
ocupacional especifica -hipétesis de segregacion-. En la segunda, se pone el acento en la
discriminacion y en el comportamiento de la oferta de trabajo -hipotesis de autoseleccion
muestral-" (p. 24).

5.2. Un concepto econdmico clave: discriminacion

Un estudio elaborado por el Sindicato Internacional de Futbolistas Profesionales
(FIFPro)*? y la Universidad de Manchester senala que el 49 % de las futbolistas no cobra
por jugar y el 87 % finalizara su carrera deportiva antes de cumplir 25 afos por la poca o
nula remuneracién econémica que percibe*®. La diferencia de ingresos, contratos, publicidad,
sponsors, infraestructura, perspectiva de futuro o desarrollo de imagen no puede ser explicada.
Es necesario recurrir al concepto econémico de discriminacion.

5.2. A. Cuadro 1. Sueldos del fatbol masculino versus sueldos del futbol femenino44

Futbol Masculino Futbol Femenino

Primera Division $34.500 $20.000

B Metropolitana $28.000

B Nacional. $23.000

Primera C $20.000

Elabordaje de la problematica de la discriminacién es relativamente nuevo en el campo de
las investigaciones econdmicas. Sus raices son diversas y complejas. El concepto de
discriminacion aparece cuando hay disparidad de remuneraciones entre individuos que no

42 https:/fifpro.org/es

43 Los resultados del estudio fueron replicados en el portal web del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) en una nota escrita por Andrea Ortega, titulada “Futbol y Mujeres: el partido pendiente”. Disponible en https://
www.iadb.org/es/mejorandovidas/futbol-y-mujeres-el-partido-pendiente  Informe completo: https:/fifpro.org/es/
sector/womens-global-employment-report. Version original en inglés: https://fifpro.org/media/1knjg5Ilu/2017-fifpro-
women-football-global-employment-report-final.pdf

44 Elaboracion propia en base a los sueldos minimos al 20 de marzo de 2020, convenidos entre Futbolistas
Argentinos Agremiados (FAA) y AFA. https://mundogremial.com/gremio-de-futbolistas -cerro-aumento-salarial-
del-35-con-la-afa/
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puede explicarse ni por diferencias en sus productividades, individuales ni por sus posiciones
en la estructura de las ocupaciones.

En una nota del 6 de febrero de 20204, Milagros Menéndez, jugadora de Racing Club y
la Seleccion Argentina, aseguré al diario La Nacidn que tiene un contrato hasta junio de 2020
con una marca de ropa deportiva, por la que solo recibe $25.000 anuales en indumentaria,
mientras que otras jugadoras tienen ingresos de $140.000 o $220.000 anuales en canje. En
los hombres, en cambio, los contratos van desde los $350.000 en adelante y pueden llegar al
millon de pesos por afio.

Las primas determinadas por la FIFA en la participacion de equipos en el tltimo mundial
también reflejan este aspecto: para los equipos femeninos, fueron de 30 millones de ddlares;
para los masculinos, de 400 millones. Los ingresos anuales del mejor jugador de futbol son 32
veces superiores a los ingresos anuales de la mejor jugadora de fatbol.

5.2. B. Cuadro 2. Diferencia de ingresos en el futbol de élite*: el Mundial de fatbol

MUNDIAL de FUTBOL MUNDIAL de FUTBOL
MASCULINO FEMENINO
RUSIA 2018 FRANCIA 2019
INVERSION 1.824 70
en millones de délares
RECAUDACION 6.421 634
en millones de délares
_PREMIOS 4.002 30
en millones de délares

Dentro del futbol, existe claramente, una tasa salarial diferente para dos grupos con
similar productividad. Las y los futbolistas deben jugar al fatbol solo en la entidad contratante,
cumplir con las reglas deportivas internacionales y todos los entrenamientos, dar aviso a la
institucion dentro de las 24 horas por cualquier eventualidad en la salud y presentarse cada vez
gue la institucion o AFA las convoque, ya se para eventos o partidos.

La literatura econdémica reconoce cuatro tipos de discriminacion: salarial (cuando las

45 Nota completa en: https://www.lanacion.com.ar/economia/negocios/futbol-femenino-las-mujeres-cobran
-patrocinio-85-nid2328572

46 Elaboracion propia en base a datos tomados al 20 de marzo de 2020 del “Informe Anual de la FIFA
2018". Disponible en: https://img.fifa.com/image/upload/nmdyuwbfkzuetujfyzu4.pdf. También en base al

“Informe Anual de Finanzas 2019 FIFA Cultura de cumplimiento”. Disponible en: https://www.google.co m/
url?sa=t&source=web&rct=j&url=https://img.fifa.com/image/upload/jrbijn7f54iaaxpao20s.pdf&ved=2ahUKEwiKxr
6074PtAhVCILKGHeSIAggQFjACegQIIxAO&usg=A0vVaw0LjBZVd8xiTt-mcV4EVR6g
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diferencias salariales entre grupos no estan dadas por diferencias de su productividad), en

el empleo (un grupo soporta mayor carga de desempleo), ocupacional (existe cuando hay

exclusion total o parcial de un grupo en determinadas tareas) y en la adquisicién de capital

humano, la mas evidente dentro del futbol (menor acceso a formarse y desarrollar “capital

humano”). En ese sentido, en el futbol, las mujeres deben afrontar la falta de:

» Divisiones inferiores.

* Entrenamiento de alto rendimiento deportivo.

* Infraestructura deportiva (el equipo masculino de Boca Juniors juega en la “Bombonera”, el
equipo femenino lo hace en “Casa Amarilla”).

» Sueldos inferiores.

» Status social.

* Apoyo institucional.

» Diferentes campeonatos profesionales, con diversas categorias, donde desarrollarse
plenamente.

5.3. Dentro de la ley todo, fuera de la ley nada. Marco legal de la brecha salarial

La relacion entre mercado laboral y género tiene siglos de desigualdades, décadas de
reflexion académica y decenas de legislaciones.

Durante siglos, la division sexual del trabajo ha establecido roles y mandatos sociales
y economicos para hombres y mujeres. El hombre provee y la mujer cuida. Este engranaje de
desigualdad es complementado con la sobrestimacion y subestimacion, social y econdmica, de
unay otra tarea.

La incorporacion masiva de la mujer, a mediados del siglo XX, al mercado remunerado del
trabajo desencaden6 un fendmeno que aun continua: la brecha salarial. |dentificar y reflexionar
sobre estas probleméticas es el primer paso para quitarle el velo a las desigualdades. La
legislacion relativa a estas inequidades salariales abunda en Argentina. Sin embargo, raramente
se materializa en préacticas equitativas. El principio de igualdad salarial genera resistencias.
La“ley” no es “transparente”. Toda legislacion interpretay juzga desde una perspectiva atravesada
por valores y posiciones en el mundo y es consecuencia de un complejo entramado de relaciones
de poder. En toda sociedad patriarcal existe “hegemonia de género” materializada en practicas,
experienciasylegislaciones.Esta“hegemoniadegénerolegal’naturalizaynormalizalasinequidades,
productodelmonopoliodelosvarones, durantesiglos, delpoderylaautoridaddentrodelasociedad®’.

a7 Pensar las leyes, las relaciones de poder y la “hegemonia de género legal”’ es reflexionar sobre la
nocion de ciudadania de la Antigua Grecia y la declaracién de los derechos del Hombre y el ciudadano (1789).
Vern en: https://www.conseil-constitutionnel.fr/es/declaracion-de-los-derechos-del-hombre-y-del-ciudadano-de-
1789https://www.conseil-constitutionnel.fr/es/declaracion-de-los-derechos-del-hombre-y-del-ciudadano-de-1789.
También en la Declaracion Américana de los Derechos y Deberes del Hombre (1948). Ver en: http://www.infoleg.
gob.ar/?page_id=1000 hasta el preambulo de la Constitucion de la Nacion Argentina (ley suprema) “Nos los
representantes del pueblo de la Nacién Argentina, reunidos en Congreso General Constituyente por voluntad y
eleccién de las provincias que la componen, en cumplimiento de pactos preexistentes, con el objeto de constituir
la unién nacional, afianzar la justicia, consolidar la paz interior, proveer a la defensa comun, promover el bienestar
general, y asegurar los beneficios de la libertad, para nosotros, para nuestra posteridad, y para todos los hombres
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Argentina tiene leyes, adhesiones a tratados internacionales y derechos consagrados en la
Constitucion Nacional, sumados a la reglamentacion especifica del futbol, legislan sobre las
desigualdades remunerativas del mercado laboral. Un arsenal legislativo que, por momentos, se
torna “céscaras vacias”. Tenemos una realidad juridica que no concuerda con la realidad social.

5.3.1. Ratificacion de Pactos Internacionales.

5.3.1.1. Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966)%.
Articulo 7°. Incisos A-C.

5.3.1.2. Convencién sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminaciéon Contra la Mujer
(1979). Articulo 11°. Incisos B-D*°.

5.3.1. 3. Convenio OIT 100. Igualdad de remuneracién (1956)>.

5.3.1.4. Convenio OIT 111. Sobre discriminacién empleo y ocupaciéon (1968).°!
5.3.2. Leyes Argentinas

5.3.2.1. Constitucion Nacional Argentina. Articulo 14° bis.>?

5.3.2.2. Ley 20.744. Ley de Contrato de Trabajo.5?

5.2.2.3. Ley 25.212. Ratifica Pacto Federal de Trabajo (1999).5

5.3.3 Leyes del fatbol.

Articulo15°. Estatutos de la federacion miembro de FIFA.*

Los estatutos de la federacion miembro deberan cumplir con los principios de gobernanzay, en
particular, deberan incluir como minimo, determinadas disposiciones relativas a las materias
siguientes:

Inciso B. Prohibicion de toda forma de discriminacion.

5.4. Deportes en el recuerdo. El extrafio caso de la licencia por maternidad

En 1934, se sancion6 en la Argentina la Ley N° 11.933, a través de la cual se establecio
la licencia por maternidad obligatoria. Después de ocho décadas, AFA homologé un régimen
de relacién de trabajo, firmado con Futbolistas Argentinos Agremiados (FAA), para mujeres

del mundo que quieran habitar en el suelo argentino: invocando la protecciéon de Dios, fuente de toda razén y
justicia: ordenamos, decretamos y establecemos esta Constitucion, para la Nacion Argentina”.

48 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/derechoshumanos_publicaciones_colecc
iondebolsillo_07_derechos_economicos_sociales_culturales.pdf

49 Disponible en: http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-29999/26305/norma.htm

50 Disponible en: https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO
CODE:C100

51 Disponible en: https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO
CODE:C111

52 Disponible en: http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/0-4999/804/norma.htm

53 Disponible en: http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-29999/25552/texact.htm

54 Disponible en: http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/60000-64999/61876/texact.htm

55 Disponible en: https://resources.fifa.com/image/upload/the-fifa-statutes-2018.pdf?cloudid=azwxwe kfm

xOnfdixwvim
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futbolistas profesionales. Esto se did6 nueve meses después de aquel marzo en que se firmo
la profesionalizacién del futbol femenino, sobre todo, porque la relacion contractual de las
trabajadoras no esta en pie de igualdad.

La relacion de trabajo se rige por la legislacion laboral y de seguridad social general,
pero con clausulas especificas para la actividad. Por ejemplo, podran jugar unicamente si
antes de cada partido firman una “declaracién de no embarazo” que se adjuntara en la planilla
de cada partido. Durante los meses de gestacion, la futbolista conservara su empleo y el club
continuara abonando la remuneracion pactada hasta la fecha del certificado médico que habilite
el reinicio de la actividad, aun si el contrato se hubiese extinguido.

¢ Qué sucede si una jugadora es madre no gestante? Siguiendo una logica
heteronormativa, existe un vacio legal, ya que el régimen homologado no incluye.

6. Conclusiéon

El fatbol no es cualquier &mbito de la vida social argentina, sino que es uno de los dadores
de identidad mas fuertes y de los menos modificables en esta posmodernidad periférica. Es
un referente que sefiala rapidamente quién es un sujeto y quién no. Y de este fendmeno nadie
quiere quedar excluido, tampoco las mujeres (Tajer, 1998, p. 259).

Ellas, de un tiempo a esta parte, han expandido su influencia en las instituciones y la
practica del fatbol. La profesionalizacion del fatbol femenino, el arbitraje, las organizaciones
como AFFAR o Futbolistxs Argentinxs, el Observatorio de Igualdad de Género en el Deporte
de la Defensoria de la provincia de Buenos Aires, las periodistas y dirigentas, las secretarias de
geénero, los ocho mundiales organizados, las competencias sudamericanas o los campeonatos
diputados informalmente en el barrio son testigo del vinculo entre futbol y mujeres.

Los medios de comunicacion y la publicidad también han dado un pequeno “golpe de
timon”. Pero, aun hoy, existen practicas importantes de discriminacion hacia las mujeres en el
futbol, como consecuencia de la larga tradicién cultural de la naturaleza machista vinculada a
este deporte.

El desigual desarrollo econdmico del fatbol femenino en relacion al masculino
(en la Argentina en particular y el mundo en general), las limitaciones organizativas pero
fundamentalmente las barreras politicas, sociales y culturales imperantes, permiten que la
llave del poder, aun hoy, esté en manos de varones.

6.1. Del futbol femenino al fatbol feminista

Ir del futbol femenino al futbol feminista es pasar de la inclusion de la mujer en la
practica deportiva a la deconstruccion de su cultura machista y patriarcal, discutiendo relaciones
de poder, desigualdades e inequidades, acceso a oportunidades, pasién como patrimonio
exclusivamente masculino, estereotipos y prejuicios, mitos, cupos y cuerpos, violencias,
privilegios, heteronormatividad, distribucion del dinero y los discursos sociales imperantes.
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“Quienes toman decisiones dentro de las instituciones, por lo general, son hombres
que habitaron el futbol hegeménico. Por eso, romper con el futbol hegemdnico no creo que
sea algo posible sin el aporte de los feminismos”, comenta Rocio Diaz*, jugadora de Racing e
integrante del colectivo Futbolistxs Unidxs.

Un futbol feminista es futbol con perspectiva de género. “La perspectiva de género es
una opcion politica para develar la posicion de desigualdad y subordinacion de las mujeres en
relacion a los varones, pero también es una perspectiva que permite ver y denunciar los modos
de construir y pensar las identidades sexuales desde una concepcion de heterosexualidad
normativa y obligatoria que excluye”, afirma Maria Florencia Cremona en el Seminario
Interdisciplinario Comunicacion y Género de la Universidad Nacional de La Plata®’.

6.2. Nuevas politicas

La particularidad del espacio futbolistico en la Argentina (y suponemos que es
asi en muchos lugares del mundo) es que se trata de un universo simbdlico construido,
practicado, narrado y disfrutado histéricamente por varones (Conde y Rodriguez, 2002, p. 30)

La funcidn del futbol femenino es ofrecer otra mirada. Transformar la “filosofia del futbol”.
Disputarle poder al futbol machista. Proponer un “fatbol alternativo”.

6. 3. Del laberinto del fatbol salimos por arriba. Una propuesta

Es necesario partir de la base del estatuto FIFA que rige al futbol argentino en general y
el femenino en particular. Ese reglamento plantea:

Articulo 19°. Independencia de las federaciones miembro y sus érganos.

Inciso 1°. Todas las federaciones miembro administraran sus asuntos de forma independiente
y sin la injerencia de terceros.

Articulo 22°. Estatutos de las confederaciones.

Inciso A. Declaracion de neutralidad en cuanto a politica y religion.

Inciso C. Independencia y prevencion de injerencias politicas.

Inciso D. Garantia de la independencia de los 6rganos judiciales (separacion de poderes).

Al igual que la mejor manera de salir de un laberinto es por arriba, la mejor manera de
esquivar las rigidas y patriarcales estructuras del futbol es generando un desarrollo paralelo
del futbol femenino. Para este cometido, es posible recurrir a las universidades nacionales: se
propone un torneo interuniversitario de fatbol femenino.

Habra 32 equipos, distribuidos federalmente, en ocho zonas de cuatro equipos. Cada

56 Nota a Rocio Diaz publicada en el portal deportivo “apretaodeportivo.com. Disponible en: https://www.ap
retaodeportivo.com/nadie-nos-puede-prohibir-el-derecho-a-jugar/
57 UNICEF (2017). Perspectiva de género. Comunicacion, infancia y adolescencia. Guia para periodistas.
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zona tendrd seis partidos (ida y vuelta). Los primeros dos equipos de cada zona pasaran a
octavos y cuartos de final, semifinal y final (cada uno con partido y revancha. Local y visitante).
Los ultimos dos de la zona pasaran a un repechaje en busca de no descender. El procedimiento
sera similar, pero inverso. El equipo perdedor seguira jugando con otros perdedores para
escapar del descenso.

La provincia de Buenos Aires tendra cuatro equipos, Cordoba tendra tres, mientras que
CABA, Santa Fe y Mendoza tendran dos cada una. Elresto de las provincias, Salta, Jujuy, San
Juan, San Luis, Misiones, Corrientes, Entre Rios, La Pampa, La Rioja, Catamarca, Rio Negro,
Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego, Neuquén, Tucuman, Formosa y Santiago del Estero, un
equipo.

Aerolineas Argentinas, la linea aérea de bandera, brindara, como contrapartida del auspicio de
camisetas.

Los derechos de transmisién seran cedidos a VamoslLasPibasTV®8. Los partidos seran
transmitidos por DeporTV y a través de un canal de YouTube.

Los equipos tendran 18 integrantes, 11 titulares y 7 suplentes. Ademas, la DT, preparadora
fisica y médica deberan ser mujeres.

Paralelamente, las universidades brindaran diplomaturas y posgrados dedicados a
periodistas deportivos, administracion y derecho deportivo, medicina deportiva y marketing
deportivo. El torneo sera financiado por el Estado nacional, que retiene el 7% en concepto
de impuestos (por el Decreto N° 1.212/03, régimen especial de retencion y percepcion de
impuestos para la industria del fatbol)%°.

6.4. Cuentas pendientes

Quedara para futuros analisis:

1) Estudio de lenguaje inclusivo dentro de los estatutos.

2) Lainclusion de jugadoras trans.

3) Desarrollo financiero del futbol femenino.

4) Maternidad.

5) La mujer dentro del mundo del marketing y los e-sports.

6) Estereotipos de género.

58 Véase en: www.diariofemenino.com.ar/vamos-las-pibas
59 Para mas informacion ver: http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/85000-89999/85230/n
orma.htm
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Presentacién

“Desaparecida la lepra, olvidado el leproso, o casi, estas estructuras
permaneceran (...). Los pobres, los vagabundos, los muchachos de
correccional y las “cabezas alienadas” tomaran nuevamente el papel.”
Michel Foucault (1986)

Sucede que, histéricamente, el discurso médico-cientifico contribuyo6 a la normalizacion
social colocando a las diversidades bajo la categorizacién de enfermedades, tal es el caso de
las diversidades de género o identidades sexuales que no se adecuan a la heteronormatividad®.

Definir la categorizacion implica generar los campos de sentidos y de practicas que la
acompanan: se trata de un proceso de hegemonia discursiva. En este sentido, y teniendo en

1 Término acufado por Michael Warner. Hace referencia “al conjunto de las relaciones de poder por medio
del cual la sexualidad se normaliza y se reglamenta en nuestra cultura y las relaciones heterosexuales idealizadas
se institucionalizan y se equiparan con lo que significa ser humano”.
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cuenta el Manual diagnéstico y estadistico de los trastornos mentales (DSM), editado por la
Asociacion Estadounidense de Psiquiatria, en primer lugar, se pretende problematizar por qué
un grupo de hombres de clase alta, blancos, cisgéneros, pertenecientes a una sola disciplina (la
psiquiatria) son los encargados de definir universalmente las clasificaciones de los trastornos
mentales. Puntualmente, el trabajo se centra en la categoria “transexualidad” y cémo ésta ha
sufrido diferentes conceptualizaciones en el DSM (desde el transexualismo a la disforia de
género) y los sentidos politicos que provocan estas clasificaciones.

Los sucesivos cambios de denominacién de la transexualidad en el DSM representan
las tensiones entre los redactores del Manual y, por otro lado, los académicos, organismos
politicos y organismos trans.

El debate sobre la presencia de la transexualidad en las nosologias de los trastornos
mentales estd dominado, por los menos, por dos discursos contrapuestos.

Por un lado, estan quienes defienden la inclusion de la transexualidad en las nosologias
de trastornos mentales en el DSM bajo la argumentacion de que este hecho implicd que las
aseguradoras privadas o algunos sistemas sanitarios de caracter publico cubran, de manera
total o parcial, el costo de las terapias de modificacion corporal (basadas en el tratamiento
hormonal y cirugias de reasignacion sexual).

Desde la publicacién de la transexualidad como categoria en el DSM-III, surgen las
primeras personas que muestran su disconformidad argumentando que se esta patologizando
su condicion. En este sentido, desde el paradigma de los derechos se lucha por una
desclasificaciéon, al sostener que la inclusion de la transexualidad como enfermedad mental
propicia la discriminacién y el estigma social.

Por otra parte, los médicos y los psicoanalistas han definido a las travestis como
“‘hombres que se visten con ropas correspondientes a las mujeres™.

El objetivo del presente trabajo es reflexionar sobre la implicancia de los discursos médicos-
cientificos sobre las subjetividades de las personas transexuales, transgéneros y travestis, con el
propdsito de comprender los efectos que provocan en el colectivo social y en las subjetividades
singulares; y las formas de resistencia y creacion de nuevos sentidos a estas conceptualizaciones.

Objetivo general
» Reflexionar acerca de la implicancia de las conceptualizaciones de los discursos médicos-
cientificos sobre las diversidades de género.

Objetivos especificos

» Reflexionar acerca de como el discurso médico-cientifico contribuyé a la normalizacion
social colocando a las diversidades de género bajo la categorizaciéon de enfermedad mental.

» Reflexionar acerca de los nuevos sentidos que el colectivo travesti ha construido sobre las
categorias otorgadas.

2 Berkins, L. (2005) Travestis: una identidad politica.
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Desarrollo

Butler (2004) afirma: “Una concepcidén normativa del género puede deshacer a la propia
persona al socavar su capacidad de continuar habitando una vida llevadera (p. 12).

El objetivo del presente trabajo es reflexionar sobre la relacién entre los discursos
médicos-cientificos y las diversidades de género (transexualidad y travestismo) y sus efectos.

Una concurrencia de operaciones de normas de género puede observarse en el DSM,
herramienta de uso internacional en la cual se plasman los discursos médicos y cientificos.

El DSM es el Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales® creado
por la Academia Americana de Psiquiatria. Es un sistema de clasificacion de los trastornos
mentales que proporciona descripciones claras de las categorias diagndsticas, con el fin de
que los clinicos e investigadores de las ciencias de la salud puedan diagnosticar, estudiar e
intercambiar informacion y tratar distintos trastornos. La edicidon vigente es la quinta, conocida
como DSM-V y se puso en circulacion en 2013.

Tomando a Butler, los transexuales y las personas transgénero se identifican como
hombres (caso de los transexuales de mujer a hombre), como mujeres (caso de las transexuales
de hombre a mujer), o como trans, esto es, como transhombres o transmujeres, se hayan
sometido o no a intervenciones quirurgicas o tratamientos hormonales. Cada una de estas
practicas sociales conlleva diferentes cargas sociales y promesas.

Las personas transgéneros y transexuales estan sujetas a la patologizacion y la violencia.
La transexualidad fue incluida en la tercera edicion del DSM, en 1980, bajo la denominacion
“transexualismo”. Esto quiere decir que la transexualidad fue tipificada como un trastorno mental
y se la ha incluido como creacién de una nueva categoria humana. Entendemos que cada
nueva categoria abre nuevas posibilidades de ser y de existir y configura un nuevo espacio
identitario.

En 1994, en el DSM-IV, el “trastorno de la identidad de género” (TIG) fue incluido en el
apartado de los “trastornos sexuales y de la identidad sexual”, que se dividen en cuatro tipos:
las “disfunciones sexuales”, las “parafilias”, “los trastornos de identidad de género” (donde
se incluye al TIG) y el trastorno sexual no especifico. Los criterios diagnosticos establecidos
para el TIG continuan asociando estrechamente la transexualidad con el malestar corporal y el
deseo de eliminar sus caracteristicas sexuales primarias y secundarias.

Alicia Stolkiner (2015) sostiene que una de las caracteristicas del DSM-V es la forma
en que amplia la gama de procesos morbidos por medio de dos recursos centrales: la
“patologizacion de procesos vitales” y la utilizacion del concepto de “riesgo” como elemento
diagndstico de intervencion.

En un primer borrador del afo 2010, de lo que luego seria la publicacién del DSM-V,
reconceptualizaron a la transexualidad como “incongruencia de género”, afirmando que

3 En inglés, Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders.
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comprendian las criticas en torno al concepto de trastorno como elemento estigmatizante.
La decision por el uso de la palabra “incongruencia” hace referencia a la incongruencia
existente entre la identidad que uno experimenta y el género asignado. Sin embargo, el término
“incongruencia” conlleva, también, una carga estigmatizante.

Pero la version definitiva del DSM-V (2013) introdujo otro cambio de término, finalmente,
se opto por la denominacion “disforia de género”, argumentando que “incongruencia de género”
es una categoria “que podria aplicarse erroneamente a personas con conductas de género
atipicas pero que, en cambio, no tienen ningun problema de identidad de género” (s/pag.).

El concepto “disforia de género” fue acuiado por el médico inglés Norman Fisk (1974)
para referirse no solo a la transexualidad, sino también a otros trastornos relacionados con la
identidad de género. Con el término “disforia”, Fisk pretendia destacar el malestar personal
resultante del conflicto entre la identidad de género y el sexo biolégico, malestar que adquiria
su grado maximo en el caso de la transexualidad.

Con el cambio de denominacién, el diagnéstico esta referido “al malestar que puede
acompanar a la incongruencia entre el género experimentado o expresado y el género que se
asigna™. No obstante, convertir el malestar (0 su version técnica, “disforia”) en sinécdoque de
la categoria diagnostica supone otra forma mas de homogeneizar la pluralidad que caracteriza
al mundo “trans”.

Existen personas que no sienten angustia alguna por su condicion. Y si, en realidad,
experimentan algun malestar, éste es generado por una sociedad que las estigmatiza. Ademas,
el empleo de esta categoria conlleva ampliar el alcance de los sujetos diagnosticables. Y si
concebimos el género como un ideal normativo de dificil personificacién, podemos sostener que
el concepto de disforia “es tan amplio que, posiblemente, todas las personas la experimentamos
de forma mas o menos leve” (King, 1993, p. 64).

El “malestar” es mas producto de la exclusidon social que una propiedad intrinseca de la
persona. En este sentido, y remitiéndonos al concepto de “malestar”, es que preferimos hablar
de “sufrimiento psiquico”.

Ana Cecilia Augsburger (2002), tomando a Emiliano Galende, nos invita a reflexionar
sobre la diferencia entre enfermedad mental y sufrimiento psiquico. El sostiene que los eventos
actuales que afectan la salud mental no pueden ser descriptos s6lo con un conjunto de entidades
patolégicas definidas.

Actualmente, emergen nuevas formas de expresion del sufrimiento psiquico para este
colectivo. Las personas travestis y trans padecen los infortunios de la vida en sociedad, la
insatisfaccion de no conseguir trabajo y tener que recurrir a la prostitucion como Unica via
posible de generar ingresos economicos, la exclusion del sistema educativo, el abandono de
las familias, la precariedad de las viviendas, la discriminacion en el sector publico, entre otras.

Estos modos de padecer configuran nuevos problemas subjetivos que no se pueden

4 Asociacion Psiquiatrica Norteamericana, 2014, p. 451.
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enmarcar dentro de una nosologia clasificatoria. En otras palabras, estos eventos no alcanzan
el estatuto de enfermedades.

Sobre la base de considerar que la produccion de subjetividad esta enmarcada en
condiciones historicas y culturales concretas, Galende postula la necesidad de comprender el
sufrimiento psiquico en funcion de las cuestiones atinentes al ser y la existencia, y no segun el
modelo médico de enfermedad mental.

Comprender al sufrimiento humano como un problema socialmente producido,
en contextos culturales y socio historicos definidos, como un problema biologico, torna
necesariamente critica la mirada sobre los sistemas clasificatorios que no contemplan las
dimensiones sociales, culturales, institucionales.

Actualmente, esta en auge la tendencia a la biomedicalizacion, entendida como la
combinacion de la medicalizacion y la mercantilizacion. Supone la internalizaciéon de la
necesidad de autocontrol y vigilancia por parte de los individuos mismos, no requiriendo
necesariamente de la intervencion médica. No se trata, solamente, de definir, detectar y tratar
procesos moérbidos, sino de estar alertas ante potenciales riesgos e indicios que pueden derivar
en una patologia. Es en este punto que se menciona el debate planteado alrededor del DSM.

Alicia Stolkiner (2015) nos invita a reflexionar sobre lo que implica que la diversidad de
formas y padecimientos humanos sea descripta y catalogada por una sola corporacion -los
psiquiatras- de un solo pais en el mundo -Estados Unidos- y se la postule como herramienta
practicamente universal. En este sentido es que se entiende al DSM como un instrumento de
hegemonia discursiva.

Marc Angenot (2010) define a la hegemonia discursiva como el “conjunto complejo de
las diversas normas e imposiciones que operan contra lo aleatorio, lo centrifugo y lo marginal,
indican los temas aceptables e, indisociablemente, las maneras tolerables de tratarlos, e
instituyen la jerarquia de las legitimidades” (p. 32). Se trata de un canon de reglas que forma
parte de los dispositivos de control social. Entre ellos, el hecho de constituirse como una norma
pragmatica que define en su centro a un enunciador legitimo (en este caso, el DSM) que se
arroga el derecho de hablar sobre “alteridades” determinadas en relacion con él. Le da derecho
de fiscalizacion sobre los que no tienen derecho a la palabra: las minorias de género.

Hay una profunda relacion entre el lenguaje “cientifico” y el lenguaje “comun”, de modo
gue los términos de uno terminan circulando en el otro y formando parte de practicas sociales
diversas. Es en este sentido que entendemos que los discursos médicos, legitimados en
el DSM, producen efectos en las subjetividades de las personas y en el modo de concebir
la transexualidad, el travestismo y la categoria transgénero. Ademas, los efectos de estas
clasificaciones impactan en el imaginario social.

En este sentido, la presencia hegemonica del discurso médico en la vida colectiva y en
las vidas singulares cotidianas de los sujetos forma parte del proceso de medicalizacion. Sucede
que el proceso de medicalizacion es el modo en que se manifiesta el antagonismo central
de nuestra época: la tension entre la tendencia hegemonica a la objetivacion y la tendencia
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a la subjetivacion, esta ultima sostenida por actores y sujetos que desarrollan préacticas de
ampliacion de derechos que ponen en escena lo irreductible de la vida (Stolkiner A., 2001).

En la actualidad, el motor de la medicalizacion es la incorporacion de la vida y la salud
al proceso mercantil, lo que se denomina “mercantilizacion de la salud”, como lo llama Laurell
(1994) en la obra de Stolkiner. (2013, p. 4).

Con respecto a las personas transexuales y a las personas travestis, no escapan de la
demanda social que utiliza como herramienta la publicidad que legitima y acepta determinados
cuerpos (aquellos que cumplan con la l6gica de la “belleza” hegemonica), al tiempo que rechaza
y excluye a los demas.

Como sefala Prol (2018), los parametros que determinan lo normal estan hechos
principalmente para identificar lo anormal y asi aplicar los mecanismos de castigo o
disciplinamiento, segun el momento historico en que se constituyan. Desde la lepra hasta las
enfermedades mentales como la locura, siempre existieron mecanismos para el reconocimiento
de lo anormal.

El discurso mercantilizante es un componente habilitador del proceso por el cual todos
los aspectos relevantes para la vida, e inclusive la vida misma, adquieren condicién mercantil,
0 sea, condicién de “cosa”.

Sin embargo, la hegemonia no significa nunca dominio estatico y absoluto. Se trata
siempre de una arena de conflicto donde hay actores que ponen otras voces y, por ende, otras
formas de nominacién y produccion de sentido, otras practicas.

El colectivo travesti reclama un mayor grado de autonomia. En ese sentido, Berkins
(2005) escribe: “Creo que las travestis tenemos una historia para contar y para hacer. Es decir,
experiencias en primera persona para contraponer a los discursos que han circulado sobre
nosotras” (p. 1).

Butler sostiene que la tarea de todos estos movimientos consiste en distinguir entre las
normas y convenciones que permiten a la gente respirar, desear, amar y vivir, y aquellas que
restringen o coartan las condiciones de vida.

Eltravestismo hairrumpido, en el espacio publico, de lamano de los discursos biomédicos,
policiales, socibélogos, juridicos, politicos y periodisticos, a partir de la Ultima década del siglo
XX. Los médicos y psicoanalistas han definido a las personas travestis como “hombres que se
visten con ropas correspondientes a las mujeres” (p. 1).

En contraste con estas definiciones, y al decir de Berkins, cuando pensamos en el
travestismo latinoamericano, pensamos en un fenédmeno complejo y dinamico. En este sentido,
se refiere a sujetas atravesadas por las relaciones de privilegio y opresion propias de cada
sociedad y de cada momento histérico particular.

La identidad travesti ha sufrido las consecuencias de los discursos médicos y cientificos
conjuntamente con la desvalorizacion (insultos, estereotipos, prejuicios) y criminalizacion por
parte de la sociedad.
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El prejuicio ha sido tipicamente conceptualizado como una actitud constituida por un
componente cognitivo (ejemplo: creencias acerca de un grupo especifico), un componente
afectivo (ejemplo: odio) y un componente conativo (ejemplo: comportamientos predispuestos
negativamente hacia un grupo). Allport (1954) definio al prejuicio como una “antipatia basada
en una generalizacién inflexible y erronea, la cual puede ser sentida o expresada, dirigida hacia
un grupo como totalidad, o hacia un individuo por ser miembro de un grupo” (p. 9).

Dovidio, Hewstone, Glick y Esses (2010) definen al estereotipo como un conjunto de
creencias acerca de las caracteristicas y atributos de un grupo y sus miembros que muestra
como el individuo piensa y actua frente a un determinado grupo.

Los estereotipos no solo reflejan creencias acerca de los rasgos caracteristicos de los
miembros de un grupo, sino que, ademas, contienen informacion acerca de otras cualidades,
como los roles sociales y el grado en que sus integrantes comparten caracteristicas especificas,
influenciando la emergencia de reacciones emocionales hacia quienes pertenecen al grupo.
Por ejemplo, uno de los estereotipos culturales argentinos mas generalizados es el que asocia
a las personas travestis con la prostitucion. Comprender que esta asociacion se debe a un
estereotipo permite que sea resignificada.

De acuerdo con Allport, la discriminacion implica negar el tratamiento igualitario hacia una
persona o grupo. Las personas travestis denuncian las barreras socio-culturales y econémicas
gue les impone la sociedad sélo por su condicién de género, lo que las aleja de acceder a dignas
condiciones laborales, educativas y de salud, entre otras. Una de las primeras cuestiones
sobre las que trabajoé el colectivo fue resignificar el término “travesti”, que hasta entonces, tenia
connotaciones negativas. Historicamente, ha sido utilizado como sinébnimo de sidosa, ladrona,
escandalosa, infectada, marginal.

Frente a estas denominaciones, el colectivo travesti decidié6 darle nuevos sentidos
politicos a la palabra “travesti” y vincularla con la lucha, la resistencia, la dignidad y la felicidad.

La identidad travesti cuestiona la nocion de identidades como limites.

La sociedad asocia y asigna la identidad por las caracteristicas del cuerpo bioldgico. El
travestismo irrumpe esta I6gica binaria de sexo-género, que es hegemaonica en las sociedades
occidentales (pene = masculino / vulva = femenino).

En la Argentina, la Ley 26.743 establece el derecho a la identidad de género de las
personas, tras ser sancionada el 9 de Mayo de 2012 y promulgada el 23 de Mayo del mismo
afno.

En el articulo 2° de la ley, se entiende por identidad de género a la vivencia interna e
individual de género tal como cada persona la siente, lo que puede corresponder o no, con el
sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Esto
puede involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion corporal a través de medios
farmacologicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido. También
incluye otras expresiones de género, como la vestimenta, el modo de hablar y los modales.
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Butler explica que escoger el propio cuerpo implica, ineludiblemente, navegar entre
normas que son trazadas por adelantado y de forma previa a la eleccién personal, o que son
articuladas de forma concertada con la agencia de otras minorias. “Cambiar las instituciones
a través de las cuales se establecen y se mantienen las elecciones humanamente viables es
un prerrequisito para el ejercicio de la autodeterminacion” (p. 20). Sélo se determina “el propio”
sentido del género en la medida en que las normas sociales existen para apoyar y posibilitar
aquel acto de reclamar el género para uno mismo.

El colectivo travesti latinoamericano desafia no solo la légica binaria sexo-género, sino
gue también disputa los discursos de la mercantilizacion que atraviesan a la sociedad. En
este sentido, ellas buscan construir una identidad fuera del binarismo. Rechazan las cirugias
estéticas y los tratamientos de reasignacion de sexo, con lo que desestabilizan las categorias
varén y mujer. Esto se ve plasmado y legitimado por el articulo 4° de la Ley de Identidad de
Género, que establece que “en ningun caso, sera requisito acreditar intervencion quirurgica

por reasignacion genital total o parcial, ni acreditar terapias hormonales u otro tratamiento
psicolégico o médico”.

Conclusion
El DSM es una herramienta de control social y legitimador del sistema sexo-género.

A partir del siglo XXI, se intensifico la presion internacional para que la transexualidad
sea retirada de la clasificaciéon del DSM. Sin embargo, en la actualidad, dentro de la quinta y
tltima edicién del DSM sigue vigente como categoria “disforia de género”.

Las categorias diagnosticas referentes a la transexualidad son concebidas como
tecnologias discursivas (hegemonia discursiva), es decir, como dispositivos de poder social y
politico que contribuyen discursivamente a la configuracion de identidades.

Los discursos de la psiquiatria biomédica no son meros reflejos de nuestra vida sexual,
sino que desempeinan un papel activo en su construccion. Estar clasificado dentro del DSM
implica que las personas interioricen su condicion como anormal o patologica.

La categoria sufrimiento psiquico se diferencia de la categoria de enfermedad mental.
Entendiendo que el sufrimiento humano es un problema socialmente producido, en contextos
culturales y socio histéricos definidos, y no un problema bioldgico, se torna necesariamente
critica la mirada sobre los sistemas clasificatorios (tal es el caso del DSM) que no contemplan
las dimensiones sociales y culturales. Sin embargo, y a pesar de los padecimientos producto de
estas clasificaciones que impactan en el imaginario social, el colectivo de travesti, transexuales
y transgénero ha podido reconstruir otros significados que conllevan otros sentidos politicos.

La palabra resiliencia significa volver atras, retroceder mediante un salto, rebotar. El
vocablo resiliencia deriva de las ciencias naturales, ya que en la fisica indica la capacidad de
ciertos materiales para retomar su forma original luego de haber sido sometidos a presiones
muy altas.

Desde hace algunos anos, sin embargo, ha comenzado a manejarse el concepto de
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resiliencia en las ciencias humanas para definir cierta cualidad de las personas para resistir y
rehacerse frente a hechos traumaticos. Se entiende como capacidad no sélo de los individuos,
sino también de un grupo social para continuar proyectandose en el futuro pese a situaciones
de adversidad, pérdida, desestabilizadoras, criticas, sin dejar de tener en cuenta que, al igual
que la mayoria de las facultades humanas, no se trata de un don totalmente innato o adquirido.

En esta definicion, encontramos necesariamente dos dimensiones: la resistencia al
trauma por un lado y la posterior evolucion satisfactoria que implica un verdadero crecimiento.

Es en este sentido que se concibe al colectivo travesti. El concepto de resiliencia busca
enfatizar las potencialidades de los sujetos que luchan en colectivo, que logran superar las
adversidades y enfrentar los discursos médicos y cientificos que crean diversas formas de
exclusioén, para superar estas situaciones, inclusive, saliendo fortalecido o transformados.

Se trata de un verdadero proceso en el cual las personas objeto de los discursos
hegemonicos cargaran seguramente con emociones, tales como la ira, el dolor y la pena.
Dependeré de los sujetos la aparicién de un potencial positivo que podra ayudar, ademas a la
reduccion de los niveles de angustia.

La Ley de Identidad de Género no solo es un avance en cuanto a politicas de derechos,
sino que problematiza, pone enduday enfrentalatendenciainternacional de la biomedicalizacion
y mercantilizacion. En este sentido, la ley brega por escoger querer modificar el cuerpo; esto
quiere decir que es eleccion de la persona hacerlo 0 no y eso se debe aceptar y respetar. Por
eso se puede decir que enfatiza la dimensién subjetiva, y asi disputa los estereotipos sociales.
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Introduccion
El trabajo invisible que posibilita todos los trabajos.

El concepto de trabajo desde una perspectiva clasica y neoclasica de la economia se
vincula directamente a las actividades remuneradas y consideradas productivas en la Orbita del
mercado.

Perker (2017) sefala que esta generalizacion conceptual se ha visto influida
histéricamente por el proceso de industrializacion, que contribuy6 a la identificacion entre
trabajo y empleo y, mas aun, entre trabajo y empleo asalariado. La teoria del valor del trabajo,
expuesta originalmente por Adam Smith y desarrollada posteriormente por David Ricardo y
Karl Marx, dio lugar a la asociacion simbdlica entre trabajo y trabajo asalariado.

Espino, Esquivel y Rodriguez Enriquez (2012) sostienen que la presencia femenina en el
mercado laborallatinoamericano presenta caracteristicas similares. Suele ser proporcionalmente
mayor en los puestos de trabajo informales y precarios, al igual que en el trabajo no remunerado
destinado al mantenimiento y la reproduccion de la vida en los hogares; es decir, el trabajo
estrictamente doméstico y otras actividades vinculadas al cuidado de las personas. Ademas,
frente a las crisis econémicas y el desempleo de los varones, se incrementa la insercion laboral
precaria de las mujeres, lo que las posiciona como trabajadoras secundarias. Por otra parte,
el mismo texto describe factores estructurales del mercado de trabajo en toda la region que
contribuyen a la feminizacion de la pobreza. Por ejemplo, sefiala a la segregacion laboral por
género como uno de los rasgos mas persistentes del mercado laboral, la brecha salarial, el
techo de cristal, las desigualdades en el acceso a las oportunidades laborales, la precarizacion
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laboral, como asi también la segregacion vertical y horizontal a la que se ven expuestas las
mujeres en sus trayectorias laborales.

La economiafeminista sostiene que las actividades de cuidado se hallan indisolublemente
ligadas a las dinamicas de los hogares y que el aporte femenino resulta una condicién sine qua
non para el funcionamiento de la economia global.

Se entiende entonces a la division sexual del trabajo como la define el Instituto Nacional
contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo en el texto Hacia una redistribucion
igualitaria de las tareas de cuidado: “La division sexual del trabajo es una construccion social
invisibilizada que asigna roles a las personas a partir de su sexo asignado al nacer y convierte
la diferencia sexual en desigualdad social. Asi, tanto el trabajo doméstico remunerado como
el no remunerado se ha interpretado tradicionalmente como una obligacion de las mujeres.
Esta construccion también se proyecta en el mercado laboral que esta pensado, estructurado
y ordenado para personas sin responsabilidades familiares, es decir, trabajadores varones
plenamente disponibles para el mercado y que cuenten con el aporte de, por lo menos, una
persona encargada de las necesidades de cuidado de las familias” (INADI, 2015, p. 20).

La division sexual del trabajo determina la participacion de las mujeres en el trabajo
remunerado, asi como en otras actividades (politicas, culturales, sociales o de recreacion). El
tiempo destinado a los distintos tipos de trabajo marca una diferencia entre hombres y mujeres
que se expresa en las caracteristicas que asume el empleo para unos y otras, asi como en el
tiempo libre (recreacion, cuidados personales).

La Encuesta Permanente de Hogares (EPH), en tanto produccion sistémicay permanente
de indicadores sociales llevada a cabo por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC), aporta datos categéricos en relacion a la problematica planteada.

En cuanto a la distribucion de tareas del hogar, Shokida (2019) refiere: “En general, las
mujeres deben dedicar parte de su tiempo al trabajo doméstico. Es decir, realizan tareas de
cuidado y reproduccion para otros miembros de su hogar. Este trabajo no se comercia en el
mercado y, por lo tanto, no es remunerado. En el siguiente grafico puede observarse que del
total de personas que realizan este tipo de tareas, un 75% son mujeres y un 25% son varones.
Este reparto desigual de las tareas domésticas entre hombres y mujeres puede asociarse a las
desigualdades vistas en la composicion del mercado de trabajo y la diferencia de la extension
de la jornada laboral”.
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Personas que realizan las tareas domésticas del hogar,
segun sexo (no incluye trabajadoras de servicio doméstico).
Total de aglomerados urbanos. Tercer trimestre 2018.

A esto se suma el hecho de que practicamente todas las personas que se dedican
al servicio doméstico (es decir, que si venden este trabajo en el mercado) son mujeres, un
97,6%. Asimismo, del total de mujeres ocupadas, un 17% se dedica a este oficio, que conforma
entonces una salida laboral popular para las mismas.
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Ocupadas, segun si prestan 0 no servicios
domeésticos en hogares particulares. Total
de aglomerados urbanos. Tercer trimestre 2018.

El concepto clasico de trabajo incide directamente en las desigualdades de género del
mercado laboral, que no son otra cosa que diferencias de desarrollo, capacitacion, participacion,
oportunidades y resultados de inequidad entre hombres, mujeres y otres.

Asi planteado el tema, puede concluirse que el mercado, por si solo, no viabilizara
jamas el camino a la equidad, sino que -por el contrario- se requerira de una politica publica y
colectiva disefiada con perspectiva de género porque ya no basta con implementar politicas
de igualdad, dado que sélo reproducen la desigualdad estructural. Se trataria entonces de
considerar medidas proactivas que equilibren las desigualdades y conciban las tareas de
cuidado desde una perspectiva diferente.

La Comisiéon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2007), en su texto El
cuidado como cuestion social desde un enfoque de derechos, sostiene en tal sentido: “Debe
considerarse al derecho a ser cuidado y a cuidar(se) como un derecho universal que no puede
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ni debe recibir otro tratamiento. No se puede concebir como un derecho particularisimo, en
tanto estaria en franca contradiccion con los postulados del Sistema internacional de Derechos
Humanos, que lo incluye en todas sus esferas, aunque no lo nomine especificamente. Los
tratados y Pactos internacionales de Derechos Humanos no han incluido el “derecho al cuidado
y a cuidar(se)”, sin embargo se puede afirmar que esta incorporado en funcién de lo normado
en cada uno de los derechos sociales incluidos, que van desde el derecho a una alimentacién
de calidad y en cantidad suficiente, hasta el desarrollo de sistemas de seguridad social amplios
gue incluyan a toda la poblacién y no solamente a quienes estén asalariados” (p. 40).

Objetivo general

* Promover la visibilizacion del trabajo no remunerado como uno de los pilares fundamentales
en la configuracion de la problematica de desigualdad de género y de oportunidades, a fin
de remover estereotipos e impulsar cambios tendientes a garantizar la igualdad de derechos
y responsabilidades entre géneros.

Objetivos especificos

» Promover la construccion de un andlisis critico y con perspectiva de género de la situacion
que se plantea, a fin de desnaturalizar la asignacion historica de las tareas domeésticas y de
cuidado a las mujeres dentro de la organizacién familiar y social.

» Visibilizar la contribucion de las mujeres en la economia y las desventajas que enfrentan
al mundo laboral, a fin de hacer notar la necesidad de redistribuir social y politicamente
aquello asignado naturalmente como una responsabilidad femenina.

» Difundir la concepcion del cuidado como un derecho humano mas que el Estado debera
garantizar a través de sus politicas publicas, disefiadas con perspectiva de género.

Deconstruyendo el trabajo doméstico desde una episteme feminista

El texto Caliban y la Bruja (Federici, 2004) aporta un fundamento teérico e histérico que
deja en claro que el trabajo doméstico se configura como una forma especifica de relacion
social construida por el capitalismo. La transicion del feudalismo al capitalismo forjé la division
sexual del trabajo y posiciond a las mujeres de forma subordinada a los hombres: de ahi la
importancia de desexualizar el trabajo doméstico y de cuidados y repensar la redistribucion
de roles. Federici sostiene: “Lo que es mas importante, la separacion entre produccion y
reproduccion cred una clase de mujeres proletarias que estaban tan desposeidas como los
hombres, pero a diferencia de sus parientes masculinos, en una sociedad que estaba cada
vez mas monetarizada, casi ho tenian acceso a los salarios, siendo forzadas asi a la condicion
de una pobreza cronica, la dependencia econdémica y la invisibilidad como trabajadoras” (pp.
122-123).

Corresponde visibilizar este proceso historico que condiciona y muchas veces determina
que la pobreza tenga rostro femenino. Desde esta perspectiva, se sostiene que existe una
feminizacion de la pobrezay no es posible llegar a tal concepto sin un analisis de este fendmeno
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con perspectiva de género. La CEPAL (2004) sefala: “En la década de 1980, algunas feministas
del tercer mundo comenzaron a analizar el fenédmeno de la pobreza desde una perspectiva de
género. ldentificaron una serie de fendmenos dentro de la pobreza que afectaban de manera
especifica a las mujeres y sefalaron que la cantidad de mujeres pobres era mayor a la de los
hombres, que la pobreza de las mujeres era mas aguda que la de los hombres y que existia una
tendencia a un aumento mas marcado de la pobreza femenina, particularmente relacionada
con el aumento de los hogares con jefatura femenina. Para dar cuenta de este conjunto de
fendmenos se utilizd el concepto de “feminizacién de la pobreza”. Aunque el planteo de la
“feminizacion de la pobreza” ha sido objeto de debate, ha puesto en evidencia la necesidad de
reconocer que hombres y mujeres sufren la pobreza de manera diferente y que el género es un
factor, como la edad, la etnia y la ubicacion geografica, entre otros, que incide en la pobreza y
aumenta la vulnerabilidad de las mujeres a padecerla. En este sentido, ‘la probabilidad de ser
pobre no se distribuye al azar en la poblacion’, como sefiala Gita Sen” (pp.12-13).

En esta breve historizacion del problema, resulta valioso mencionar el libro Escritos
en los cuerpos racializados, en el que Bidaseca (2015) nos hace reflexionar respecto de
la necesidad de construir epistemologias feministas, dado que histéricamente las mujeres
han sido un objeto silenciado, como los esclavos y los pueblos originarios. La religion y sus
concepciones fundamentalistas fueron trasladas a las ciencias para continuar oprimiendo
desde una racionalizacion sexista, clasista y racista. Cuando se hace referencia a una
espisteme feminista, se trata de contribuir a la construccion de un pensamiento situado y local,
no universalista. Un pensamiento que se sepa desde la interseccionalidad del género, la raza
y la clase social.

Fue justamente la raza, una de las categorias de la colonialidad que se utilizé ,entre
otras, como dispositivo de clasificacion de humanidad. Bidaseca sefiala al respecto: “La
interseccionalidadrevelalo que no seve cuando categorias como géneroyrazase conceptualizan
como separadas unas de otras. Esto significa que el término mujer, en si, no tiene sentido o
tiene un sentido racial ya que la l6gica categorial ha seleccionado un grupo dominante: mujeres
burguesas blancas heterosexuales y, por tanto, como expresa, ha escondido la brutalizacion,
el abuso, la deshumanizacion que la colonialidad del género implica” (p. 120).

En Género y descolonialidad, Mignolo, Lugones, Jiménez-Lucena y Tlostanova (2008)
van a afirmar que el género es una categoria que comienza a regir a partir de la colonialidad—
modernidad, que no existen rastros de ella antes de la conquista y que es una categoria tan
importante como laraza paracomprender las relaciones de poder. Mignolo et al. (2008) sefialan:
“‘Entender los rasgos histéricamente especificos de la organizacion del género en el sistema
moderno/colonial de género (dimorfismo bioldgico, la organizacién patriarcal y heterosexual de
las relaciones sociales) es central a una comprension de la organizacién diferencial del género
en términos raciales. Tanto el dimorfismo bioldgico, el heterosexualismo como el patriarcado
son caracteristicos de lo que llamo el lado claro/visible de la organizacion colonial/moderna
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del género. El dimorfismo biolégico, la dicotomia hombre/mujer, el heterosexualismo vy el
patriarcado estan inscriptos con mayusculas y hegemdnicamente en el significado mismo del
género” (p. 78).

Les autores ponen sobre relieve la sobrevivencia de las categorias impuestas por
la conquista para pensar el mundo aun hoy y que ,lamentablemente, la mayor victoria de
ese proceso histérico su vigencia y su poder para impregnar las epistemes de conocimiento
y la produccién de conocimiento en general. Mignolo et al. expresan: “La colonialidad del
poder introduce la clasificacion social universal y basica de la poblacion del planeta en
términos de la idea de «raza» (Quijano, 2001-2002, p. 1). La invencion de la «raza» es un
giro profundo, un pivotear el centro, ya que reposiciona las relaciones de superioridad e
inferioridad establecidas a través de la dominacion. Reconcibe la humanidad y las relaciones
humanas a través de una ficcidn, en términos bioldgicos. Al constituir esta clasificacidon social,
la colonialidad permea todos los aspectos de la existencia social y permite el surgimiento de
nuevas identidades geoculturales y sociales (Quijano, 2000b, p. 342). «<América» y «Europa»
se hallan entre estas nuevas identidades geoculturales. «Europeo», «indio», «africano» se
encuentran entre las identidades «raciales». Esta clasificacidon es ‘la expresion mas profunda
y duradera de la dominacion colonial’ (2001-2002, p. 1). Con la expansiéon del colonialismo
europeo, la clasificacion fue impuesta sobre la poblacion del planeta. Desde entonces, ha
permeado todas y cada una de las areas de la existencia social, constituyendo la forma
mas efectiva de la dominacion social tanto material como intersubjetiva. Por lo tanto,
«colonialidad» no se refiere solamente a la clasificacion racial. Es un fenbmeno abarcador,
ya que se trata de uno de los ejes del sistema de poder y, como tal, permea todo control
del acceso sexual, la autoridad colectiva, el trabajo, y la subjetividad/intersubjetividad y la
produccion del conocimiento desde el interior mismo de estas relaciones intersubjetivas.
Para ponerlo de otro modo, todo control del sexo, la subjetividad, la autoridad y el trabajo,
estan expresados en conexion con la colonialidad” (p. 79).

Todo lo anterior puede apreciarse de forma literal a través de la cita de Jaime Bayly que
da inicio al segundo capitulo del texto El mundo al revés de Barring (2001). En tales lineas,
las categorias raza, género y clase social construyen una interseccionalidad magistral: “Los
blancos no podemos vivir sin cholos, Joaquin. Porque entonces, ¢ quién trabaja para nosotros,
quiénes son nuestros obreros, nuestra mano de obra? Tienen que ser los cholos, pues. Y
quiénes son nuestras empleadas, nuestras cocineras, nuestras lavanderas? Tienen que ser
las cholas, pues” (p. 33).

El capitulo mencionado historiza el servicio doméstico de Peru con rasgos reiterados
en Ameérica Latina y concluye que la dominacion colonial no se dio entre individuos, sino entre
sociedades, lo que configurd asi una estructura jerarquica entre los no indios y los indios.
Estos dltimos, marcados por su estado primitivo y visto como seres que requerian que los



DIPLOMATURA
en Géneros y Sociedad

conquistadores les concedieran el favor de imponer su fe y, también, su cultura.

El texto sefialado interpela al lector, haciéndole recordar la modalidad natural con la que -con
rasgos muy similares- se solicitaba una empleada domeéstica en cualquier pais de América
Latina: “Se necesita muchacha, cama adentro, sin colegio”. Barring agrega: “Muchacha’,
apelativo frecuente para las domeésticas, no alude a su edad, sino a su condicién social:
personas permanentemente menores, requeridas de tutelaje dado su limitado juicio. La ‘cama
adentro’insinta la dudosa ventaja para la doméstica de un ahorro en la vivienda, pero al mismo
tiempo el enclaustramiento encubierto, que permite una disponibilidad sin limite al servicio de
la familia contratante. Y ‘sin colegio’, pues la escuela puede restar horas a la atencion de los

patrones” (p. 33).

El gran invento capitalista. Heterosexualidad, maternidad obligatoria y division sexual
del trabajo

Federici reconceptualiza la caza de brujas en Europa como un elemento fundacional del
capitalismo que supone un nuevo modelo de feminidad y una concepcion de la posicion social
de las mujeres que devalu6 su trabajo como actividad econdémica independiente y las coloco
en una posicién subordinada a los hombres, lo que se convirtid en el principal requisito para la
reorganizacion del trabajo reproductivo que exige el sistema capitalista. Ademas, sostiene que
en la transicion del feudalismo al capitalismo las mujeres sufrieron un proceso de degradacion
social que fue fundamental para la acumulacion de capital y que ésta ha permanecido asi
desde entonces. La autora, en Caliban y la bruja (2018), nos explica: “Después de cuatro
siglos de disciplinamiento capitalista de las mujeres, las respuestas parecen imponerse por si
mismas. A pesar de que los trabajos asalariados de las mujeres —los domésticos y los sexuales
pagados- se estudian con demasiada frecuencia aislados unos de otros, ahora estamos en
mejor posicion para ver que la discriminacién que han sufrido las mujeres como mano de obra
asalariada ha estado directamente vinculada a su funcién como trabajadoras no asalariadas
del hogar. De esta manera podemos conectar la prohibicion de la prostitucion y la expulsion de
las mujeres del lugar de trabajo organizado como la aparicién del ama de casa y la redefinicion
de la familia como lugar para la produccion de fuerza de trabajo”.

La cuestion fundamental esta en las condiciones que hicieron posible semejante
degradacion y las fuerzas sociales que la promovieron. Un factor importante para entender
la devaluacion del trabajo femenino esta en la campafia que los artesanos llevaron a cabo
a partir de finales del siglo XV, con el propdsito de excluir a las trabajadoras de sus talleres,
supuestamente, para protegerse de los ataques de los comerciantes capitalistas que empleaban
mujeres a precios menores.

Quienes tuvieron el coraje de trabajar fuera del hogar, en un espacio publico y para el
mercado, fueron representadas como arpias sexualmente agresivas o incluso como putas y
brujas. Efectivamente, hay pruebas de que la ola de misoginia que a finales del siglo XV crecio
en las ciudades europeas, emanaba también de este intento (contraproducente) de sacar a las
mujeres de los lugares de trabajo y del mercado (pp. 145-146).
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La misma autora, en el texto El patriarcado del salario (2018), nos hace notar que el
capitalismo y el patriarcado conjugan una imbricacién que genera un sistema sexo-genérico.
Esta imbricacion no so6lo afecta a las mujeres, sino que determina un sistema de dominacion
que implica una sexualidad especifica, una maternidad obligatoria y una division sexual del
trabajo que garantice la reproduccion del statu quo. Federici sefiala: “La familia nuclea como
base para la reproduccion de la fuerza de trabajo. Lejos de ser una estructura precapitalista, la
familia, tal y como la conocemos en Occidente, es una creacion del capital para el capital, una
institucion organizada para garantizar la cantidad y calidad de la fuerza de trabajo y el control
de la misma. Es por esto que, como el sindicato, la familia protege al trabajador, pero también
se asegura de que él o ella nunca seran otra cosa que trabajadores. Esta es la razon por la que
es crucial la lucha de las mujeres de la clase obrera contra la institucion familiar” (p. 34).

Eso que Illaman amor es trabajo no pago

La invisibilizacion del trabajo reproductivo ha sido impuesta como una forma de
disciplina del sistema capitalista y la glorificacion de la familia y la feminidad, como elementos
sustanciales para el patriarcado del salario. Federici expone: “Los empresarios saben que
estamos acostumbradas a trabajar por nada y que estamos tan desesperadas por lograr un
poco de dinero para nosotras mismas que pueden obtener nuestro trabajo a bajo precio. Desde
que el término mujer se ha convertido en sindnimo de ama de casa, cargamos con esta identidad
y con habilidades domeésticas que se nos otorgan al nacer mujer. Esta es la razén por la que
el tipo de empleo femenino es habitualmente una extensiéon del trabajo reproductivo y que el
camino hacia el trabajo asalariado a menudo nos lleve a desempefiar mas trabajo doméstico.
El hecho de que el trabajo reproductivo no esté asalariado le ha otorgado a esta condicion
socialmente impuesta una apariencia de naturalidad (feminidad) que influye en cualquier cosa
que hacemos” (p. 35).

Percibir un salario incluye a las personas en los términos de un contrato social: se
reconoce la entidad de trabajador y eso implica que se realiza un trabajo no por gusto ni
por atributo natural, sino a cambio de percibir una remuneracion. La diferencia con el trabajo
domeéstico reside en el hecho de que éste no sdélo se le ha impuesto a las mujeres, sino que ha
sido transformado en un atributo natural del ser femenino, con el objetivo de no ser remunerado.
El sistema capitalista ha instaurado este peso simbdlico de forma determinante e intencional; el
trabajo reproductivo no es un trabajo y por eso no recibe salario, es parte natural de las mujeres
e incluso le brinda plenitud a su ser. Federici agrega: “Esta ideologia que contrapone a la familia
(o la comunidad) a la fabrica, lo personal a lo social, lo privado a lo publico, el trabajo productivo
al improductivo, es util de cara a nuestra esclavitud como si se tratase de un acto de amor. Esta
ideologia esta profundamente enraizada en la division capitalista del trabajo que encuentra una
de sus expresiones mas claras en la organizacion de la familia nuclear y el rol protagonico de la
ama de casa”’ (p. 38).
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En Revolucién en punto cero (Federici, 2013), la autora devela que aquello que ha sido
social y econdmicamente instituido durante varios siglos como aquello que por obra natural es
la esencia de lo femenino, es decir, el rol maternal y de cuidado sumado al plus de ser ama
de casa, no es otra cosa que trabajo no pago. Y expone la falacia que conlleva la frase “ama
de casa”: “Debemos admitir que el capital ha tenido mucho éxito escondiendo nuestro trabajo.
Ha creado una obra maestra de las mujeres. Mediante la denegacion del salario para el trabajo
domeéstico y su transformacion en un acto de amor, el capital ha matado dos pajaros de un tiro.
Primero, ha obtenido una cantidad increible de trabajo casi gratuito y se ha asegurado de que las
mujeres, lejos de rebelarse contra ello, busquen ese trabajo como si fuera lo mejor de su vida.
Este fraude que se esconde bajo el nombre de amor y matrimonio nos afecta a todas, incluso si
no estamos casadas, porque una vez que el trabajo doméstico esta totalmente naturalizado y
sexualizado, una vez que ha pasado a ser un atributo femenino, todas nosotras como mujeres

estamos caracterizadas por ello” (p. 38).

Para el desarrollo del capitalismo, fue preciso concebir los cuerpos de las mujeres como
maquinas que debian garantizar la reproduccién de los trabajadores, razén por la cual los
cuerpos de las mujeres se situaron bajo la tutela del Estado. Federici sefiala que el trabajo
reproductivo es una condicion esencial para el desarrollo del capitalismo en cualquiera de sus
instancias y ademas aporta un explicito analisis de interseccionalidad de raza, clase y género:
“El trabajo doméstico y la familia son los pilares de la produccion capitalista. La disponibilidad de
una fuerza de trabajo estable, bien disciplinada, es una condicién esencial para la produccion
en cualquiera de los estadios del desarrollo capitalista. Las condiciones en las que se lleva a
cabo nuestro trabajo varian de un pais a otro. En algunos paises se nos fuerza la produccion
intensiva de hijos, en otros se nos conmina a no reproducirnos, especialmente si somos negras
0 si vivimos de subsidios sociales o si tendemos a reproducir alborotadores. En algunos paises
producimos mano de obra no cualificada para los campos, en otros trabajadores cualificados y
técnicos. Pero en todas partes nuestro trabajo no es remunerado y la funcién que llevamos a
cabo para el capital es la misma” (p. 31).

Para finalizar, la situacion descripta ha perpetuado inequidades en el trayecto de vida de
las mujeres que se traducen en profundas desigualdades de participacion laboral, econémica,
social, politica y cultural que, claramente, se contraponen con el derecho a la participacion
igualitaria de hombres, mujeres y otres. Uno de los desafios mas complejos para revertir la
cuestion planteada es visibilizar las estructuras y procesos sociales naturalizados y expresados
en una infinita lista de mandatos patriarcales: roles, responsabilidades, trabajos y costumbres
distribuidos sexualmente. La otra cuestion es comenzar a plantear la trascendencia que el
trabajo de cuidados tiene para la reproduccién de la sociedad y su impacto en la economia
global. Tal como lo afirma la economia feminista, es hora de ampliar la mirada mas alla del
analisis econdmico ortodoxo basado exclusivamente en la racionalidad econdmica. El feminismo
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ha destacado la importancia de la economia del cuidado para el funcionamiento global de
la sociedad. En tal sentido, el informe del INADI (2015) Hacia una redistribucion igualitaria
de las tareas de cuidado, afirma: “La discriminacion hacia las mujeres tiene su basamento
en la creencia —muchas veces oculta, invisibilizada o naturalizada— de que las mujeres son
inferiores a los varones. Esto tiene su anclaje en una construccién sociocultural e histérica que
asigna determinados roles, atributos, funciones y responsabilidades a las personas a partir
del sexo bioldgico y que convierte la diferencia sexual en desigualdad social, estableciendo
una jerarquia segun la cual todo lo masculino es valorado como superior respecto de aquellos
atributos considerados femeninos (INADI, 2005). Esto implica que varones y mujeres no ocupen
el mismo lugar, ni sean valorados/as de la misma manera, ni tengan las mismas oportunidades,
ni se les brinde un trato igualitario en nuestra sociedad, y que las mujeres queden relegadas a
una situacion de subordinacion” (p. 15).

Conclusiones

A pesar del progresivo incremento en la participacion de los hombres en las tareas
domésticas en los ultimos afios, el trabajo reproductivo sigue siendo una responsabilidad
eminentemente femenina. Los prejuicios, los intereses creados y los estereotipos elaborados
sobre la naturaleza de la familia y la posicion de las mujeres en la sociedad estan en la base de
la incomprension que tienen los diferentes sectores sociales, economicos y, fundamentalmente,
politicos para establecer las reformas necesarias que modifiquen las condiciones de la
reproduccion social.

Para comenzar a pensar en una modificacién progresiva del problema planteado resulta
preciso considerar la dimension politica como una intervencion clave. Para eso, se presenta
oportuno recordar quienes son los actores que componen la organizacion de cuidados. En
ese sentido, INADI (2015), sefala: “El ambito por excelencia donde se proveen cuidados
es fundamentalmente el familiar, como hemos visto, a través del trabajo de las mujeres. Sin
embargo, existen otros tres actores importantes en el escenario de los cuidados: los espacios
publicos (Estado), los espacios privados (mercado) y los comunitarios. La presencia e
interrelacion de estos actores componen el cuadro de situacion de los cuidados al que se ha
denominado organizacion social del cuidado” (p. 9).

Esta definicién de la organizacion social del cuidado debe interpretarse considerando
un doble rol del Estado; por un lado, como proveedor de servicios de cuidados vy, por otro,
desde la obligacion estatal de llevar adelante el rol de contralor de tales servicios. Ambas
tareas jamas podran estar disociadas de la politica econdémica y social, ya que sera desde tal
perspectiva que se determinara la politica publica de cuidado. A esta situacion debera sumarse
el desafio que implica la generacion de politicas publicas con perspectiva de género. Es en
este sentido que Federici sostiene que la primera conquista debe darse en la desnaturalizacion
del rol femenino creado por el capitalismo y que tal victoria es la piedra fundacional de cualquier
politica publica que pretenda equidad de género.
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Federici, a lo largo de su obra intelectual, propone considerar el salario para el trabajo
domeéstico, pero desde una perspectiva politica y observa implicancias revolucionarias para tal
demanda. Apela al hecho de que solicitar un salario para el trabajo doméstico es el primer paso
para visibilizarlo y desnaturalizar la supuesta esencia femenina de las tareas de cuidado. En
Revolucion en punto cero (Federici, 2013), la autora afirma: “La demanda del salario doméstico
debe entenderse como la demanda por la que termina nuestra naturaleza y comienza nuestra
lucha porque el simple hecho de reclamar un salario para el trabajo doméstico significa rechazar
este trabajo como expresion de nuestra naturaleza y, a partir de ahi, rechazar precisamente
el rol que el capital ha disefiado para nosotras. Reclamar el salario para el trabajo doméstico
socavara por si mismo las expectativas que la sociedad tiene acerca de nosotras ya que
estas expectativas -la esencia de nuestra socializacidon- son todas ellas funcionales a nuestra
condicion de no asalariadas en el hogar. Reivindicar el caracter de este trabajo es el primer
paso para rechazar tener que hacerlo, puesto que la demanda de salario lo hace visible y esta
visibilidad es la condicion mas indispensable para empezar a rebelarse contra esta situacion,
tanto en su aspecto de trabajo doméstico como en su insidioso caracter propio de la feminidad”
(pp- 39-40).

Queda absolutamente claro que la autora pretende desexualizar el trabajo doméstico,
razon por la cual, no propone luchar por salarios para la ama de casa, sino que, por el contrario,
brega por desterrar el destino -supuestamente- natural de la mujer como ama de casa y es,
entonces, desde este lugar, que la propuesta se presenta primordial y revolucionaria. En tal
sentido, Federici (2013) sostiene: “Esta es la perspectiva mas radical que podemos adoptar
porque podemos pedir guarderias, salarios equitativos, lavanderias gratuitas... pero no
lograremos nunca un cambio real a menos que ataguemos directamente la raiz de nuestro rol
femenino. Nuestra lucha por los servicios sociales, es decir, por mejores condiciones laborales,
siempre se vera frustrada hasta que no establezca en primer lugar que nuestro trabajo es
trabajo” (pp. 41-42).

Tal como se mencioné en la introduccion de este trabajo al citar el informe de CEPAL
(2007), en el que se presenta el derecho a ser cuidado y a cuidar(se) como un derecho
universal que no puede ni debe recibir otro tratamiento, esta perspectiva implica una avance
superador sobre el tema y su concepcion. Sin embargo, se abren una serie de interrogantes y
desafios futuros en tanto que el enfoque de derechos requiere una interdependencia continua
con el enfoque de género. Dice el texto de CEPAL (2007): “El desafio se encuentra precisamente
en su fase de implementacion, o como se construye el puente entre politicas y derechos. En
primer lugar, si bien el enfoque de derechos demanda profundas reformas en el marco de las
politicas publicas -particularmente las econdmicas y sociales- actualmente vigentes, no implica
una instancia de borrén y cuenta nueva, sino que precisamente el eje de accidén consiste en
revisar las politicas inconexas y discriminatorias aplicadas en los ultimos treinta afos en la
region; evaluando si las mismas son compatibles con el marco de derechos que propone el

183



FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y FACULTAD DE DERECHO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOMAS DE ZAMORA

184

enfoque aqui desarrollado. Y alli cobra absoluta e indiscutible centralidad la ceguera al aporte
econdmico de las mujeres en términos de su contribucion invisibilizada a la economia. Por ello,
un primer paso en la estrategia que aqui se defiende, no consiste en dotar de mas derechos
a las mujeres, sino otorgar al cuidado el caracter de derecho universal y sus correlativas
obligaciones. Y para ello, como para cualquier instancia de cambio, es fundamental contar con
voluntad politica para iniciar el proceso de transformacion. Para ello se debe comenzar por
revisar los derechos ya establecidos y reconocidos en los instrumentos internacionales -los
gue practicamente en toda América Latina garantizan la igualdad formal de varones y mujeres-
y en la legislacion interna de los paises, a fin de verificar si las politicas estatales cumplen con
los estandares minimos en materia de derechos humanos” (pp. 26-27).

Para concluir, entonces, el énfasis debera estar puesto en el reconocimiento universal
del cuidado, en la universalizacion de la responsabilidad de la tarea de cuidar. Esta perspectiva
incluye a todas las personas, no sélo a las mujeres. No se trata de promover Unicamente una
mayor oferta de cuidado, sino de implementar un nuevo paradigma que inserte a las tareas
de cuidado como un derecho humano fundamental: el derecho a ser cuidado y a cuidar. En
palabras de CEPAL (2007): “No se esta bregando por el reconocimiento como derecho a cuidar,
sino como el reconocimiento de un derecho universal e inalienable a cuidar, ser cuidado y a
cuidarse. Y alli serd un primer paso para distribuir las responsabilidades de cuidado en todos
los miembros de la sociedad y no sélo en las mujeres” (p. 42).

Reconocer el derecho universal al cuidado puede ser entendido, entonces, como el
primer paso para distribuir el cuidado entre los miembros de la sociedad y evitar que recaiga
exclusivamente en manos de mujeres. Implica reconocer un derecho de todos, todas y todes
que distribuye obligaciones y garantias entre sus titulares.
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“El feminismo no es una corriente de pensamiento que se encarga de
odiar a los hombres. Por el contrario, trata de desafiar constantemente
a las absurdas distinciones de género que nifias y nifios aprenden
desde la infancia y llevan consigo durante toda su vida adulta”.

Robert Webb

Introduccidén

Para desarrollar el trabajo, se dardn pasos para demostrar de qué manera el Estado,
como tal, conforma un conjunto de relaciones sociales que establece cierto orden en un territorio
determinado vy, finalmente, lo respalda con una garantia coercitiva centralizada. Muchas de
esas relaciones se formalizan mediante un sistema legal provisto y respaldado por el mismo
Estado. Dicho sistema legal es una dimension constitutiva del Estado y del orden que establece
y garantiza en el territorio dado. No se trata de un orden igualitario, socialmente imparcial; tanto
bajo el capitalismo como bajo el socialismo burocratico, ese orden respalda y ayuda a reproducir
relaciones de poder que son sistematicamente asimétricas (O 'Donnel, 1993). Partiendo de esta
desigualdad, latente y notoria de donde les que estan respaldades por el Poder factico y les
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quienes se encuentra en la érbita del privilegio y quienes bregan por la igualdad, desde cierta
comodidad del teclado por las voces de otres, de quienes no representan a ese extractos,
que lo denominan minorias, un apartado, un grupe humane dejado de lado en las rutas, en el
olvido, en un recuerdo o cajoneado, que a su vez son utilizados como tales en procesos de
individualizacion/colectiva, en la mayoria de los casos, sin ser invitades. La nocion de minorias
trae aparejada, de forma obligatoria y vista desde la segregacion, una mayoria prominente.
Teniendo en cuenta la casuistica, Occidente, esa mayoria es representada por un hombre
blanco, con posicionamiento religioso y de clase alta/media alta. Eso da lugar a una relacion,
dentro de esa mayoria a una interseccionalidad, quien ha sido acufiado en 1989 por Kimberlé
Williams Crenshaw, académica y profesora estadounidense especializada en el campo de la
teoria critica de la raza, quien lo describe como “el fenédmeno por el cual cada individuo sufre
opresion u ostenta privilegio en base a su pertenencia a multiples categorias sociales” (Lazaro
Lorca, 2019, p. 67). A priori, se establece una relacion de poder, desde una postura binaria,
donde el hombre somete a la mujer: hombre blanco somete a mujer blanca, hombre negro
somete a mujer negra, hombre negro somete a mujer blanca y estos dos ultimos a mujer negra,
lo que da lugar a una autoridad binaria y de raza que ha sido utilizada en forma colonial como
supremacia. “La idea de raza es, con toda seguridad, el mas eficaz instrumento de dominacion
social inventado en los ultimos 500 afios. Producida en el mero comienzo de la formacion de
América y del capitalismo, en el transito del siglo XV al XVI, en las centurias siguientes, fue
impuesta sobre toda la poblacién del planeta como parte de la dominacién colonial de Europa.
Impuesta como criterio basico de clasificacion social universal de la poblacion del mundo,
segun ella fueron distribuidas las principales nuevas identidades sociales y geoculturales del
mundo. De una parte: “indio”, “negro”, “asiatico” (antes “amarillos” y “aceitunados”), “blanco” y
“mestizo”. De la otra: “América”, “Europa”, “Africa”, “Asia” y “Oceania”. Sobre ella se fundo el
eurocentramiento del poder mundial capitalista y la consiguiente distribucion mundial del trabajo
y del intercambio. Y también sobre ella se trazaron las diferencias y distancias especificas en
la respectiva configuracion especifica de poder, con sus cruciales implicaciones en el proceso
de democratizacién de sociedades y Estados y de formacién de Estados-Nacion modernos. De
ese modo, raza, una maneray un resultado de la dominacion colonial moderna, pervivio todos
los ambitos del poder mundial capitalista” (Quijano, 2014, p. 218).

Asi, el debate sobre la cuestion del género y los movimientos feministas y LGTBQI+ va
logrando que una simetria creciente de la poblacion mundial tienda a admitir que género es un
constructo fundado en las diferencias sexuales, que expresa las relaciones. Y algunes proponen
ahora que, analogamente, hay que pensar también a la raza como otro constructo mental, éste
fundado en las diferencias de “color”. Asi, sexo es a género, como color seria a raza. Entre
ambas ecuaciones existe, sin embargo, una insanable diferencia: sexo y diferencias sexuales
son realmente existentes, son un subsistema dentro del sistema conjunto que conocemos
como el organismo humano, del mismo modo que en el caso de la circulacion de la sangre, de
la respiracion, de la digestion, etcétera.

Pero la opresion a las minorias, que son apartadas y tituladas como tal cuando son
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minorizados o0 minorizades por el poder, deja en claro que la minorizacion es un panéptico,
relacionado con la mayoria. Ante un grupe humane con diferentes identidades de género y
sexualidad, que existe desde la hiperinflacion del patriarcado, se da la emasculacion de esos
mismos hombres en el frente blanco, que los somete a estrés y les muestra la relatividad
de su posicion masculina al sujetarlos al dominio soberano del colonizador. Este proceso es
violentogénico, pues oprime y empodera, obligando a reproducir y a exhibir la capacidad de
controlinherente ala posicion de sujeto masculina en el Unico mundo ahora posible pararestaurar
la virilidad perjudicada en el frente externo. Esto vale para todo el universo de masculinidad
racializada, expulsada a la condicion de no-blancura por el ordenamiento de la colonialidad. Es
también parte de este panorama de captacion del género pre-intrusion por el género moderno
el secuestro de toda politica, es decir, de toda deliberacion sobre el bien comuan, por parte de
la naciente y expansiva esfera publica y la consecuente privatizacion del espacio doméstico,
su otrificacion, marginalizacion y expropiacion de todo lo que en ella era quehacer politico.
Los vinculos exclusivos entre las mujeres, que orientaban a la reciprocidad y a la colaboracion
solidaria, tanto ritual como en las faenas productivas y reproductivas, se ven dilacerados en
el proceso del encapsulamiento de la domesticidad como «vida privada». Esto significa, para
el espacio doméstico y quienes lo habitan, nada mas y nada menos que un desmoronamiento
de su valor y municion politica, es decir, de su capacidad de participacion en las decisiones
que afectan a toda la colectividad. Las consecuencias de esta ruptura de los vinculos entre
las mujeres y del fin de las alianzas politicas que ellos permiten y propician para el frente
femenino fueron literalmente fatales para su seguridad, pues se hicieron progresivamente mas
vulnerables a la violencia masculina, a su vez potenciada por el estrés causado por la presion
sobre ellos del mundo exterior”. (Segato, 2016, p. 325).

A razdn de ser, el poder del patriarcado hiperinflacionario sometiendo a las mujeres es
criticado por los movimientos feministas, que a la vez someten y dejar de lado a les subalternes,
produciendo de tal forma una minorizacion de la minoria implicada. Cualquier discusion sobre la
construccion intelectual y politica de las “feminismos del tercer mundo” debe tratar dos proyectos
simultaneos: la critica interna de los feminismos hegemodnicos de Occidente y la formulacién
de intereses y estrategias feministas basados en la autonomia, geografia, historia y cultura. El
primero es un proyecto de deconstruccion y desmantelamiento; el segundo, de construccién y
creacion. Estos proyectos -el primero funcionando de forma negativa y el segundo, de forma
positiva- parecen contradictorios, pero a menos que sus labores respectivas se aborden de
forma simultanea, los feminismos del “tercer mundo” corren el riesgo de verse marginados y
ghettizados tanto en las tendencias principales (de derecha e izquierda) del discurso feminista,
como en el discurso feminista de occidente, “mujer del tercer mundo” como sujeto monolitico
singular en algunos textos feministas (occidentales) recientes. La definicion de colonizacion que
queremos proponer aqui es predominantemente discursiva y se refiere a una cierta forma de
apropiacion y codificacion de “produccion académica” y “conocimiento” acerca de las mujeres
en el tercer mundo por medio de categorias analiticas particulares (Suarez, 2006).

Traducido en buen romance, el poder coercitivo del Estado, en expresion de mayoria,
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une a otres minorizades, que tienen en relacion y en comun, lo académico, cis heteronormado,
lo blanco y que entre elles minorizan a les subalternes (movimientos, resistencias y luchas
contra la globalizacion neoliberal, particularmente la lucha contra la exclusion social de una
“legalidad cosmopolita” como el sistema normativo diverso para una “igualdad de diferencias”)
y disidentes (reivindicar identidades, practicas culturales y movimientos politicos no alineados
con la norma socialmente impuesta). Esto puede articular, entre la mayoria y quienes son
minorizados, batallas asimiles, pero tienen un adverso afronte, que es la opresién del patriarcado
y de quienes lo practican y realizan esfuerzos de generar divisiones panopticas de posiciones
que, si bien existen, son utilizadas para desequilibrar una balanza para logar una igualdad que
se tiene en mira, como la libertad requiere vigilia.

Desarrollo social, legislativo y democratico: voto femenino

En nuestra region latinoamericana, y el enfoque en lo que sucedid y sucede en la Argentina,
les invisibilizades y minorizades por el poder patriarcal y eclesiastico tienen una notable (re)
evolucién histdrica de lucha y posicionamiento. Quitdndose ese velo de gravamen e inquisicion
con intencién y finalidad de marginarles, se desarrollara como desde lo territorial y de forma
social, les minorizades logran con la democracia, como forma de vida e instrumento politico de
cambio, conquistar derechos y garantias a los que no tenian acceso por los candados del poder.
Se hace eco, siempre en las mujeres “femeninas” sufragistas, pero, primero, retrospectivamente
haremos alusion al “voto universal, obligatorio y secreto”, logrado con la reforma de la ley Saenz
Pefa! que, desde el dictado de nuestra Carta Magna en 1853 y hasta 1912, en la Argentina solo
tenian ese derecho un pufiado de habitantes, hombres blancos, privilegiados y afincados, para
los que el voto era cantado y se llevaba a través de sistema fraudulentos. La Ley Saenz Pefia
(triunfo del gobierno radical) puso freno a estas anomalias y amplié el ejercicio del derecho al
voto a los ciudadanos hombres sin distincion de clases, siendo este paso un punto de partida

1 La ley 8.871 “Séenz Pefia”, sancionada por el Congreso de la Nacion Argentina el 10 de febrero de
1912, establecié el voto universal, secreto y obligatorio para los ciudadanos argentinos, nativos o naturalizados,
mayores de 18 afios de edad, habitantes de la nacién y que estuvieran ya inscriptos en el padrén electoral. Esta
ley debe su nombre a su impulsor, el presidente Roque S&enz Pefia, miembro del ala modernista del Partido
Autonomista Nacional. Fue coautor de la misma el politico catélico Indalecio Gomez. Esta ley adoptaba el espiritu
de universalizar el voto, aunque en la practica habia restricciones que dejaban fuera a parte de la sociedad. La
ley no prohibia el voto de la mujer, lo que era muy avanzado para la época. De hecho la primera mujer en votar
en Argentina fue la Dra. Julieta Lanteri, quien vot6 el 26 de noviembre de 1911. Sin embargo, posteriormente
se sanciono en la Ciudad de Buenos Aires una ordenanza que definia el uso del patron del servicio militar
obligatorio como padron electoral, lo que demor6 el ingreso al las mujeres hasta 1947. Otras personas que eran
consideradas incapaces de ejercer el derecho fueron los dementes declarados en juicio y los sordomudos que
no podian expresarse por escrito. Por su estado y condicion, se hallaban imposibilitados de votar los religiosos,
los soldados y los detenidos por juez competente. Por causas de indignidad, no podian sufragar los reincidentes
condenados por delitos contra la propiedad, durante cinco afios después de cumplida la condena, los penados
por falso testimonio y por delitos electorales, por el lapso de cinco afios. Las juntas escrutadoras de votos eran
las encargadas del recuento, reuniéndose en la Camara de Diputados de la Nacién o en la Legislatura. Dichas
juntas se constituyen en cada capital de provincia y estaban integradas por el presidente de la Camara Federal
de Apelaciones, el juez federal y el presidente del Superior Tribunal de Justicia de la Provincia. En la capital de
la republica la integré el Presidente de la Camara Civil. Honorable Camara de Diputados de la Nacion. Texto
original de la Ley Saenz Pefia (08871). Consultado el 2 de mayo de 2017.Saenz Pefia, Roque. Departamento de
Biblioteca, Centro de Documentacion y Traducciones. Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos.
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para las futuras reformas y cambios que se presentaron y los hombres obreros acceden al voto.
Treinta y cinco afnos después hay una luz de lucha de las mujeres con la ley N° 13.010? del
sufragio femenino de 1947, cuando luego de una ardua lucha de agrupaciones feministas, se
logro obtener intervencion y participacion en el campo civico politico al elegir sus representantes,
lo que le otorgd un derecho inalienable al colectivo femenino; no obstante, los discursos en
contra de otorgar ius suffragium no han sido tan laborosos y nos atrevemos a decir que fueron
vergonzosos, han pecado desde la ignorancia en parafrasear comentarios que nacen mas desde
el espiritu del prejuicio que del critico. En la disputa sobre la entrega de derechos politicos a
las clases no pudientes, los conservadores exhortaban lo inconstitucional de la normativa y
planteaban que “los hombres de las clases mas humildes no estaban capacitados para ejercer el
voto por falta de escolaridad, educacion civica y por poder corromper al actual orden institucional”
(Natalio Botana, El orden conservador: la politica argentina entre 1880 y 1916 ). Y por si este
comentario no fuera mas que absurdo, en el debate del sufragio femenino, opositores a esta plexo
legal, ofrecian mandamientos cuestionables como el siguiente, expresado por el diputado radical
Rogelio Araya, fundando en el biologismo “Esta cientificamente comprobado que el hombre y la
mujer son diferentes, la biologia nos denotd que el cerebro del hombre es mas grande que el de la
muijer, y las capacidades de ésta son diferentes a las de los hombres poniendo, no sélo en riesgo
el nacleo de la familia, sino también el de las instituciones de la Republica”. Siguiendo la postura
del rol tradicionalista y natural de la mujer como “simple ama de casa”, otra ilustracion sobre una
posicién fue la brindada por el senador ultraconservador Francisco Uriburu quien sefialé: “Lanzar
a la mujer a la vida politica es fomentar la disolucion de la familia con gérmenes de anarquia.
Es disminuir el poder marital. Es propender a la disolucion de los matrimonios, porque ya no
seducira al hombre constituir un hogar cuya direccion no le pertenece”. (Pierre Rosanvallon, La
consagracion del ciudadano, p. 377). En linea con la ideologia de la domesticidad tradicional
se fundamenta en la preocupacion de la jerarquia dentro del seno de la familia y el miedo de la
revelacion de la mujer contra el hombre. Siendo los argumentos solamente cortapisas y excusas
que nacieron por el desprecio a las clases populares y el machismo de la época, los comentarios
guedaron como adorno en el recinto del Congreso y no pudieron contra la sinergia del pueblo en

2 El 4 de junio de 1946, el Presidente de la Nacién, general Juan Domingo Perén, en su primer mensaje a
la Asamblea Legislativa, se pronuncié a favor del voto femenino. En octubre del mismo afio, incluy6 un proyecto
de ley en el Primer Plan Quinquenal, que en su articulo 1° decia: “Toda mujer argentina, nativa o naturalizada,
tiene derecho, a partir de los 18 afios de edad, de elegir y ser elegida”. El 9 de septiembre de 1947, el Congreso
de la Nacién sanciond la Ley N° 13010.

La ley que otorgaba los derechos politicos a las mujeres se promulgdé el 23 de septiembre y, en un acto publico
en la Plaza de Mayo, Perdn firmé la ley y, simbdlicamente, se la entregé a Evita. Ante una plaza llena, delante de
su pueblo y de una inmensa cantidad de mujeres, se dirigio a ellas diciendo: “Mujeres de mi patria: recibo en este
instante, de manos del Gobierno de la Nacion, la ley que consagra nuestros derechos civicos. Y la recibo ante
vosotras con la certeza de que lo hago en nombre y representacion de todas las mujeres argentinas, sintiendo
jubilosamente que me tiemblan las manos al contacto de la ley que proclama la victoria. Aqui esta, hermanas
mias, resumida en la letra apretada de unos pocos articulos, una larga historia de luchas, tropiezos y esperanzas.
Esto traduce la victoria de la mujer sobre las incomprensiones, las negaciones y los intereses creados”.La primera
eleccion en la que votaron las mujeres y en la que se presentaron como candidatas fue el 11 de noviembre de
1951. Se duplicé el padrén electoral con el padrén femenino. El Partido Justicialista gané bancas de diputadas,
senadoras y concejales. Los Partidos Demdcrata, Conservador y Radical no incorporaron mujeres a sus listas.
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reclamar su debido derecho a voto. En tono a los derechos electorales y de igualdad de género,

también se puede incluir la Ley de Cupo Femenino de 19913, que garantiza que en los escafos
del Congreso haya un 30% de legisladoras mujeres.

Matrimonio igualitario

La conquista y la lucha continuaron en dos lugares iconos de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, la Plaza de Mayo y la Plaza de los Dos Congresos, con un posicionamiento
donde los minorizados llegaron a lo mas alto y se han encontrado también con lo bizarro,
discursos ofensivos y aciagos y otres que han cristalizado e inundado los ojos. En julio de
2010, la Argentina se convirtié en el primer pais de América Latina en reconocer el derecho al
matrimonio entre personas del mismo sexo a nivel nacional. El articulo 2 de la Ley N° 26.618 de
Matrimonio Civil, conocida como la Ley de Matrimonio Igualitario, establece que “el matrimonio
tendra los mismos requisitos y efectos, con independencia de que los contrayentes sean del
mismo o de diferente sexo”. Esta ley fue el resultado de campanas amplias llevadas a cabo
por las organizaciones LGBT (Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transgénero) que fueron desde
proyectos de leyes de union civil a una serie de amparos y fallos judiciales. A partir de los afios
90, varias organizaciones LGBT presentaron proyectos de ley de union civil o matrimonio
igualitario en el Congreso de la Nacion, pero sin éxito. En 2002, bajo presidén de organizaciones
como la Comunidad Homosexual Argentina (CHA), la Legislatura de Buenos Aires promulgo
una ley que establecié uniones civiles para parejas del mismo sexo, lo que la convirtié en la
primera ciudad en América Latina en hacerlo. Esta ley garantizaba algunos de los derechos
de un matrimonio, como incorporarse a la obra social o visitas hospitalarias, pero no incluia
el derecho a la adopcidn o la herencia. Se aprobaron leyes parecidas en la provincia de Rio
Negro en 2003 y en las ciudades de Villa Carlos Paz, en 2007, y Rio Cuarto y Villa Maria,
en 2009. Finalmente, en 2005, la CHA present6 una Ley de Union Civil ante el Congreso de
la Nacion, la cual incluia el derecho a la adopcion, pero nunca llegd a ser votada. A partir de
entonces la CHA empez0 a concentrar esfuerzos en el matrimonio igualitario.

En 2009, la CHAy la Federacion Argentina de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transgénero
(FALGBT), con el apoyo de otras organizaciones en diversas provincias, lanzaron una campafa

3 Cadigo Electoral Nacional. Ley N° 24. 012. Sustitiyese el articulo 60° del Decreto N° 2135/93.Sancionada
el 6 de noviembre de 1991.Promulgada de hecho: 29 de noviembre de 1991.

Articulo 1°. Sustituyese el articulo 60 del Decreto N° 2135/83 del 18 de agosto de 1983, con las modificaciones
introducidas por las leyes N° 23.247 y 23.476, por el siguiente:

“Articulo 60. Registro de los candidatos y pedido de oficializacién de listas. Desde la publicacién de la convocatoria
y hasta 50 dias anteriores a la eleccion, los partidos registraran ante el juez electoral la lista de los candidatos
publicamente proclamados, quienes deberan reunir las condiciones propias del cargo para el cual se postulan y
no estar comprendidos en alguna de las inhabilidades legales.

Las listas que se presenten deberan tener mujeres en un minimo del 30 % de los candidatos a los cargos a elegir
y en proporciones con posibilidad de resultar electas. No sera oficializada ninguna lista que no cumpla estos
requisitos.

Los partidos presentaran, juntamente con el pedido de oficializacion de listas, datos de filiacion completos de sus
candidatos y el ultimo domicilio electoral. Podran figurar en las listas con el nhombre con el cual son conocidos,
siempre que la variacién del mismo no sea excesiva ni dé lugar a confusion a criterio del juez”.
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nacional en pos del matrimonio igualitario, tanto en el Poder Legislativo como el Poder Judicial.
En noviembre de ese afio, a partir de un caso presentado por una pareja homosexual, una
jueza de la Ciudad de Buenos Aires fall6 que la incapacidad de conseguir un matrimonio
igualitario era inconstitucional. Sin embargo, otra jueza declaré nulo este fallo. Finalmente, la
pareja protagonizé el primer matrimonio del mismo sexo en la Argentina, a finales de diciembre,
en Ushuaia, cuando la gobernadora admitié la sentencia original. Mientras tanto, la FALGBT
habia lanzado una campafia de cientos de recursos de amparo por todo el pais, que empezé
en las ciudades de Cérdoba y Villa Maria. Aunque el amparo eventualmente fue rechazado en
Cdrdoba, ocurrieron ocho matrimonios mas antes de la aprobacion de la ley nacional, el 15 de
julio de 2010. Los proyectos avanzaron y hacia mayo de 2010, la Camara de Diputados aprobo
una combinacion de dos leyes propuestas para modificar el Codigo Civil a fin de permitir el
matrimonio entre personas del mismo sexo. Finalmente, el Senado aprobé la Ley 26.618 el 15
de julio de 2010.

Al respecto, el nuevo Cdédigo Civil y Comercial de la Nacion, que entro en vigencia el
1 de agosto de 2015, establece que: “ninguna norma puede ser interpretada ni aplicada en el
sentido de limitar, restringir, excluir o suprimir la igualdad de derechos y obligaciones de los
integrantes del matrimonio, y los efectos que éste produce, sea constituido por dos personas
de distinto o igual sexo”.

De esta manera, deja en claro que todos los derechos y obligaciones que deriven de la
union marital aplican para todas las uniones, sin importar su orientacién sexual o composicion.

La Ley de ldentidad de Género fue una de las que generd mas controversia en la
sociedad argentina, tanto antes como después de su sancién. Promulgada en 2012 y vigente
desde entonces, la norma identificada bajo el N° 26.743 establece desde su primer articulo qué
implica el derecho a la identidad de género.

Asi, sefiala que toda persona tiene derecho al reconocimiento de su ide